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Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura  

Stowarzyszenia „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania” 
1. Podstawową formą podnoszenia kwalifikacji pracowników Biura LGD i członków organów są szkolenia zewnętrzne  

i wewnętrzne. 

2. Szkolenia zewnętrzne obejmują szkolenia stacjonarne i wyjazdowe, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje  

i inne przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatorów zewnętrznych.  

3. Szkolenia wewnętrzne:  

1) obejmują pogłębianie wiedzy i zdobywanie umiejętności w zakresie dotyczącym podstawowych zagadnień prawnych, administracyjnych i organizacyjnych;  

2) prowadzone są przez członka organów LGD lub przez pracownika Biura LGD. 

 

 
 

Rok Zakres tematyczny szkolenia Osoby objęte szkoleniem Poziom  
szkolenia 

Uwagi 
 
 

2024 Szkolenie z obsługi sytemu IT 
 

Pracownicy biura Zewnętrzne - 

2024  Obsługa aplikacji Omikron  
Nabory 2.0 

Pracownicy biura, Członkowie 
Rady OLGD 

Zewnętrzne - 

2024 Przygotowanie i realizacja 
projektów współfinansowanych ze 

środków EFS+ 

Członkowie Rady OLGD Zewnętrzne - 

2024 i kolejne lata Przygotowanie i realizacja 
projektów współfinansowanych ze 

środków EFS+ 

Pracownicy biura Zewnętrzne - 

2024 i kolejne lata Regulamin Rady, 
 

Pracownicy biura, Zarząd OLGD, 
Członkowie Rady OLGD 

Wewnętrzne  - 

2024 i kolejne lata Przyjęte procedury dot. oceny i 
wyboru operacji, kryteria wyboru 

operacji 

Pracownicy biura, Zarząd OLGD, 
Członkowie Rady OLGD 

Wewnętrzne - 

2024 i kolejne lata Przyjęte procedury dot. oceny i 
wyboru projektów grantowych, 

kryteria wyboru operacji 
 

Pracownicy biura, Zarząd OLGD, 
Członkowie Rady OLGD 

Wewnętrzne - 

2024 i kolejne lata Wynikające ze zgłaszanych potrzeb Pracownicy biura, Zarząd OLGD, 
Członkowie Rady OLGD 

Wewnętrzne lub zewnętrzne - 


