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REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA ,,OSTRZESZOWSKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Zarzad Stowarzyszenia ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dzialania” jest organem
wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie statutu, uchwat
Walnego Zebrania Czlonkéw oraz niniejszego regulaminu.
Siedziba wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miasto Ostrzeszow.

§2
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§3
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 czltonkow, wybierany jest na okres 4 lat.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona w glosowaniu tajnym,
zwykla wiekszoscig glosow cztonkow: Prezesa, V-ce Prezesa i Sekretarza.

W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzad
Stowarzyszenia w ciggu 60 dni zwoluje Walne Zebranie Cztonkow celem uzupeknienia
sktadu Zarzadu.

§4
Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikoéw i tworzy¢ Biuro,
ktorym kieruje Dyrektor.

§5
Zarzad uzywa pieczgci z okre$leniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie Zarzadu postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: Prezes, V-ce Prezes,
Sekretarz, Cztonkowie Zarzadu.

Rozdzial 1T
Zadania Zarzadu

§6
Do zadan Zarzadu nalezy w sprawach ogdlnych:
a) kierowanie pracami Stowarzyszenia ,,OLGD” i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) powotywanie sekcji i zespotéw do poszczegdlnych prac i zagadnien,
C) uczestniczenie w posiedzeniach Rady,



d) podejmowanie uchwat i decyzji nie zastrzezonych dla kompetencji innych wtadz
statutowych Walnego Zebrania Czlonkéw, niezbednych do prawidtowej statutowe;
dzialalnosci,

e) ustalanie zasad czynno$ci biurowych Stowarzyszenia, w szczeg6lno$ci wydawanie
instrukcji kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentéw ksiggowych 1 innych
dokumentow wynikajacych z przepiséw prawa, albo niezbgdnych dla prawidtowego
toku prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

f) udzielanie pelnomocnictw, sktadanie o§wiadczen w sprawach nie majgtkowych ,

g) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Zarzadu,

2. Do zadan Zarzadu nalezy w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

a) zwotywanie zwyczajnych Walnych Zebran Cztonkoéw, co najmniej raz w roku za
pomocg listow poleconych, nadanych przynajmniej na 14 dni przed terminem
zebrania. Zawiadomienia mozna takze dokona¢ bezposrednio, z pisemnym
potwierdzeniem przez osobe zawiadomiong lub elektronicznie za potwierdzeniem
odbioru.

b) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad w ciagu 3 dni w
nastepujacych przypadkach:

- z wlasnej inicjatywy w razie wyjatkowych okolicznosci,

- na pisemne zadanie Komisji Rewizyjnej,

- na pisemne zadanie co najmniej 1/3 ogoétu cztonkéw w terminie nie dtuzszym niz 30
dni.

c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

d) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

e) udzielanie kontrolujacym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw wyczerpujacych
Wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentow 1 innych materiatlow
dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

f) przygotowywanie niezbednych materiatow, projektow uchwat, regulaminow, apeli i
oswiadczen Walnego Zebrania Cztonkow,

g) wystgpowanie z wnioskami na Walne Zebranie Cztonkoéw w sprawie ustalenia
wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) uchwalanie LSR i jego zmian oraz regulaminéw wewnetrznych.

3. Do zadan Zarzadu nalezy w sprawach cztonkowskich:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia ,,OLGD”,
b) wykluczenie cztonka,

4. Do zadan Zarzadu nalezy w sprawach majatkowych:

a) opracowywanie budzetu i sporzadzanie bilansu,

b) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia ,,OLGD”,

C) nabywanie, zbywanie i obcigzanie majatku, dysponowanie Srodkami Stowarzyszenia
,OLGD”

d) zacigganie zobowigzan

Rozdzial 111
Organizacja pracy Zarzadu

§7
1. Zebrania Zarzadu zwoluje prezes badz osoba przez niego upowazniona.
2. Zarzad Stowarzyszenia pracuje na posiedzeniach zwotywanych w miarg potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
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§8
Prezes przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad
moze wystapi¢ kazdy cztonek Zarzadu.
W zebraniach mogg bra¢ udzial zaproszeni przez Zarzad cztonkowie Komisji Rewizyjnej

§9

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera :

a) date posiedzenia

b) liste¢ nazwisk cztonkéw Zarzadu i1 innych oséb obecnych na posiedzeniu Zarzadu

¢) stwierdzenie prawomocno$ci podejmowania uchwat

d) przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,

e) zwiezle streszczenie omawianych spraw i dyskusji,

f) odnotowanie na uchwatach Zarzadu wynikéw glosowania.
Podjete uchwaty sa zatagcznikami do protokotu. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w
sprawach biezacych sa odnotowywane wytacznie w protokole.
Protokoly oraz uchwaty z posiedzen Zarzadu podpisuje przewodniczacy oraz sekretarz
posiedzenia,
Protokoty z posiedzen i uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przechowywane sa w siedzibie
Stowarzyszenia

§10
Zarzad Stowarzyszenia rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze
uchwat.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej 50% cztonkow.
Prezes Stowarzyszenia na wniosek czlonkdéw Zarzadu moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.
W sytuacji rownego rozlozenia gtoséw decyduje glos Prezesa.
W przypadkach nie cierpigcych zwtoki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopelnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Ustalenia dokonane w trybie pkt.6 wymagaja potwierdzenia na nastgpnym posiedzeniu
Zarzadu Stowarzyszenia.

§11
W razie konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego czlonka
Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymac¢ si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i
zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okre§lonego w pkt 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udzialu w tej czgséci
posiedzenia Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy.
W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia polubownego sporéow i konfliktow pomiedzy
cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia lub cztonkami zwyczajnymi spor powinno rozpatrzy¢
Walne Zebranie Czlonkow na najblizszym posiedzeniu



§ 12

Czlonkowi Zarzadu  moze przystugiwaé zwrot kosztow podrozy za wykonywanie
obowigzkow Cztonka Zarzadu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§13
W kwestiach nieuregulowanych, zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz Statut Stowarzyszenia OLGD i uchwaty podj¢te na jego podstawie.

§14
Regulamin dziatania Zarzadu Stowarzyszenia uchwala Zarzad bezwzglgedna wigkszos$cia
glosow, a nastepnie przedktada go do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw



