Aneks nr 5

do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spoleczno$é nr 00013.UM15.6572.20009.2023 z dnia 05.01.2024r.

27 -08- 2025

Zawarty w dniul ...ooiieinicinienrcenscenncenss w Poznaniu

pomiedzy

Wojewodztwem Wielkopolskim

z siedziba Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,
al. Niepodleglosci 34, 61-714 Poznan

reprezentowanym przez Zarzgd Wojewddztwa, w imieniu ktérego dziata:

Krzysztof Grabowski, Wicemarszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego;

zwanym dalej ,,Zarzadem Wojewdodztwa”,

Stowarzyszeniem ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dzialania”,
z siedzibg w Ostrzeszowie, ul. Przemyslowa 27, 63-500 Ostrzeszéw,

NIP 5140275811,

numer KRS 0000257816,
reprezentowanym przez:

1) Krystyne Sikore, Prezesa Zarzadu,;
2) Ryszarda Biela, Sekretarza Zarzadu;
zwanym dalej ,,LGD”,

- razem zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujgcej tresci:

§1.

W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ nr 00013.UM15.6572.20009.2023 z dnia 05.01.2024 r., zawartej pomi¢dzy
Zarzadem Wojewddztwa a LGD, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Zalacznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1

do niniejszego Aneksu.



§2.

Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3.

Aneks zostal sporzagdzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze Stron.

§ 4.
Aneks obowiazuje od dnia zawarcia.
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Rozdzial I Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna

Petna nazwa to Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” zwane dalej Stowarzyszeniem OLGD.
Stowarzyszenie w dniu 26.05.2006 roku zarejestrowane zostato w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem
0000257816. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem rejestrowym posiadajgcym osobowos¢ prawng.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy/jej
cztonkéw we wdrazaniu podejscia RLKS/Leader

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” powstato w dniu 30 stycznia 2006 r. z inicjatywy
17 czlonkéw zatozycieli, oséb fizycznych dziatajgcych wokdt lokalnych samorzgddw. Od poczatku dziatalnosci
podstawowym celem byt rozwéj obszarow wiejskich poprzez wykorzystywanie lokalnych zasobow, podnoszenie
$wiadomosci spotecznej oraz wspieranie lokalnych inicjatyw. Zaczeto budowe partnerstwa trojsektorowego, ktére
skupiato reprezentantdw sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego z Miasta i Gminy Ostrzeszow, Grabéw
nad Prosna, Mikstat, Gminy Doruchdw, Czajkéw, Kraszewice. Dzieki tym dziataniom Stowarzyszenie OLGD w dniu
26 maja 2006 zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym. Pierwszym powaznym krokiem majgcym
duzy wptyw na dziatalnoé¢ Stowarzyszenia OLGD bylo pozyskanie dofinansowania i realizacja Pilotazowego
Programu LEADER+ - Schemat II. Zrealizowano wtedy wniosek pt. ,Realizacja Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na terenie Wzgdrz Ostrzeszowskich i Kotliny Grabowskiej przez Ostrzeszowska Lokalng Grupe
Dziatania” na kwoteg 733 000,00 zt. Projekt zostat zrealizowany w 4 etapach w terminie od 3 kwietnia 2007 roku
do 14 kwietnia 2008 roku. Projekt polegat na przeprowadzeniu szeregu dziatan szkoleniowych, promocyjnych,
przeprowadzeniu badan obszaru, wydaniu publikacji i wspieraniu lokalnych inicjatyw. W tym okresie powstato
biuro stowarzyszenia, gdzie zatrudnienie znalazly 2 osoby. Nastepnie podjeto dziatania zmierzajgce do pozyskania
srodkoéw w ramach Osi IV Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Stworzono
Lokalng Strategie Rozwoju, ktéra zgodnie z zatozeniami PROW 2007-2013 miata duze znaczenie dla rozwoju
obszaru a takze samego funkcjonowania Stowarzyszenia OLGD. W celu wdrozenia tego programu rozbudowano
strukture biura zatrudniajac pracownikéw, ktérzy przez caty okres trwania projektu skutecznie i prawidtowo go
wdrazali. Powotano Rade Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”, ktéra wybierata wnioski do
dofinansowania. Udato sie wtedy pozyska¢ dofinansowanie w wysokosci 10 603 908,00 zt. W okresie realizacji
projektu ztozono 419 wnioskdéw, z czego 247 zostato dofinansowanych. Powstaty chodniki, parkingi, place zabaw,
doposazono $wietlice wiejskie, centra kultury, utworzono miejsca pracy, zorganizowano wiele imprez, szkolef
i warsztatow. W 2009 roku do Stowarzyszenia OLGD przystgpita Gmina Kobyla Géra, dzieki czemu terytorialnie
obszar Stowarzyszenia OLGD pokrywa sie z obszarem Powiatu Ostrzeszowskiego, co miato jeszcze wiekszy wptyw
na lepsze wspétdzialanie lokalnych liderow, integracje mieszkaricow i lepsza wspétprace catego terenu.
Wdrozenie osi IV Leader na naszym obszarze, odniosto duzy sukces, przede wszystkim ze wzgledu na pozyskane
$rodki dla obszaru i realizowane dzigki nim projekty, ale takze dodatni aspekt integracji i powiekszenie potencjatu
lokalnej spotecznosci, ktdra przekonata sie, ze ich oddolna inicjatywa i pomysty majg mozliwosé realizacj
w najblizszym otoczeniu. To wiasnie spowodowato podjecie dalszych dziatan, dlatego w 2015 roku podjeto
starania o $rodki w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Odbyty sie konsultacje
spoteczne, badania ankietowe, spotkania fokusowe, ktérych efektem bylo wypracowanie Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢. Liderzy partnerstwa spotecznego, publicznego i gospodarczego
wiaczyli sie w prace, nad okresleniem celéw ogdlnych i szczegdtowych oraz przedsiewzie¢ majacych wptyw na
poprawe jakosci Zzycia mieszkaricow obszaru Stowarzyszenia OLGD. W dniu 17 maja 2016 zostata podpisana
umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc i od tego
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momentu zaczeto wdraza¢ PROW 2014-2020 na terenie Stowarzyszenia OLGD. Udafo sie pozyska¢ kwote
2937 725,00 euro, dzigki ktdérej dofinansowano podejmowanie i rozwoj dziatalnoéci gospodarczej, projekty
przeznaczone dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego, projekty zwigzane z aktywizacjg mieszkaricéw, projekty
wspotpracy, funkcjonowania biura, a przede wszystkim granty, ktore cieszyly sie duzym zainteresowaniem wéréd
lokalnej spotecznosci. Dziatalno$é Stowarzyszenia OLGD obejmuje takze liczne inicjatywy, do ktérych nalezy
wieloletnia organizacja OgéInopolskiego Festiwalu Pasztetnikéw i Potraw z Gesi, ktorych odbyto sie 14 edyciji,
organizowanego pod patronatem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego. Dzigki inicjatywie Stowarzyszenia OLGD powstata w Ostrzeszowie jedyna
w Polsce Aleja Gwiazd Sztuki Kulinarnej, ktérej celem jest uhonorowanie 0séb o wybitnych zastugach w dziedzinie
kulinariéw. Zorganizowano réwniez akcje rozdawania pisklat gesich, czy liczne konkursy kulinarne dla
mieszkaricow. W 2021 podczas obchodéw 15-lecia, Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
otrzymato odznaka honorows ,Za zastugi dla wojewddztwa wielkopolskiego”, ktéra wreczyt na rece Pani Prezes
Stowarzyszenia OLGD Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego Pan Krzysztof Grabowski. To wieloletnie
zaangazowanie w zycie lokalnej spotecznoici spowodowato zbudowanie pewnego potencjatu fgczacego sfere
spofeczng, publiczng i gospodarczy, ktéra od lat wdraza ideg podejscia RLKS/Leader. Przygotowujac nowa Lokalng
Strategie Rozwoju na lata 2023-2027, uwzgledniono dotychczasowe doéwiadczenia oraz wypracowane
partnerstwo na obszarze dziatania, co na pewno bedzie miato swoje odzwierciedlenie w realizacji zaplanowanych
celow na nastepne lata dziatalnosci i stanowi duzy potencjat do wdrazania kolejnych $rodkéw finansowych
w kolejnej perspektywie.

3. Ogolny opis struktury LGD zawierajacy w szczegéInosci krotka charakterystyke jej cztonkow

Od poczatku powstania Stowarzyszenia OLGD skupiono si¢ na budowaniu partnerstwa lokalnego, ktdre obecnie
odzwierciedla sie we wspétpracy trzech sektoréw spofecznego, publicznego oraz gospodarczego. Pierwszymi
cztonkami, ktérzy zaczeli tworzyé strukture stowarzyszenia byly osoby fizyczne, nastepnie przystapity Jednostki
Samorzadu Terytorialnego, przedsigbiorstwa oraz organizacje spofeczne. W zwigzku z zatozeniami, ktére ma
spetnia¢ Lokalna Grupa Dziatania cztonkami Stowarzyszenia OLGD s3 przedstawiciele spetniajacy
reprezentatywnos¢ wszystkich sektoréw wpisujacych sie w podejécie Leader. Obecnie do Stowarzyszenia QLGD
nalezy 67 cztonkéw. Sektor publiczny reprezentowany jest przez 8 cztonkdw i s3 to gminy oraz powiat. Jak
wczesniej wspomniato obszar OLGD pokrywa sie z obszarem Powiatu Ostrzeszowskiego, dlatego sektor publiczny
stanowi takg samg strukture jak powiat. Jest to dodatni aspekt, gdyz ta wspétpraca miedzy nimi zazebia sie na
roznych polach dziatania. Sektor gospodarczy liczy 13 podmiotéw prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza.
Podmioty te reprezentujg réine branie dziatalnoici gospodarczej, co wplywa na wykorzystanie roznych
doswiadczenn i bezposrednio oddziatuje na kierunek dziafania stowarzyszenia.  Sektor spoteczny stanowi
46 cztonkéw, a w ramach niego jest takze 7 mieszkaricéw. lJest to bardzo wazny sektor ze wzgledu na fakt, ze
poszczegblne organizacje przede wszystkim dziatajg w réznych miejscowosciach naszego obszaru oraz skupiajg
aktywnych lideréw. Dodatkowo dzieki uruchomieniu projektow grantowych w perspektywie 2014-2020 (a takze
mate projekty w perspektywie 2007-2013) grupa ta jest reprezentantem duzej ilosci beneficjentéw korzystajacych
z dofinansowari przekazanych za sprawg lokalnej grupy dziatania. Zgodnie z zapisami statutu struktura
organizacyjna to Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada, a takze Komisja Rewizyjna. Zapisy Statutu
Stowarzyszenia wskazujg inkluzywny charakter dziatalnoéci Stowarzyszenia OLGD, gdyz cztonkiem Stowarzyszenia
moze zostac kazda osoba fizyczna i osoba prawna w tym Jednostka Samorzadu Terytorialnego z wytgczeniem
wojewddztwa po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej, ktora zostanie przyjeta w drodze uchwaty przez Zarzad. Statut
nie ogranicza w zaden sposdb przyjecia nowych cztonkéw. Jednoczeénie organy Stowarzyszenia czyli Zarzad, Rada
oraz Komisja rewizyjna s kadencyjne i zaktadaja wybér nowych sktadéw powyiszych organéw zgodnie z zapisami
w Statucie. Przewidziano dziatania integracyjno — aktywizujace kierowane do spotecznosci lokalnej, ktére
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potwierdzajg inkluzywny charakter dziatalnoéci Stowarzyszenia OLGD w ramach przedsiewziecia 2.4 Aktywizacja
lokalnej spofecznosci, lokalnych lideréw w tym oséb i grup w niekorzystnej sytuacji, ktére zostato opisane
w rozdziale VI.

4. Ogdlna informacja o sktadzie organu decyzyjnego

Organem petnigcym funkcje decyzyjne w zakresie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia jest Rada
Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” zwana dalej Radg OLGD wybierana przez Walne
Zebranie Cztonkdw. Cztonkowie Rady wybierani s3 na 4 letnig kadencje. Obecna ilo$¢ oséb wchodzacych w skfad
Rady to 15 osob. Struktura Rady OLGD jest tak utworzona, zeby zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontrolowata procesu podejmowania decyzji oraz aby z kazdej gminy cztonkowskiej byt co najmniej jeden
przedstawiciel lokalnych grup intereséw spofeczno — gospodarczych. Sktad Rady OLGD jest adekwatny do
stwierdzonych grup interesariuszy, gdyz znajdujg sie w niej przedstawiciele wtadzy publicznej i podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza oraz organizacje pozarzadowe. W sktad Rady wchodzg takze osoby mtode do
25 roku 2ycia oraz seniorzy. Jest to mozliwos¢ i jedna z form aktywizacji os6b mtodych i senioréw na naszym
terenie, ktérej dodatnig formg jest spojrzenie na oceniane wnioski z innej perspektywy. W skfadzie znajduje sie
takze przedstawiciel OSP.

5. Zwie¢zla charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Najbardziej istotne decyzje z punktu widzenia wdrazania zatozen Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$¢ podejmuje Rada Stowarzyszenia OLGD, do ktérej kompetencji nalezy decyzja o wyborze operacji do
dofinansowania zgodnie z kryteriami wyboru, ale takie ustalenie kwoty wsparcia. Postanowienia Rady
zatwierdzone s3 za pomocg podjetych uchwat podejmowanych zwykia wiekszoscig gloséw przy obecnoici na
posiedzeniu co najmniej potowy skladu Rady poprzez podniesienie reki. Podczas posiedzern Rady OLGD badany
jest sktad, aby w posiedzeniach bezposrednio uczestniczyli cztonkowie, a nie osoby bedace w ich zastepstwie.
Bezwzglednie kontrolowang i przestrzegang kwestia Swiadczacg o prawidtowosci wyboru operacji jest
zachowanie parytetéw, tak zeby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania
decyzji oraz aby z kazdej gminy cztonkowskiej byt co najmniej jeden przedstawiciel lokalnych grup interesow
spoteczno — gospodarczych. Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Stowarzyszenia , Ostrzeszowska Lokalna Grupa
Dziatania” prowadzony jest Rejestr intereséw, cztonkowie muszg wytaczy¢ sie z oceny wnioskodawcow jesli byliby
reprezentantem  wnioskodawcy, zwigzani stosunkiem prawnym, cztonkami organéw podmiotdw,
wolontariuszami, matzonkami czy w innym stopniu pokrewienstwa. W celu zapewnienia prawidfowego
funkcjonowania Rady OLGD, stosuje sie dziatania dyscyplinujace miedzy innymi w sytuacji nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w kolejnych dwéch posiedzeniach Rady, ktére odbywajg sie w réznym terminie, jest przekazanie
przez Przewodniczacego Rady OLGD informacji do Zarzadu o naruszeniu z wnioskiem do Walnego Zebrania
Cztonkdw o odwotanie tego cztonka Rady i wybdr nowego. Wszelkie zasady regulujgce prace Rady Stowarzyszenia
OLGD znajduja sie w Statucie oraz we wcze$niej wspomnianym Regulaminie Rady Stowarzyszenia , Ostrzeszowska
Lokalna Grupa Dziatania”. Dotychczasowe funkcjonowanie Rady ma ogromny wptyw na doswiadczenie we
wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju. Wiekszos¢ z osob, ktére pracujg podczas posiedzeri Rady OLGD, sg w jej
sktadzie od diuzszego czasu, co skutkuje ich kompetentnoscig, udziatem w szkoleniach, znajomoscig przepiséw,
a szczegoblnie zaangazowaniem i Swiadomoscia jakg role majg do spetnienia i jak ma ona ogromny wplyw na
ksztattowanie obszaru. Dodatkowo na tym polu dziatania dochodzi do =zaciesniania sie partnerstwa
trojsektorowego we wspdtpracy nad rozwojem i integracji lokalnej spotecznosci.
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6. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD

Podstawe dziatania Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” stanowig Statut, uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw, uchwaty Zarzadu oraz zgodne z nimi regulaminy szczegétowo odnoszace sie do zasad
funkcjonowania danego organu. Wykaz podstawowych dokumentéw regulujacych zasady dziatania OLGD zawiera
tabela nr 1.

Tabela 1 Podstawowe dokumenty regulujace dziatanie OLGD

Lp. | Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie

1. | Statut OLGD - dziatalnoé¢ Stowarzyszenia zgodnie z Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach z pdzn. zmianami

- cele i podstawy dziatania stowarzyszenia, prawa i obowigzki cztonkéw

- struktura organizacyjna wraz z opisem kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw,
Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady

- sktadniki majatku stowarzyszenia

- zmiany statutu, sposoby rozwigzania i likwidacji stowarzyszenia

2. | Regulamin Rady - okresla organizacje i tryb pracy Rady
Stowarzyszenia OLGD | - obowigzki, uprawnienia cztonkéw Rady

- zasady zwolywania i prowadzenia posiedzen
- wylaczenia z oceny wnioskdw

3. | Regulamin biura OLGD | - procedura naboru pracownikéw

- prawa i obowigzki oraz uprawnienia pracodawcy i pracownika

- zasady funkcjonowania biura

- sposob potwierdzania obecnosci oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

- procedura pomiaru jakosci i oceny efektywnosci $wiadczonego (udzielonego)

doradztwa
- zasady wynagradzania
4. | Regulamin pracy - zadania Zarzadu
Zarzadu OLGD - organizacja pracy Zarzadu

- zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnoéci poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu

Zrédto: opracowanie wiasne Stowa rzyszenia OLGD

W przypadku wystapienia koniecznosci aktualizacji powyzszych dokumentéw zgodnie z zapisami Statutu
Stowarzyszenia OLGD zmiany w Statucie podejmowane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
natomiast zmiany pozostatych regulaminéw podejmowane sg przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat 11 Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1. Zwiezly opis obszaru

Charakterystyka obszaru jest podstawa do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Obszar wdrazania LSR przez
Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”, potozony w potudniowej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego, sktada sie z 7 gmin: Miasto i Gmine Ostrzeszéw, Miasto i Gmine Grabéw nad Prosng, Miasto
i Gming Mikstat, Gmine Kobyla G6ra, Gming Doruchéw, Gmine Kraszewice oraz Gming Czajkdw. Wszystkie gminy
s cztonkami OLGD, a dokumentami to potwierdzajgcymi sa uchwaty gmin o przystgpieniu do OLGD. Gminy
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obszaru LSR stanowig wspdlng jednostke administracyjng — powiat ostrzeszowski a ich pofozenie wykazuje
spdjnosc przestrzenng w kontekscie geograficznym. t3aczna powierzchnia gmin obszaru LSR wynosi 773 km?2
Realizacja operacji w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus bedzie mozliwa na calym
obszarze objetym LSR. Obszar objety LSR, wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2020 roku, zamieszkuje tacznie
55062 oséb. Najwiekszq gming jest Miasto i Gmina Ostrzeszow o powierzchni 187 km?, co za tym idzie w tej
gminie jest rdwniez najwiecej mieszkarncdw — 24 078 oséb. Nalezy tutaj dodaé, ze samo miasto Ostrzeszdw liczy
sobie 14 067 tysiecy mieszkaficéw. Natomiast najmniejsza gming obszaru objetego LSR jest Gmina Czajkow

o powierzchni 71 km? liczaca réwniez najmniej mieszkaricow — 2491 oséb. Poniisza tabela prezentuje

zréinicowanie pod wzgledem ilosci mieszkaricdw w poszczegdlnych gminach oraz zréznicowanie gmin pod
wzgledem ich powierzchni.
Tabela 2 Powierzchnia obszaru LSR oraz liczba mieszkaricéw obszaru LSR z podziatem na gminy
. Powierzchnia gminy Liczba mieszkaricow gminy
Lp. | Nazwa gminy i
w km? w tys. oséb
1. Miasto i Gmina Ostrzeszéw 187 24 078
2. Miasto i Gmina Grabow nad Prosng 124 7735
| 3. | Miasto i Gmina Mikstat 87 5902
4. | Gmina Kobyla Géra 129 ) 6 189
5. Gmina Doruchéw 100 5115
6. Gmina Kraszewice 75 3552
7. Gmina Czajkéw 71 12491
‘Suma 773 | 55062
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych, stan na 31 grudnia 2020 r.
Struktura wieku mieszkaricéw obszaru LSR widocznie pokazuje, ze lokalne spoteczeistwo jest spoteczestwem

starzejacym sie. Mozna zauwazy¢, ze wzrasta odsetek osob starszych w populacji w poréwnaniu do oséb miodych,

widaé utrzymanie tej tendencji poréwnujac sytuacje w latach 2020 oraz 2021.

Stan ludnoséci na obszarze LSR

Wykres 1 Stan ludnosci na obszarze LSR wg podziatu na grupy wiekowe i pteé
wg. podziatlu na grupy wiekowe i pteé w tys. oséb

(31.12.2020r.)
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Stan ludnosci na obszarze LSR
wg. podzialu na grupy wiekowe i pte¢ w tys. oséb
(31.12.2021r.)

70i wiecej
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14
0-4 _ ;
4000 3000 2000 1000 O 1000 2000 3000

@ kobiety

W mezczyini

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych.

2. Mapa obszaru

Rysunek 1 Mapa obszaru objetego LSR

MAPA OBSZARU STOWARZYSZENIA “OSTRZESZOWSKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA”

Zrédto: opracowanie wlasne Stowarzyszenia OLGD
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3. Odpowiednio$¢ obszaru dla strategii

Organizacje, instytucje oraz mieszkancy z terenu OLGD tworzg partnerstwo lokalne, ktére w swych dziataniach
dazy do rozwoju obszaru co jest istotnym czynnikiem z punktu widzenia realizacji LSR. Gminy z obszaru
Stowarzyszenia OLGD posiadajg wspélng historie oraz aktywnie kultywuja i twdrczo rozwijajg tradycje. W kazdej
z gmin stanowigcych obszar OLGD istotnie zaznacza sie dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych. We wszystkich
gminach aktywnie dziataja ludowe zespoty sportowe, Kota Gospodyh Wiejskich, stowarzyszenia, kluby i inne
organizacje zrzeszajace mieszkaicéw do dziatania. Organizacje te realizujg m.in. takie przedsiewziecia jak:
pielegnowanie i umacnianie regionalizmu, wspieranie o0s6b chorych, niepetnosprawnych i zagrozonych
wykluczeniem spofecznym, wspieranie rozwoju gmin, propagowanie zdrowego stylu zycia ale rowniez
organizowanie imprez, festiwali, festynow, koncertéw, biegéw przetajowych, imprez sportowych itp. W ramach
realizacji LSR planuje sie wykorzystanie tego potencjatu poprzez promocje i wspieranie organizowania imprez oraz
wydarzen osadzonych w tradycji lokalnej. W kazdej gminie obszaru istnieje szeroko rozwinieta oraz
zagospodarowana infrastruktura spoteczna w postaci $wietlic, doméw kultury, sal wiejskich, sal OSP, ktére petnig
role osrodkéw kultury, sportu i rekreacji. Czesto sg to budynki kilkudziesiecioletnie, ktére w duzej czesci zostaty
wyremontowane i wyposazone w wyniku realizacji operacji w ramach PROW 2007 — 2013 oraz PROW 2014 -
2020. Czeé¢ budynkéw wymaga jednak dalszych naktadéw finansowych, poniewaz z uptywem czasu zostaly
znaczaco zuzyte, a wyposazenie wyeksploatowane. Na przestrzeni lat pojawily sie juz nowe, niedostepne
wczesniej rozwigzania i mozliwosci, ktére beda realizowane w kolejnej perspektywie. Potrzeba dalszej poprawy
i rozwoju tego typu infrastruktury zostata zauwazona przez uczestnikéw konsultacji spotecznych, ktérzy kierowali
uwage na pozytywne efekty wynikajgce ze zmian wprowadzonych w ciggu ostatnich lat. Zauwazalny réwniez jest
rozwdj infrastruktury rekreacyjnej na terenie wszystkich gmin w postaci Sciezek pieszych, rowerowych czy
historycznych, placéw zabaw, sitowni zewnetrznych oraz innych miejsc aktywnego spedzania wolnego czasu.
W ostatnich latach powstato wiele takich obiektéw, jednak popyt pod tym wzgledem nadal nie jest w petni
zaspokojony. Oczekiwania spoteczne w tym zakresie zostaly przedstawione przez mieszkancéw w postaci fiszek
projektowych, gdzie zgtaszano swoje pomysly na projekty — spora cze$é dotyczyta infrastruktury rekreacyjnej czy
tworzenia nowych miejsc do spotkan w szczegélnosci dla miodziezy. Opisywane zjawisko ma wymiar bardzo
pozytywny i przyczynia sie do zwiekszenia aktywnosci mieszkancéw gmin obszaru. Obszar OLGD jest réwniez
bogaty w wiele tradycji i obrzeddw pielegnowanych przez mieszkannicédw. Sg takie, ktére majg wymiar lokalny,
specyficzny dla jednej miejscowosci, czesto sg one zwigzane z odpustami, dozynkami, $wietami religijnymi czy
innymi imprezami okolicznosciowymi. Takie zwyczaje, tradycje sg bardzo wazne, poniewaz ksztattujg tozsamosé
lokalng, pomagaja w zachowaniu wiedzy na temat minionych pokolen. Dlatego naleiy pofoizy¢ nacisk na
podejmowanie dziatan, ktdre pozwolg zachowa¢ takie dziedzictwo niematerialne. Ciggte budowanie kapitatu
spofecznego w tym zakresie jest wazne, szczegdlnie wiréd mtodego pokolenia. Spdjnos¢ obszaru LSR odznacza sie
réwniez poprzez propagowanie lokalnych produktéw tradycyjnych - produkty lokalne charakterystyczne dla
obszaru OLGD to produkty kulinarne, szczegdlnie zwigzane z przetwérstwem migsnym. Aspektem wyrézniajgcym
obszar LSR na tle catego kraju jest Aleja Gwiazd Sztuki Kulinarnej. Jest to jedyna w Polsce Aleja, w ramach ktérej
dokonuje sie wyréinien zastug i osiggnie¢ wybitnych kucharzy oraz osdéb z dziedziny kulinariéw, kazdego roku
odbywa sie uroczyste wmurowanie tablicy w Aleje znajdujacg sie w Parku Jana Pawta Il w Ostrzeszowie.
Datychczas w Alei Gwiazd Sztuki Kulinarnej swoje tablice odstonili min. Grzegorz Russak, Hanna Szymanderska,
Witold Wrébel, Romana Chojnacka, Piotr Bikont, Andrzej Fiedoruk, Jarostaw Dumanowski, Wojciech Modest
Amaro, Maciej Kuron, Grzegorz tapanowski, Rafat Jelewski, Auguste Escoffier, Kurt Scheller, Z6tty Przewodnik
Gault & Millau Polska, Ewa Wachowicz, Joanna Ochniak, Remigiusz Raczka, Jean Bos, Stanistaw Wezyk, lzabela
Byszewska, Pawet Loroch, Katarzyna Bosacka oraz Tomasz Jakubiak. Aleja Gwiazd Sztuki Kulinarnej
w Ostrzeszowie posiada Prawo Ochronne na swéj znak towarowy. Dzieki zaprezentowanym cechom i czynnikom
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potwierdza sig fakt, ze obszar LSR jest odpowiedni dla strategii. Spoteczefistwo obszaru jest jednorodne oraz
spdjne spofecznie, charakteryzuje sie¢ wspélnymi tradycjami oraz dbatoscia o lokalng tozsamos$¢. Mieszkaricy
wykazuja poczucie przynaleznosci oraz sygnalizujg wspélne potrzeby i oczekiwania. Sktad OLGD jest w petni
reprezentatywny dla lokalnej spofecznoici, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w OLGD jedyna
zdiagnozowang grupg interesu jest wiadza publiczna, w zwigzku z czym nie wystepujg zadne konflikty. Organ
decyzyjny jakim jest Rada jest w petni reprezentatywny dla wszystkich sektoréw. Wiekszos¢ cztonkéw Rady
kontynuuje swoje kadencje wyposazajac tym samym organ decyzyjny w bogatg wiedze zwigzang z wdrazaniem
LSR i funkcjonowaniem OLGD.

W LSR uwzgledniono zwigkszenie aktywnosci spotecznej ludzi mtodych do 25 roku zycia poprzez realizacje
operacji na rzecz lokalnego Srodowiska mtodziezowego, w tym wiele dziatan integrujgcych oraz animujgcych.
OLGD dokonato aktywizacji ludzi mtodych juz na etapie przygotowania LSR poprzez przeprowadzenie punktu
konsultacyjnego i zebranie ankiet na temat nowej strategii, pomystéw oraz potrzeb wsérdd miodziezy szkét
Srednich obszaru LSR. Ponadto LSR zaktada zwiekszenie aktywnosci ludzi mtodych poprzez realizacje 4 Celu:
Wyréwnywanie szans rozwojowych poprzez rozwéj wiedzy i umiejetnosci dzieci i miodziezy. W tym celu
zaplanowano takie dziatania jak wzmocnienie szkolnictwa zawodowego, wsparcie poradni psychologiczno —
pedagogicznych czy realizacje kompleksowych programéw rozwojowych. Planuje sie réwniez zwiekszenie
aktywnosci senioréw poprzez cztonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia OLGD oraz realizacje operacji na rzecz
seniorbw w zakresie wlaczenia spotecznego, cyfrowego Iub innych operacji realizowanych wediug
zapotrzebowania. W Celu 2: Wzrost aktywnosici mieszkaficow w tym podniesienie poziomu wiedzy oraz
zachowanie dziedzictwa lokalnego, zakfada sie realizacje projektéw grantowych w zakresie, ktérych seniorzy beda
mieli mozliwos¢ ogdlnodostepnego udziatu.

Stowarzyszenie OLGD w ramach realizacji LSR przewiduje wsparcie grup oséb w niekorzystnej sytuacji. Z analizy
ludnosci  zamieszkujacej obszar objety LSR oraz informacji mieszkaficdw zebranych podczas spotkan
konsultacyjnych w gminach obszaru wynika, ze grupa oséb w niekorzystnej sytuacji sa kobiety. Stowarzyszenie
OLGD zamierza wspiera¢ ta grupe w zakresie, w ktérym mieszkaicy gtéwnie zgtaszali swoje uwagi - czyli
mozliwos¢ podjecia pracy. Planuje sig aby to wtaénie kobiety sktadajace wniosek o przyznanie pomocy w ramach
podejmowania dziatalnosci gospodarczej otrzymywaty dodatkowe punkty, ktérych meiczyini nie beda
otrzymywac. Zwrécono uwage na ilos¢ oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne w latach
2020, 2021 oraz 2022. Wida¢ wyraznie, ze kobiety w kazdej z gmin obszaru LSR stanowig wiekszos$¢ wirdd oséb
bezrobotnych, dlatego planuje sie podjecie takich dziatan aby wplynac pozytywnie na sytuacje zawodowg kobiet
z obszaru LSR.

Tabela 3 Osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w podziale na pteé i gminy

. Mezczyini Kobiety

Lp. Gmina
2020 2021 2022 2020 2021 2022

1 Czajkow 10 6 9 23 11 13
2 Doruchéw 29 21 25 50 37 |32
3 Grabdw nad Prosng 35 24 39 71 53 66
4 Kobyla Gdra a7 31 33 76 53 54
5 Kraszewice 18 13 21 29 16 26 )
6 Mikstat 35 24 30 56 43 : 58
7 Ostrzeszéw 227 153 161 360 252 283
SUMA 401 272 318 665 | 465 532

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych.
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Podobng sytuacje obrazujg ponizsze dane, ktére pokazujg, ze wsrdd oséb pracujgcych w gminach obszaru LSR —
kobiety tworza mniejszos¢. Zauwazalny jest lekki wzrost iloéci kobiet pracujacych w roku 2021 (5620 kobiet
pracujgcych) w poréwnaniu do roku 2020 (5459 kobiet pracujacych). Pomimo nastepujacej poprawy sytuacji
kobiet na rynku pracy nadal s3 zgtaszane problemy w tej kwestii, dlatego Stowarzyszenie OLGD zamierza wspiera¢
kobiety w mozliwosci rozwoju zawodowego
Tabela 4 Osoby pracujgce na obszarze LSR

mezczyZni kobiety
Lp. Nazwa
2020 r. 2021r. 2020 . 2021 .
q Czajkéw 233 273 133 138
2 Doruchéw (176 169 241 240
3 Grab6w nad Prosna |01 1089 745 733
4 Kobyla Géra o 387 378 490 510
5 Kraszewice 385 414 197 207
6 Mikstat 384 394 508 533
7 Ostrzeszow 3622 3573 3145 3259
[SUMA 6178 6290 5459 5620

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych.

Rozdzial IIl Partycypacyjny charakter LSR
Zachowanie partycypacyjnego charakteru Lokalnej Strategii Rozwoju jest nierozerwalnie powigzane z ideg
programu LEADER opartg na podejsciu oddolnym, w konkretnym obszarze, w partnerstwie i wspotpracy,
z wykorzystaniem potencjatu drzemigcego w lokalnej spofecznosci. Bez mozliwie jak najszerszego udziatu
przedstawicieli wszystkich grup spotecznych i mniej lub bardziej sformalizowanych organizacji a takze oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym tworzenie LSR stracitoby sens. LSR jako dokument powinien
odzwierciedla¢ specyfike obszaru, ktérego dotyczy, zbiera¢ pomysty mieszkancéw i proponowaé rozwigzania
wybranych probleméw poprzez wskazanie odpowiednich celéw i przedsiewzie¢ stuzacych ich osiggnieciu.
Poniewaz partycypacyjny charakter LSR jest jednym z najistotniejszych jej elementéw i podstawowym
wyznacznikiem Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé, u podstaw jej tworzenia przyjeto zatozenie,
ze udziat spotecznosci zapewniony zostanie na kazdym kluczowym etapie jej tworzenia a pézniej takze w czasie
jej realizacji. Grupa robocza powofana przez Zarzad Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
w celu przygotowania projektu LSR i przeprowadzenia procesu jej konsultacji (zwana dalej grupg roboczg)
zaplanowata i wykonata szereg opisanych dalej dziatari z wykorzystaniem réznorodnych metod i $rodkéw w celu
optymalnego wykorzystania potencjatu obszaru objetego LSR. Proces konsultacji i tworzenia LSR zostat przez
grupe robocza przemyslany, zaplanowany i zrealizowany z wykorzystaniem réznorodnych metod i $rodkéw
technicznych w taki sposéb, aby wiaczy¢ w niego moiliwie wszystkie grupy spoteczne, tak formalne jak
i nieformalne a takie osoby indywidualne, w szczegdlnosci znajdujgce sie w trudnej sytuacji. Punktem wyjscia
w tworzeniu LSR byto zaangazowanie wszystkich interesariuszy nie tylko w proces powstawania LSR ale takze
w proces jej realizacji. Takie podejécie angazuje i integruje lokalng spotecznos¢ wokét wspdinego celu, inicjuje
lokalne partnerstwa i tworzy poczucie, ze mieszkaricy majg realny wplyw na ksztattowanie swojego otoczenia,
warunki i mozliwosci prowadzenia réinorodnych dziatalnosci, oraz wspieranie grup, ktére znajdujg sie
w niekorzystnej sytuacji. Z tego wzgledu partycypacyjny charakter LSR zapewniony zostat poprzez uwzglednienie
udziatu mieszkaricéw obszaru dziatania Stowarzyszenia OLGD na dwdch etapach tj.:

1. na etapie planowania i tworzenia LSR,

2. na etapie realizacji LSR.
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1. Dzialania wykonane na etapie planowania i tworzenia LSR gwarantujace zachowanie
partycypacyjnego charakteru LSR
1.1 Zaplanowanie i przygotowanie procesu konsultacji LSR ze spotecznoscia lokalng z wykorzystaniem
potencjatu partnerstwa wewnetrznego Stowarzyszenia OLGD
Na tym etapie cztonkowie grupy roboczej tworzacej LSR dokonali analizy lokalnej spotecznosci, okredlili
podstawowe grupy interesariuszy i wskazali lokalnych lideréw z uwzglednieniem specyfiki poszczegblnych gmin.
Dzigki doswiadczeniu zdobytemu przy przygotowaniu i wdrazaniu poprzednich LSR, a takze dzieki
indywidualnemu doswiadczeniu zawodowemu, cztonkowie grupy mogli wskaza¢ na osoby, instytucje
i organizacje, ktére w procesie dalszych prac nad LSR maja kluczowe znaczenie. Pomocna na tym etapie okazata
sig takze znajomos¢ zréznicowanych na obszarze realizacji LSR uwarunkowar organizacyjnych i technicznych,
ktore nalezato uwzgledni¢ planujac kolejne dziatania np. dostepnosé miejsc do przeprowadzania spotkan
konsultacyjnych, ich wyposazenie w niezbedny sprzet itp.
Planowanie, organizowanie i wykonanie dziatai na rzecz przygotowania projektu LSR oparte zostato na
partnerstwie wewnetrznym w ramach Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
z wykorzystaniem wiedzy, mozliwosci i wzajemnych kontaktéow poszczegdlnych jego cztonkéw. Poniewaz
cztonkowie Stowarzyszenia OLGD reprezentuja réznorodne $rodowiska, instytucje, organizacje i sektory,
informacje o rozpoczeciu procesu tworzenia LSR i planowanych dziataniach mogty by¢ skutecznie przekazywane
do wszystkich potencjalnych grup interesariuszy. Partnerstwo wewnatrz Stowarzyszenia OLGD zostato
wykorzystane takze w celu powotania grupy roboczej opracowujgcej LSR sposréd cztonkdw Stowarzyszenia OLGD,
znajacych sig nawzajem i wspdfpracujacych wezedniej przy opracowaniu i wdrazaniu LSR we wczesniejszych
okresach programowania. Warto zaznaczyé, ze w/w grupa robocza powotana zostafa sposrod os6b majacy duze
doswiadczenie w tworzeniu lokalnych strategii rozwoju w poprzednich okresach wdrazania programu LEADER,
w latach 2007-2013 i 2014-2020. Taki dobér oséb pomaga z jednej strony stworzy¢ dokument odpowiadajacy
wymogom formalnym, a z drugiej strony utatwia dotarcie do szerokiego grona lokalnych lideréw, gdyz cztonkowie
grupy roboczej sy osobami znanymi w wielu réznych $rodowiskach i wzbudzajacymi zaufanie os6b biorgcych
udziat w réznego typu formach konsultacji.
1.2 Przygotowanie réinorodnych metod i $rodkéw wspierajacy aktywny udziat lokalnej spotecznosci
w tworzeniu i wdrazaniu LSR
Ten etap stuzyt zredagowaniu informacji o planowanych spotkaniach a takze przygotowaniu w tym celu
adekwatnych do zamierzonych celéw i skutecznych s$rodkéw przekazu np. informacji w mediach
spotecznosciowych, opracowaniu materiatéw trafiajacych bezposérednio do uczestnikéw spotkan konsultacyjnych
m.in. ankiet, fiszek itp. Na tym etapie uzgadniano z lokalnymi liderami najbardziej odpowiednie terminy i miejsca
spotkar konsultacyjnych oraz grupy docelowe, ktérych przedstawiciele powinni wzigé w nich udzial. W tym czasie
zaktualizowana zostata takze strona internetowa i profil Stowarzyszenia OLGD o informacje na temat celu i zasad
tworzenia LSR. Na tym etapie grupa robocza ds. opracowania LSR przygotowywata takze spotkania
z mieszkaricami, redagowata wszystkie materialy, ankiety i fiszki wykorzystywane zaréwno podczas spotkan
konsultacyjnych w gminach jak i na pozostatych etapach tworzenia strategii.
1.3 Skuteczne poinformowanie o rozpoczeciu, przebiegu, sposobach i celu konsultacji wszystkich potencjalnych
interesariuszy.
Kolejnym etapem byto skuteczne poinformowanie wszystkich oséb, organizacji, stowarzyszen i grup mieszkaricow
o planowanym przeprowadzeniu konsultacji, ich celu i znaczeniu dla jakosci zycia lokalnych spotecznosci. Ten etap
jest bardzo istotnym i czasem bardzo trudnym do zrealizowania wyzwaniem warunkujacym partycypacyjny
charakter LSR poniewaz wobec licznych ankiet, pytan, spotkar, formularzy itp. ktére sg codziennie obecne w zyciu
mieszkaiicow pojawiajgce sie kolejne pytania zwigzane z tworzeniem LSR zostajg czasami odebrane z niechecig
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jako kolejna ankieta, sondaz lub pytania, z ktérych nic nie wyniknie. Wazne zatem bylo, aby przekonaé
mieszkaricow obszaru dziatania Stowarzyszenia OLGD, ze ich udziat w tworzeniu LSR jest celowy, ma sens,
a odpowiedzi na stawiane pytania bedg fundamentem wprowadzenia oczekiwanych przez nich zmian.
Na tym etapie istotny okazat sie odpowiedni dobdr $rodkow przekazu, adekwatny do specyfiki odbiorcéw, ich
struktury wiekowej, umiejetnosci i wyksztatcenia, doswiadczenia i przyzwyczajen, dzieki czemu mozliwie bylo
skuteczne poinformowanie wszystkich potencjalnych interesariuszy o mozliwosci ich udziatu w procesie tworzenia
LSR, mozliwosciach i zasadach zgtaszania wiasnych pomystéw, inicjatyw i probleméw do rozwigzania. Aby krag
odbiorcéw informacji o planowanych konsultacjach byt mozliwie jak najszerszy zastosowano réinorodne,
sprawdzone $rodki przekazu, sposrod ktorych najskuteczniejsze okazaty sie:
- informacje na profilu spotecznosciowym Stowarzyszenia OLGD,
- ustny przekaz lokalnych lideréw (m.in. woéjtéw i burmistrzow) podczas rdznorodnych spotkar
(np. w czasie sesji rad gmin, spotkan ze strazakami itp.),
- komunikaty, wiadomosci e-mail i rozmowy z wykorzystaniem partnerstwa i sieci powigzan wewnatrz
Stowarzyszenia OLGD,
- informacje na stronach internetowych poszczegdlnych gmin i na stronie Stowarzyszenia OLGD,
- informacje przekazywane przez osoby zaangazowane w proces tworzenia LSR,
- informacje w formie plakatéw i ogtoszen publikowane w ogdlnodostepnych i czesto odwiedzanych przez
mieszkaicdw miejscach publicznych.
Celem tego etapu, ktory zostat osiggniety, bylo zapewnienie moiliwie szerokiego udziatu wszystkich
zainteresowanych podmiotéw, grup mieszkaricow i oséb indywidualnych w proces wdrazania LSR. Wainym
elementem tego etapu bylo budowanie $wiadomosci i przekonania wéréd mieszkaficéw obszaru LSR, ze ta
strategia tworzona jest z ich udziatem i ma pomdc rozwigza¢ przynajmniej cze$¢ ze zgtaszanych problemdéw oraz
osiagnaé konkretne cele.
1.4 Przebieg przeprowadzenia konsultacji LSR ze spotecznoscia lokalng
Kolejnym, bardzo istotnym etapem byto przeprowadzenie przygotowanych i wczesniej zaplanowanych konsultacji.
Konsultacje przeprowadzone zostaty w nastepujgcych formach:
a. spotkania konsultacyjne w kazdej gminie
Proces konsultowania Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Ostrzeszowskiej Lokalnej Grupy Dziatania rozpoczat
sie 31 maja 2022 r, tj. w dniu, w ktérym odbylo sie spotkanie grupy roboczej tworzacej projekt LSR
z mieszkaficami Gminy Czajkdw, najmniejszej gminy sposrdd siedmiu gmin powiatu ostrzeszowskiego. Spotkanie
to byto pierwszym z siedmiu spotkan, ktére nastepnie byly kolejno organizowane w poszczegdlnych gminach
powiatu. Spotkania te mialy charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych mieszkancéw, ktérzy chcieli
dowiedzie¢ sig o tym, czym bedzie LSR, jaka role bedzie petnita i jaki wplyw maja mieszkaricy na jej ostateczny
ksztatt.
Zastosowane metody informowania o spotkaniach przyniosty zaktadany przez organizatoréw efekt, poniewaz
w spotkaniach wzigli udziat przedstawiciele réznorodnych s$rodowisk, grup spotecznych, organizacji
pozarzagdowych, samorzadéw gmin itp. W spotkaniu wzieli udziat druhny i druhowie z jednostek OSP, gospodynie
z Kot Gospodynt Wiejskich, radni gmin, softysi, nauczyciele, seniorzy i osoby mtode, kobiety i mezczyini. Dzieki
temu formutowane whnioski, prezentowane pomysty i projekty byty bardzo réznorodne, odzwierciedlajace realne
potrzeby poszczegélnych grup spoteczeristwa.
Kluczowym elementem kazdego ze spotkan bylo zgtaszanie potrzeb i zadan, ktére zdaniem mieszkaricéw sg
bardzo istotne dla dalszego rozwoju gminy i poprawy jakosci zycia mieszkaricéw. Potrzeby, pomysty, inicjatywy
i sugestie zgtaszane byty w formie fiszek, ktére dzieki swej prostej i czytelnej budowie pozwalaty z jednej strony na
ich tatwe wypetnienie a z drugiej strony byly podstawg do wzglednie prostej i skutecznej analizy.
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W trakcie spotkari dokonano wspdlnej analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru danej gminy a takze
dokonano analiz SWOT odpowiednio dla kazdej z gmin.
Istotnym atutem tych spotkar bylo ich prowadzenie przez grupe robocza powotang sposréd oséb majacych duze
dos$wiadczenie w przygotowywaniu poprzednich lokalnych strategii rozwoju, znajacych lokalnych lideréw i lokalne
uwarunkowania i budzacych zaufanie zgromadzonych oséb. Dzieki temu osoby obecne na spotkaniach zupetnie
swobodnie formutowaly swoje wypowiedzi, majgc jednoczesnie przekonanie, ze ich zdanie ma rzeczywiscie
znaczenie dla ostatecznego ksztattu LSR. Taka grupa robocza gwarantowata ponadto odpowiednie prowadzenie
spotkania, przekazywanie najistotniejszych informacji o celach i znaczeniu spotkaf, zachecanie wszystkich do
aktywnego udziatu i odwaznego zabierania gtosu.

b. ankieta dla wszystkich
Kolejnym istotnym sposobem prowadzenia konsultacji Lokalnej Strategii Rozwoju z mieszkacami obszaru LSR
byly badania ankietowe. Tego typu badania pozwalaja na zachowanie ciagtosci procesu zbierania informacji od
mieszkaricéw w wyznaczonym czasie. W odréznieniu od spotkan z mieszkaricami organizowanymi w okreslonym
miejscu i czasie, badania ankietowe, przeprowadzane migdzy innymi w formie ankiety online, pozwalajg kazdemu
zainteresowanemu na swobodne i nieograniczone czasowo przemyslenie odpowiedzi a nastgpnie wypetnienie
ankiety w dowolnym czasie. Prowadzenie badan ankietowych w formie ankiety online okazato sie stosunkowo
skuteczne, poniewaz wiasnie w ten sposéb do grupy roboczej sptyneto najwigcej ankiet. Swiadczyé to moze
o tym, ze wlasnie ten kanat komunikacji wybieraja najczesciej ankietowani jako wygodny i szybki.
Zastosowanie badar ankietowych w formie formularza elektronicznego wypetnianego online i przesytanego przez
internet pozwolito takze, dzieki zastosowaniu specjalnego oprogramowania na sprawng analize i podsumowanie
wynikéw wypetnionych w ten sposéb ankiet.
Mimo skutecznosci badan przeprowadzanych za pomoca ankiet online, autorzy projektu LSR nie zapomnieli
0 osobach, ktdre z réznych wzgledéw nie chciaty lub nie mogly korzysta¢ z tej formy badar. Z uwagi na moggce
wystepowac na obszarze LSR problemy techniczne z dostepem do internetu, czy tez wystepujace zwtaszcza wérdd
0sob starszych problemy z korzystaniem z internetu, stworzona zostata takze mozliwog¢ wypetniania i sktadania
ankiet w tradycyjnej formie, na formularzu bedgcym wydrukiem komputerowym. Tak wypetnione ankiety mozna
byto przekazywac do biura Stowarzyszenia OLGD osobiscie lub za posrednictwem cztonkéw rodzin lub znajomych.

¢. spotkanie lideréw
Liderzy lokalnych spofecznosci sq bardzo wazng grupa z punktu widzenia procesu tworzenia LSR. Sktada sie na to
kilka zasadniczych czynnikéw. Po pierwsze, najczesciej sg to osoby reprezentujace wigksza, zorganizowang grupe
mieszkafcow np. stowarzyszenie, instytucje kultury, samorzad itp. Po drugie, w wielu wypadkach sg to osoby,
ktore liderami zostaly w drodze wyboru, a zatem zostaty obdarzone spofecznym zaufaniem i otrzymaty prawo
reprezentowania szerokiego grona mieszkaricéw obszaru LSR. Po trzecie, to ¢zesto osoby majace doéwiadczenie
w realizacji projektow w ramach réznych programdéw, znajace zasady ich dziatania i zdajace sobie sprawe z roli,
jaka LSR bedzie odgrywata w podziale Srodkow i ksztattowania wybranych dziedzin zycia. Wiele z tych o0séb byto
weczesniej zaangazowanych w tworzenie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju, wiec znajg role konsultacji,
rozumieja mechanizmy realizacji LSR i zdaja sobie sprawe zaréwno z mozliwosci jak i ograniczeri wynikajgcych
z regut programu.
Majagc powyzsze na uwadze, w dniu 17 stycznia 2023 r. zostalo zorganizowane w Urzedzie Miasta i Gminy
Ostrzesz6w spotkanie lokalnych lideréw reprezentujacych przede wszystkim sektor publiczny. W$rdd uczestnikéw
spotkania obecni byli wéjtowie i burmistrzowie gmin tworzacych obszar LSR, przedstawiciele samorzgdowych
instytucji kultury, reprezentanci o$rodkéw pomocy spotecznej, cztonkowie grupy roboczej przygotowujacej
projekt LSR, pracownicy urzedéw gmin piszacy, realizujagcy i rozliczajacy projekty z udziatem $rodkdw
zewnetrznych itp.

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

ViU
Strona | 15



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 - 2027

Spotkanie miato charakter warsztatéw przeprowadzonych w formie panelu dyskusyjnego. W trakcie spotkania
zaprezentowane zostaty wyniki badari ankietowych a lokalni liderzy wskazywali najistotniejsze kierunki i obszary,
ktérych dotyczy¢ powinna powstajaca LSR oraz problemy, ktére powinna ona pomaga¢ rozwigzaé.

d. spotkanie wéjtéw i burmistrzéw Powiatu Ostrzeszowskiego
Nie ulega watpliwosci, ze wdjtowie i burmistrzowie poszczegdlnych gmin odgrywajg szczegéing role nie tylko
w procesie tworzenia LSR ale takze podczas jej wdrazania, gdyz reprezentujq Jednostki Samorzadu Terytorialnego
bedgce beneficjentem $rodkéw rozdzielanych zgodnie z zasadami okre$lonymi w LSR. Jako lokalni liderzy
reprezentujacy poszczegblne gminy, znajacy bardzo dobrze potrzeby mieszkancow i majgcy z nimi kontakt na co
dzieri potrafig bardzo dobrze wskaza¢ cele i zadania stuzgce ich osiggnieciu, wpisujace sie w warunki konkursu na
wybor LSR. Z tego tez wzgledu zorganizowane zostatlo w dniu 22 lutego, w siedzibie Stowarzyszenia
»Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” spotkanie robocze wojtéw i burmistrzéw gmin powiatu
ostrzeszowskiego z pracownikami biura Stowarzyszenia OLGD oraz cztonkami grupy roboczej tworzgcej projekt
LSR. Podczas tego spotkania wojtowie i burmistrzowie gmin powiatu ostrzeszowskiego zapoznali sie ze stanem
prac nad LSR oraz z wynikami dotychczas prowadzonych konsultacji. Na zakonczenie woéjtowie i burmistrzowie
wyrazili swoje opinie na temat rodzaju zadan i celéw, ktére powinny zostaé ujete w LSR.

e. punkt konsultacyjny Lokalnej Strategii Rozwoju
Mozliwosé zgtaszania propozycji wlasnych pomystéw, zadan i celéw do Lokalnej Strategii Rozwoju powinna mieé
charakter ciagly, otwarty i powszechny. Organizowanie spotkan i konsultacji ograniczonych w czasie i miejscu
moze spowodowa¢ wykluczenie z udziatu w procesie tworzenia i konsultacji LSR 0séb lub organizacji majgcych
cieckawe i istotne z punktu widzenia LSR pomysty, zadania i cele. Niektére wartosciowe pomysty, inicjatywy
i projekty mogly powsta¢ w wyniku przemyslen juz po zakoriczeniu konsultacji w poszczegélnych gminach stad
zaistniata konieczno$¢ stworzenia punktu, w ktérym w sposéb ciagly i otwarty dla wszystkich, przez caly czas
tworzenia projektu LSR mogliby mieszkanicy obszaru OLGD zgtasza¢ swoje pomysty, wypetniaé fiszki i uzyskiwaé
najistotniejsze informacje o tym dla kogo i w jakim celu tworzona jest Lokalna Strategia Rozwoju. Taki punkt
utworzony zostat w siedzibie Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Drziatania” w Ostrzeszowie.
Poczawszy od dnia 11 stycznia 2023 r. w godzinach od 8.00 do 13.00 wszyscy zainteresowani mogli zasiegnaé
informacji, zgtasza¢ propozycje zadan, wskazac na najbardziej palace problemy itd. Dziatanie punktu zakoriczyto
sie w momencie, gdy projekt LSR zostat przyjety uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia OLGD.

f. punkty konsultacyjne w kazdej gminie
Waznym, aczkolwiek ograniczonym do konkretnego czasu i miejsca elementem procesu konsultacji i zapewnienia
partycypacji mieszkaricdw obszaru Stowarzyszenia OLGD byly punkty konsultacyjne uruchomione
w poszczegdlnych gminach powiatu ostrzeszowskiego. Konsultacje odbyly sie w nastepujacych terminach:

1. 16 stycznia 2023 r. w Urzedzie Gminy Czajkéw,
20 stycznia 2023 r. w Urzedzie Miasta i Gminy Mikstat,
23 stycznia 2023 r. w Urzedzie Miasta i Gminy Ostrzeszow,
24 stycznia 2023 r. w Urzedzie Miasta i Gminy Grabdw nad Prosng,
25 stycznia 2023 r. w Urzedzie Gminy Kobyla Géra,
26 stycznia 2023 r. w Urzedzie Gminy Kraszewice,

7. 1lutego 2023 r. w Urzedzie Gminy Doruchéw.
Informacja o terminach i godzinach dziatania punktéw upubliczniona zostata poprzez jej zamieszczenie na
stronach internetowych samorzadéw gminnych, w mediach spofecznosciowych a takze w formie plakatéw na
tablicach ogloszeri w poszczegbinych urzedach gmin. W punktach konsultacyjnych cztonkowie grupy roboczej
udzielali podstawowych informacji o zasadach i celu tworzenia LSR oraz zachecali do wypetniania ankiet i fiszek

SUE A I

projektowych.
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8. spotkanie konsultacyjne podczas pierwszej edycji forum miodych PROLOG
Kolejnym elementem wigczajgcym mtodziez w proces tworzenia LSR byto spotkanie podczas pierwszej edycji
forum mtodych PROLOG. Spotkanie zorganizowane zostato w dniu 4 kwietnia 2023 r. w Zespole Szkét nr 2 im.
Przyjazni Polsko-Norweskiej w Ostrzeszowie a jego czescig byly konsultacje LSR skierowane do 0séb w wieku do
25 roku zycia. W trakcie spotkania uczestnicy mogli wypetni¢ ankiete, ktérej forma i tres¢ zawartych w niej pytan
dostosowana zostata do wieku ankietowanych. Dzieki prostym, jasnym i niezbyt licznym pytaniom miodzi ludzie
chetnie wypetniali ankiety, ktérych facznie uzyskano 38.

h. Wykorzystanie partycypacyjnych metod konsultacji na kazdym kluczowym etapie prac nad

opracowaniem LSR.

Prace nad projektem LSR zostaly zaplanowane i wykonane w kilku etapach. W procesie jej powstawania kiuczowe
byly etapy wymagajace zaangazowania lokalnej spotfecznosci, poniewaz to ona decydowata o oddolnym
I partycypacyjnym charakterze tego dokumentu. Dlatego tez nalezato przewidzie¢ i zagwarantowaé mozliwie
szeroki udziat spotecznosci lokalnej na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR tj. na etapie analizy
potencjatu obszaru LSR, oceny potrzeb na obszarze LSR, wyznaczania celéw LSR i konsultowania koricowego
projektu LSR. Aby zapewnié jak najpetniejszy udziat spotecznosci lokalnej na tych etapach zastosowano na kazdym
z nich kilka réznorodnych, partycypacyjnych metod konsultacji. W trakcie tworzenia LSR Stowarzyszenie
uwzgledniato zasady horyzontalne okreélone w art. 9 rozporzgdzenia 2021/1060 w tym:

. poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
o zasady rownosci kobiet i mezczyzn,
o zasad réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub

$wiatopoglad, niepetnosprawnoéé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

o zgodnosci dziatat z celem wspierania zrébwnowazonego rozwoju okreélonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady
»hie czyi powaznych szkad”.

Zasady te stosowane bedg réwniez w tracie wdrazania LSR.

Tabela 5 Wykorzystanie partycypacyjnych metod konsultacji na kazdym kluczowym etapie prac nad
opracowaniem LSR

Etapy tworzenia LSR
Planowanie " .
i przygotowanie Anahfa Ocena .
procesu tworzenia e Gl PRAEED Wyznaf:zanle Konsultowanie projektu LSR
LSR obszaru na obszarze celéw
LSR LSR
OLGII;a(r\:‘eev'\-/Sr::'lc:zne) Punkt konsultacyjny LSR w biurze Stowarzyszenia OLGD
Aktualizowana informacja na stronie internetowej Stowarzyszenia OLGD i w mediach spotecznosciowych
Metody Punkty konsultacyjne w kazdej gminie e QU CENOIVIOTGD
zapewniajace {wewnetrzne)
partycypacje Spotkania konsultacyjne w kazdej gminie Informacja na stronie www OLGD
Iokalnej’ I Ankieta dla wszystkich
spofecznosci Konsultacje w ramach forum mtodych
»PROLOG”
| Spotkanie liderdw
| Spotkanie wéjtéw i burmistrzéw

Zrédto: opracowanie wiasne Stowarzyszenia OLGD.
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1.5 Analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji (ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb
w niekorzystnej sytuacji)
Z przeprowadzonych w réznym czasie, w réznych miejscach i w rozny sposéb badan na pierwszy plan wysuwa sie
kilka podstawowych obszaréw, ktére zdaniem mieszkaricow obszaru objetego LSR wymagajg interwencji lub
poprawy, tj:
1. jakosc¢ powietrza i stan Swiadomosci ekologicznej mieszkancéw, w szczegdlnosci wérdd dzieci | mtodziezy,
2. dostepnos¢ Sciezek i szlakéw rowerowych oraz matej infrastruktury wspierajacej aktywnos¢ fizyczng
mieszkancow, uprawianie sportu i aktywny wypoczynek,
3. stan lokalnego rynku pracy, mozliwos¢ znalezienia pracy na terenie gminy oraz zwigzane z tym mozliwosci
rozpoczynania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej,
dostepnos¢ réznorodnych ustug rzemieslniczych,
poczucie wspdlnoty i wiezi miedzy mieszkaricami, integracja mieszkancéw,
dbatosé mieszkaricéw o srodowisko przyrodnicze, w tym w szczegdlnosci poprawa jakosci powietrza,
zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego we wszystkich jego formach (materialnych
i niematerialnych) i zwiekszenie dostepu do débr kultury,
8. rozszerzanie oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwdj indywidualnych uzdolnien dzieci i mtodziezy
szkolnej, wykraczajgcej poza edukacje systemowaq prowadzong w placéwkach oswiatowych.
Powyisze obszary wskazywane byty najczesciej podczas prowadzonych konsultacji, co oczywiscie nie oznacza,
ze nie wskazywano takze innych dziedzin wymagajgcych wsparcia. Z uwagi jednak na uwarunkowania formalne
wdrazania LSR oraz konieczno$¢ wskazania dziedzin priorytetowych cze$¢ wnioskéw nie zostata uwzgledniona. Do
tego typu wnioskow zaliczy¢é moina m.in. braki w oswietleniu drogowym, brak lekarzy specjalistow, nowych drég,
sieci gazowej itp.
Na pytania dotyczace grup spofecznych na obszarze wdrazania LSR najbardziej wymagajgcych wsparcia osoby
biorgce udziat w konsultacjach odpowiadaty najczesciej, ze sg to przede wszystkim:
- kobiety
- osoby bezrobotne,
- osoby niepetnosprawne,

e

- samotni rodzice,

- seniorzy,

- ludzie miodzi, przed rozpoczeciem aktywnosci zawodowe;j.

1.6 Wykorzystanie danych z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR do jej
opracowania.

Ten etap opierat sie przede wszystkim na pracy grupy roboczej. Cztonkowie grupy spotykali sie wielokrotnie, aby

na podstawie materiatdw z konsultacji spotecznych wspdlnie ustala¢ kolejne dziatania. Na tym etapie zespét

roboczy ds. opracowania LSR dokonywat analizy zebranych w trakcie konsultacji materiatéw, pomystéw,

projektéw i wnioskow. W efekcie tej analizy zdiagnozowane zostaly nastepujgce, najistotniejsze zdaniem

mieszkaricow obszaru wdrazania LSR problemy:

1. ograniczone mozliwosci aktywnego spedzania wolnego czasu, braki w infrastrukturze sportowo-
rekreacyjnej, niewielka liczba podmiotéw oferujgcych réznorodne formy aktywnego spedzania wolnego
czasu,

2. brak odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin wiréd miodziezy i seniordw,

3. ograniczony dostep do réznorodnych ustug rzemieslniczych i zmniejszajgca sie liczba oséb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie rzemiosta,

4. pogarszajgcy sie stan niektdrych obiekiow zabytkowych na obszarze OLGD,
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5. brak kompleksowej i réznorodnej informacji na temat dziedzictwa lokalnego i kulturowego, oraz
ograniczony miejscowo dostep do ddbr kultury i wiedzy na ich temat,
6. utrzymujacy sie okresowo zty stan powietrza atmosferycznego na obszarze OLGD,
7. ograniczony dostep dzieci i miodziezy do pozaszkolnych form odkrywania i rozwijania umiejetnosci,
zainteresowan i talentéw.

Nastepnie wyznaczone zostaly cele, ktérych osiggniecie bedzie mozliwe dzieki zaangazowaniu lokalnej
spotecznosci oraz wsparciu finansowemu przeznaczonemu na realizacje LSR. W przygotowanym przez grupe
projekcie LSR uwzglednione zostaly potrzeby oséb i grup spotecznych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
i wymagajacych szczegdblnego wsparcia, co wynikato z przeprowadzonych wczesniej konsultacji i badan.
Na podstawie zdiagnozowanych probleméw i przedstawionych w trakcie procesu konsultacji pomystéw
i projektéw cztonkowie grupy roboczej wskazali nastepujace cztery cele, ktére angazujac réznorodnych
interesariuszy zagwarantujg zachowanie partycypacyjnego charakteru LSR takze w trakcie jej realizacji:
Cel 1 Tworzenie warunkéw do rozwoju sportu i rekreacji,
Cel 2 Wzrost aktywnosci mieszkaricow, w tym podniesienie poziomu wiedzy oraz zachowanie dziedzictwa
lokalnego,
Cel 3 Poprawa jakosci ochrony powietrza na obszarze OLGD,
Cel 4 Wyrédwnywanie szans rozwojowych poprzez rozwdj wiedzy i umiejetnosci dzieci i mtodziezy.
Po zdiagnozowaniu probleméw i wyznaczeniu celéw w oparciu o wyniki przeprowadzonych konsultacji
i informacje uzyskane przez grupe roboczg z réinych innych wiarygodnych Zrddet, okreSlone zostaty
przedsiewziecia, ktérych realizacja nie tylko pozwoli na osiggniecie zatozonych celdw, ale odbywac sie bedzie przy
mozliwie jak najszerszym udziale réznorodnych grup interesariuszy, z uwzglednieniem tworzenia i wzmacniania
partnerstwa zaréwno wewnagtrz Stowarzyszenia OLGD jak i partnerstwa poza tym stowarzyszeniem (partnerstwa
zewnetrznego).
1.7 Przygotowania i konsultacje projektu LSR z udziatem lokalnej spotecznosci i z wykorzystaniem partnerstwa

wewnetrznego Stowarzyszenia OLGD.
W oparciu o wnioski, propozycje i projekty wynikajace z konsultacji, przy uwzglednieniu potrzeb i potencjatu
lokalnej spotecznosci, specyfiki obszaru oraz mozliwosci jakie stwarza wielofunduszowos$¢ LSR przygotowany
zostat projekt LSR przeznaczony do upublicznienia.
Projekt LSR, podobnie jak wiekszo$¢ dokumentdéw planistycznych, przed jego oficjalnym przyjeciem uchwatg
Zarzadu Stowarzyszenia OLGD poddany zostat konsultacjom spotecznym poprzez jego publiczne udostepnienie na
stronie internetowej stowarzyszenia. W tym przypadku ponownie wykorzystany zostat potencjat partnerstwa
wewnetrznego Stowarzyszenia OLGD. Poprzez sie¢ wzajemnych powigzan pomiedzy czionkami stowarzyszenia,
w szczegolnosci poprzez kontakty telefoniczne, poczte elektroniczng szybko i skutecznie rozpowszechniona
zostata informacja o udostepnieniu projektu LSR wszystkim zainteresowanym. Dzieki temu kazdy w wyznaczonym
terminie maégt wnosi¢ swoje uwagi do projektu LSR lub w inny sposéb odnieé¢ sie do jej tresci.

2. Dzialania gwarantujace zachowanie partycypacyjnego charakteru LSR na etapie jej realizacji
Uchwalenie i przyjecie do realizacji LSR nie oznacza korica jej partycypacyjnego charakteru. Wrecz przeciwnie.
Whtasciwie zaplanowane w LSR cele, przedsiewziecia i wskaZzniki zachecajg do aktywnego udziatu lokalnej
spotecznosci w procesie jej realizacji.

Stuzg temu zaplanowane w LSR dziatania:

2.1 Zachecanie do wspétpracy partnerskiej na obszarze realizacji LSR

Partnerstwo na obszarze wdrazania LSR jest jednym z elementéw wzmacniajacych wiezi pomiedzy réznymi
grupami interesariuszy a wspdlne dziatania skutkujg czesto efektem synergii i lepszymi efektami niz dziatania
wykonywane przez pojedynczych beneficjentow. Dlatego tez w LSR zaplanowano $rodki, ktdre w formie grantéow
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lub konkursdw przeznaczone bedg na rozwdj wspétpracy partnerskiej. Taka wspotpraca nawigzywana bedzie
np. podczas gietdy pomystéw i wspétpracy, ktérej organizatorem i animatorem bedzie Stowarzyszenie OLGD.
Podczas takiej gietdy potencjalni partnerzy dowiadywac sie bedg o mozliwosciach i zasadach wsparcia projektow
realizowanych w partnerstwie (np. wspéinego organizowania wydarzer kulturalnych) i o korzysciach ptyngcych
z takiego dziatania.

2.2 Aktywizacja lokalnej spotecznosci, lokalnych lideréw w tym oséb i grup w niekorzystnej sytuacji

Z przeprowadzonych konsultacji wynika, ze grupami znajdujacymi sie w niekorzystne] sytuaciji s3 przede wszystkim
kobiety. W LSR zaplanowane zostaly przedsiewzigcia na rzecz poprawy ich sytuacji w formie aktywizacji oraz
premiowanych kryteriéw wyboru operacji. W formie grantéw zaplanowana zostata natomiast pomoc na rzecz
dwéch kolejnych grup o szczegdlnych potrzebach wsparcia tj. dla ludzi mtodych i senioréw.

2.3 Partycypacja partneréw spoza obszaru LSR

W LSR przewidziano w celach i wskaZnikach przedsiewziecie polegajace na wspélnym realizowaniu projektu
z partnerami spoza obszaru Stowarzyszenia OLGD. W ramach przedsiewziecia pn. ,Rozwéj wspétpracy
partnerskiej na rzecz rozwoju obszaru” realizowane bedg réinorodne operacje wspierajgce budowanie
partnerstw z podmiotami, instytucjami spoza obszaru Stowarzyszenia OLGD.

3. Dzialania integracyjno-aktywizujace kierowane do spotecznosci lokalnej, potwierdzajace
inkluzywny charakter dziatalno$ci OLGD

Inkluzywny charakter Stowarzyszenia OLGD potwierdza¢ beda operacje realizowane przede wszystkim w ramach

przedsiewzigcia pn. ,Aktywizacja lokalnej spotecznosci, lokalnych lideréw w tym oséb i grup w niekorzystnej

sytuacji” stuzgcego osiagnieciu Celu 2 LSR , Wzrost aktywnosci mieszkaricéw, w tym podniesienie poziomu wiedzy

oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego”.

4. Planowane dziatania informacyjne na rzecz utrzymania i wzmacniania udzialu lokalnej
spotecznosci we wdrazaniu LSR

W celu utrzymania wypracowanego na etapie konsultacji zaangazowania lokalnej spotecznoéci w tworzenie LSR

oraz angazowania coraz to nowych interesariuszy niezbedne bedzie podejmowanie kolejnych dziatan juz w czasie

jej wdrazania. W czasie procesu wdrazania LSR planowane jest m.in:

- biezace informowanie o postgpach w realizacji LSR (poprzez np. publikacje na stronie internetowej

Stowarzyszenia OLGD i w mediach spotecznosciowych oraz w lokalnej prasie),

- zachegcanie mieszkaricow obszaru LSR do aktywnego uczestniczenia we wdrazaniu LSR poprzez udziat

w kolejnych naborach wnioskéw itp.

- organizowanie spotkari w celu przekazywania aktualnych informacji na temat wdrazania LSR, planowanych

dziataniach a takze w celu zbierania wnioskdw i uwag od uczestnikéw.

- wzmacniania istniejgcych i zachecanie do tworzenia nowych partnerstw w ramach Stowarzyszenia OLGD.

Aby w procesie wdrazania uczestniczyly takze grupy oséb wskazanych jako najbardziej wykluczone z zycia

spotecznego planuje sie nastepujgce dziatania:

- w przypadku oséb miodych, do 25 roku zycia wykorzystanie mniej formalnych, ale popularnych wéréd

miodziezy kanatéw komunikacji m.in. portalu spotecznosciowego Facebook dotarcie z informacja do lideréw

stowarzyszer i formalnych zrzeszerh modziezy (np. organizacji harcerskich, klubéw sportowych itp.),

- w przypadku senioréw oraz osob bezrobotnych dotarcie z informacja o mozliwosci ich zaangazowania

w proces realizacji LSR za posrednictwem ogtoszeri na tablicach ogtoszert w urzedach gmin, poprzez Uniwersytet

Trzeciego Wieku i informacji publikowanych w urzedach gmin a takze za posrednictwem Powiatowego Urzedu

Strona | 20



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 — 2027

- w przypadku 0séb niepetnosprawnych, dotarcie do nich z informacja dopasowang odpowiednio do charakteru
niepetnosprawnosci i wynikajacych z nich ograniczen. Takie informacje bede przekazywane w bardzo roznorodnej
formie, dostosowanej do potrzeb konkretnych oséb. Beda one pisemne, ustne, w formie nagran, infografik,
prezentacji multimedialnych, przekazywane nie tylko przez osoby bezposrednio zaangazowane w proces
wdrazania LSR ale takze przez inne osoby niepetnosprawne i przez opiekunéw tych oséb.

- w przypadku samotnych rodzicéw informacje przekazywane bedg za posrednictwem placéwek oswiatowych
(szkét i 2tobkéw) oraz instytucji zapewniajacych opieke nad mtodszymi dzie¢mi (ztobkdéw i klubéw malucha).

Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Kluczowym elementem niezbednym do okreslenia celéw oraz kierunkdw rozwoju, ktore beda realizowane
poprzez wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju jest analiza potrzeb rozwojowych oraz potencjatu obszaru
Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”. Oczywiscie nalezy uwzglednic fakt poruszania sig w
okreélonych ramach wynikajacych z Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej. Dlatego ponizej
przestawiono analize potrzeb rozwojowych oraz potencjatu dla najwazniejszych i wybranych obszaréw, na ktére
wplyw moie mieé realizacja LSR. Podstawa przeprowadzonej analizy byty ogdinodostgpne dane statystyczne
charakteryzujace réine aspekty obszaru oraz informacje zebrane podczas réznych form konsultacji spotecznych,
przeprowadzonych z udziatem spotecznosci lokalnej. Kluczowym Zrédtem danych statystycznych byt Bank Danych
Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Szczegdty dotyczace zastosowanych form konsultacji spotecznych
oraz ich przebiegu zostaly przedstawione w rozdziale 1Il. Partycypacyjny charakter LSR. Obszar OLGD jest tozsamy
z obszarem powiatu ostrzeszowskiego, utatwito to pozyskanie wielu danych statystycznych przygotowywanych dla
poziomu NTS 4. Ponadto gminy tworzgce obszar wdrazania LSR utworzyly partnerstwo Potudnie Wielkopolski
Dziata Wspdlnie, ktére powstato w ramach realizacji projektu ,Pilotaz Centrum Wsparcia Doradczego” w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020. W ramach tego projektu powstat Raport Diagnostyczny
dla Partnerstwa, ktéry takze zawiera bardzo ciekawy obraz obszaru wdrazania LSR.

1. Zagospodarowanie przestrzenne/uklad osadniczy z uwzglednieniem planéw odnowy
miejscowosci (opis ukladu przestrzennego, opis warunkéw zagospodarowania terendw oraz
ograniczen w ich uzytkowaniu, dostep do infrastruktury)

Gminy tworzace obszar wdrazania LSR s3 zlokalizowane w potudniowo-wschodniej czeéci wojewoddztwa
wielkopolskiego. Obszar OLGD graniczy z wojewddztwem doinoslgskim na zachodzie i wojewédztwem todzkim na
wschodzie. Uktad przestrzenny obszaru jest charakterystyczny dla potudniowej Wielkopolski. Centralnym
o$rodkiem iycia spoteczno — gospodarczego jest miasto Ostrzeszéw, siedziba powiatu ostrzeszowskiego, ktdre
dostarcza szeroka game ustug dla ludnosci. Czas dojazdu do Ostrzeszowa z pozostatych gmin nalezacych do
obszaru LSR jest zréznicowany. Najbardziej peryferyjnym potozeniem charakteryzuje si¢ Gmina Czajkéw, ktdrg
podobnie jak inne 83 gminy w kraju, zakwalifikowano do grupy genetycznej gmin izolowanych (Zréafo: Sleszyniski,
J. Bariski, M. Degérski, T. Komornicki, Aktualizacja delimitacji obszaréw problemowych na 2018 rok. Instytut
Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania PAN, Warszawa, grudziert 2019). Charakterystyczng cechy tego
typu obszaréw problemowych jest ich potozenie na granicach regionéw, w oddaleniu od regionalnych centréw
rozwoju i poza wptywem dyfuzji czynnikéw rozwoju z osrodka wojewédzkiego. Sytuacjg tych gmin charakteryzuje
na og6t wysoki wskaznik peryferyjnoéci czasowej (stosunkowo dtugi czas dojazdu do miast). Czajkéw jako jedyna
gmina nalezaca do OLGD znajduje sie na LiScie gmin zagrozonych trwata marginalizacja: programowanie 2021-
2027. Podczas konsultacji spotecznych mieszkaricy gminy Czajkéw oraz Kraszewice zwracali uwage na
wynikajace z tego powodu problemy: rézne zajecia dodatkowe dla dzieci i miodziezy s3 organizowane bardzo
czesto wiasnie w Ostrzeszowie, rodzice ktorzy chca, zeby ich dzieci korzystaty z takich zaje¢ musza poswigcac
duzo czasu i srodkéw na dowozenie dzieci. Oczywiscie wdrazanie LSR nie ma wptywu na skrdcenie czasu dojazdu
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do Ostrzeszowa, jednak zwrécono uwage na konieczno$¢ lokalnego organizowania réinych form zajeé dla
dzieci. Dzigki temu stany si¢ one bardziej dostepne dla ogétu mieszkaricbw obszaru OLGD. Waing cechg
charakterystyczng obszaru partnerstwa jest duza powierzchnia laséw, ktéra wynosi 26 853,22 hektaréw, co
stanowi ponad 34 % powierzchni obszaru. Na jednego mieszkarica obszaru LSR przypada 48,9 aréw powierzchni
laséw, srednia dla Wielkopolski jest zdecydowanie nizsza i wynosi 22 ary powierzchni laséw na jednego
mieszkanca. Lesistos¢ jest zréznicowana na terenie obszaru LSR — najwigksza w gminach Kobyla Goéra
i Czajkéw (lasy stanowig ponad 40% powierzchni tych gmin), najmniejsza na terenie gminy Grabéw nad Prosng
(22,4% powierzchni gminy). Mieszkaricy podczas konsultacji wskazywali duig lesistos¢ jako atut obszaru,
wpltywajacy pozytywnie na jakos¢ zycia. Tak duza powierzchnia laséw stanowi dobry potencjat do rozwoju
réznych form rekreacji i daje duze mozliwosci spedzania wolnego czasu wsréd przyrody. Czeé¢ obszaru LSR jest
objgta prawng forma ochrony przyrody. W 1995 roku utworzono na terenie gminy Ostrzeszéw i Kobyla Géra oraz
czesci gmin Mikstat, Grabow nad Prosng i Doruchdéw Obszar Chronionego Krajobrazu ,,Wzgérza Ostrzeszowskie
i Kotlina Odolanowska”, ktéry ma powierzchnig 69 400 ha. Celem takiej formy ochrony jest zabezpieczenie przed
zniszczeniem bad? degradacja waloréw przyrodniczych, zuwzglednieniem ich znaczenia jako terenéw
przydatnych do zaspokajania wainych potrzeb spotecznych w zakresie regeneracji przyrody oraz sit czlowieka.
Podkresla to rekreacyjny charakter czesci obszaru wdrazania LSR. W 1996 roku utworzono Obszar Chronionego
krajobrazu ,Dolina Prosny”, ktéry obejmuje czesé gmin: Grabéw nad Prosng, Kraszewice, Doruchéw. Warto
jednak zauwaizy¢, ze obszary chronionego krajobrazu sg forma ochrony przyrody, o niewielkich rygorach
ochronnoéci. Obszary chronionego krajobrazu s przeznaczone gtéwnie na rekreacje, a dziatalno$¢ gospodarcza
podlega tylko niewielkim ograniczeniom. Zatem istniejace formy prawnej ochrony przyrody nie majg
negatywnego wptywu na rozwdj gospodarczy.

2. Stan wybranych elementéw infrastruktury obszaru LSR.

Z perspektywy realizacji LSR nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage tylko na okreslone rodzaje infrastruktury
spotecznej oraz sportowo — rekreacyjnej, na ktére moze mie¢ wplyw wdrazanie LSR. W poszczegbinych
miejscowosciach na catym obszarze LSR znajduija sie budynki sal i $wietlic wiejskich, w ktérych najczesciej znajdujg
sie takie garaze jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz inne pomieszczenia zajmowane przez strazakow.
Obiekty te petnig bardzo wazne funkcje spoteczne zwigzane z integrowaniem spotecznoéci lokalnej — s3 miejscem
spotkan, organizacji réznych imprez festynéw i innych waznych lokalnie wydarze. W ostatnich latach stan tych
obiektow ulegt zdecydowanej poprawie dzieki determinacji wiadz lokalnych oraz mozliwosci wykorzystania
zewnetrznych Zrédet finansowania w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich lub srodkéw wojewddzkich
dostgpnych w ramach kolejnych edycji programu Wielkopolska Odnowa Wsi. Poprawie ulegfa estetyka oraz
funkcjonalnosé infrastruktury. Budynki te s3 zarzadzane przez Jednostki Samorzadu Terytoriainego lub jednostki
OSP. Jednak pojawily sig¢ nowe wyzwania dotyczace ochrony powietrza i klimatu oraz kosztéw utrzymania tych
obiektow. Rosngce koszty utrzymania zwigzane z cenami pradu oraz pozostatych noénikéw energii: wegla oraz
gazu mocno obcigzajg budzety JST lub OSP. Podczas warsztatéw konsultacyjnych przedstawiciele urzedéw gmin,
jednostek OSP oraz lokalni liderzy: wéjtowie i burmistrzowie wskazywali na potrzebe przeprowadzenia
kompleksowych dziatah termomodernizacyjnych, zwigzanych z wymiang Zrédta ciepta — wykorzystanie pompy
ciepta, lub montazem instalacji fotowoltaicznych. Takie inwestycje zdecydowanie pozytywnie wplyng na poprawe
stanu powietrza oraz obnizg koszty utrzymania. Takie podejscie jest bardzo racjonalne i wpisuje sie w realizacje
celéw klimatycznych Unii Europejskiej, zwigzanych z pakietem ,Gotowi na 55”. Tworzy takze pozytywny klimat
spoteczny na rzecz zmian w tej dziedzinie (zgodnie z zasada, ze przyktad powinien i$¢ od gory) oraz kreuje
pozytywny wizerunek Jednostki Samorzadu Terytorialnego. Samorzady lokalne na obszarze LSR posiadajg juz duie
doswiadczenie zwigzane z dziataniami podobnego typu z wykorzystaniem $rodkéw zewnetrznych (WRPO, Polski
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tad). Kolejnym rodzajem infrastruktury, na ktdry wdrazanie LSR bedzie miato pozytywny wptyw jest tak zwana
mata infrastruktura, w szczegdlnosci ogdélnodostepna infrastruktura turystyczna i rekreacyjna. W ostatnich latach,
w duzej mierze dzieki realizacji poprzedniej LSR, powstawaly takie obiekty jak: place zabaw, sitownie zewnetrzne,
szlaki piesze i rowerowe, punkty turystyczne, miejsca odpoczynku, elementy matej architektury. Jednak nadal
istnieje bardzo duze zapotrzebowanie na obiekty tego typu, szczegdlnie biorac pod uwage potencjat przyrodniczy
obszaru.

Mieszkancy podczas konsultacji zgtaszali jednak potrzebe tworzenia innowacyjnych rozwiazan, zdecydowanie
wykraczajgcych poza dotychczas stosowane. W tym kontekscie przez innowacyjnos¢ rozumie sie zmiane majaca
na celu utworzenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego obiektu matej architektury lub
nowego sposobu wykorzystania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych w celach sportowych lub
rekreacyjnych.

3. Charakterystyka gospodarki i przedsiebiorczosci

Obszar wdrazania LSR ma charakter rolniczo - przemystowy, mieszkafncy charakteryzujg sie duzg
przedsiebiorczoscia, ktorg potwierdzajg nastepujace wskainiki ekonomiczne: Liczba oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 ludnosci w roku 2021 dla obszaru LSR wynosita 97. Warto$¢ tego
wskaznika dla catego kraju wynosi 91. (Zrédfo: GUS BDL). Mieszkaricy obszaru LSR zatem zdecydowanie czesciej
podejmuja dziatalno$é¢ gospodarcza, niz statystyczny mieszkaniec Polski. Zgodnie z danymi za rok 2020 na terenie
powiatu ostrzeszowskiego znajdowato sie ogétem 6 725 podmiotow gospodarki narodowej wpisanej do rejestru
REGON, z tego 6 060 podmiotdéw zatrudniajacych od 0 do 9 oséb, 175 podmiotdw zatrudniajgcych od 10 do 49
0s6b, 37 podmiotéw zatrudniajacych od 50 do 249 oséb oraz 3 podmioty zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow
(Zrédto: GUS BDL). Zatem lokalna gospodarka jest oparta przede wszystkim na mikroprzedsiebiorstwach, ktére
dziatajq w bardzo réinych branzach, mozemy moéwic o duzej dywersyfikacji gospodarki w skali catego obszaru. Nie
mozna zatem wskazac tylko jednej kluczowej branzy majacej znaczenie dla rozwoju — taka sytuacje nalezy oceni¢,
jako bardzo pozytywna. Zgodnie z wykresem przedstawionym ponizej najwiecej podmiotdw zajmuje sie handlem
hurtowym i detalicznym oraz budownictwem.

Wykres 2 Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg. sekcji PKD 2007 - sektor prywatny

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do
rejestru REGON wedtug sekcji PKD 2007 - sektor
prywatny

1345 1334
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych

Podczas konsultacji spotecznych LSR mieszkaiticy zwracali jednak uwage na powazny deficyt na obszarze OLGD,
dotyczacy dziatalnosci firm ustugowych. Potwierdzajg to dane przedstawione na wykresie, dotyczace liczby firm
dziatajacych w sekcji PKD S i T — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa. Coraz czesciej pojawia sie problem zwigzany
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z firmami dziatajgcymi w obszarze rzemiost, takich jak na przyktad cukiernik, piekarz, kucharz, fryzjer, stolarz,
tapicer, krawiec, Slusarz, murarz, elektryk, dekarz, cie$la, lakiernik, blacharz, malarz, monter sieci i instalacji
sanitarnych, kowal, introligator. Trudno znalei¢ zaktad szewski, czas oczekiwania w zaktadach krawieckich, jest
bardzo dtugi. Dlatego w zwigzku z realizacja LSR nalezy wspiera¢ zaktadanie nowych firm dziatajgcych w sektorze
rzemiost réznych oraz zapewni¢ wsparcie dla juz istniejgcych. Pozwoli to wypetni¢ nisze na rynku, ktéra zaczeta sie
pojawia¢ w ostatnich latach oraz podnies¢ jakos$¢ zycia mieszkarncow, poprzez zaspokojenie ich potrzeb. Warto
dodaé, ze na obszarze LSR dziata Cech Rzemiost Réznych Matych i Srednich Przedsiebiorstw Ostrzeszéw, ktdry
wspiera rozwo6j takich firm — dziatalno$¢ Cechu to duiy potencjat, ktéry takie mozna wykorzystaé. Istotnym
pozytywnym czynnikiem, moze by¢ takie wsparcie szkolnictwa zawodowego, ktére przeciez ksztatci
rzemiesinikow. Réznorodne dziatania w tym kierunku bedg komplementarne oraz pozwolg zapewnié¢ efekt
synergii. Ostatnie miesigce przyniosly kolejny problem, z ktérym musza mierzy¢ sie przedsiebiorcy na obszarze
LSR — rosngce ceny pradu oraz pozostatych nodnikéw energii. Powoduje to znaczacy wzrost kosztéw prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Dlatego nalezy podja¢ dziatania wspierajgce firmy w zakresie dziatan zwigzanych
Z ograniczeniem zuzycia energii elektrycznej, cieplnej oraz surowcéw niezbednych do wykonywania dziatalnosci.
Potencjalne dziatania to miedzy innymi montaz odnawialnych Zrddet energii lub wprowadzenie nowych,
zasobooszczednosciowych technologii. Takie wsparcie zapewni dwa pozytywne efekty: poprawi sytuacje
ekonomiczng lokalnych firm oraz przyczyni sie w znaczacy sposéb do poprawy stanu srodowiska, w szczegélnosci
jakosci powietrza. Lokalne firmy wykazujg duze zainteresowanie oraz aktywno$¢ w pozyskiwaniu zewnetrznego
dofinansowania, potwierdza to liczba wnioskéw sktadanych w naborach organizowanych przez OLGD na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz rozwdj firm w poprzednich latach.

4. Rynek pracy

Zgodnie z danymi Banku Danych Lokalnych GUS na obszarze LSR liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedtug
gmin (dane pétroczne) na koniec 2020 roku wynosita 1066 oséb. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym wg pici w roku 2020 przedstawia sie nastepujgco: ogétem — 3,2%, w grupie
mezczyzn — 2,3%, w grupie kobiet — 4,4%. Wskainik ten wskazuje takze na niekorzystng sytuacje kobiet na rynku
pracy. Nalezy jednak wyraZnie zaznaczy¢, ze ze wzgledu na dobrg i stabilng sytuacje gospodarczg obszaru LSR
bezrobocie nie jest istotnym problemem spotecznym. Stopa bezrobocia rejestrowanego na obszarze LSR wynosita
3,9% na koniec 2022 roku i jest od wielu lat zdecydowanie nizsza, niz w Polsce (5,2% na koniec 2022 roku) oraz
nieznacznie wyisza niz w Wielkopolsce (2,9% na koniec 2022 roku) —ilustruje to wykres ponizej.

Wykres 3 Poréwnanie stopu bezrobocia dla Polski, Wielkopolski i obszaru LSR

Poréwnanie stopu bezrobocia dla Polski,
Wielkopolski i obszaru LSR
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych

rzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

iy, 42
||”' g
1]

C

r|.|I||
q
<

Strona | 24



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 — 2027

Analiza 0séb pozostajacych poza rynkiem pracy w roku 2022 wskazuje, ze najwigksza grupe wiekowa stanowig
osoby w wieku powyiej 45 lat — 34% zarejestrowanych ogétem. Struktura wiekowa bezrobocia jest mocno
zblizona do tej ogdlnopolskiej i wojewddzkiej, nie wykazuje niepokojacych odchylen. Niepokojacym zjawiskiem
jest jednak duzy udziat kobiet w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. Szczegéty tego problemu zostang
przedstawione w dalszej czesci niniejszego rozdziatu, opisujace] sytuacje grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuaciji.

Wykres 4 Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wedtug grup wieku na obszarze LSR

Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wedtug
grup wieku na abszarze LSR w roku 2022

348
238 221
19,3
20
15
10
5
0

241latai mniej 25-34 35-44 45 wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych

5. Dzialalnosé¢ sektora spotecznego, w tym integracja i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

Analizujgc dziatania sektora spotecznego warto przeanalizowa¢ wskaznik statystyczny przedstawiajacy liczbe
dziatajacych fundacji, stowarzyszeri oraz organizacji spotecznych na 10 tysiecy mieszkaficow. Wartos¢ tego
wskaznika dla obszaru LSR wynosi 44, tymczasem dla Wielkopolski 42, a dla catego kraju 41 (Zrédto: GUS BDL).
Zatem na obszarze LSR dziata wiecej organizacji pozarzadowych niz $rednio w innych rejonach. Bardzo pozytywnie
$wiadczy to o aktywnosci spofecznej mieszkaricow oraz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego na obszarze LSR.
Nalezy tutaj dostrzec dalszy potencjat do kreowania pozytywnych zmian w tej dziedzinie. Na terenie kazdej gminy
nalezacej do OLGD dziatajg rézne organizacje pozarzadowe, takie jak stowarzyszenia, fundacje, ludowe zespoty
sportowe, Kota Gospodyri Wiejskich. Zakres dziatania tych organizacji jest bardzo szeroki i dotyczy réinych
dziedzin zycia: pielegnowania i umacniania dziedzictwa kulturowego, wspierania przedsiebiorczosci, wspierania
0s6b chorych i niepetnosprawnych, wspierania rozwoju gmin, propagowania zdrowego stylu zycia, rywalizacji
sportowej, prawidtowych postaw obywatelskich, organizowania imprez, festiwali, festynéw, przegladow,
koncertéw, biegéw przetajowych, imprez sportowych itp. Pozytywny klimat oraz wsparcie finansowe w ostatnich
latach znaczgco wptynety na aktywno$¢ Kot Gospodyni Wiejskich, w dziatalno$¢ ktdrych zaangazowato sig takze
wiele miodszych kobiet. Szczegélnym potencjatem charakteryzujg sie Ochotnicze Straze Pozarne. Na terenie
kazdej gminy funkcjonujg odrebne jednostki OSP, zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym jako
stowarzyszenia. Jednostki te realizujg przede wszystkim zadania z zakresu pozarnictwa i ratownictwa, jednak maja
duze znaczenie spoteczne i kulturowe dla lokalnej spotecznosci. Aktywnie uczestniczg w lokalnym Zyciu
spotecznym, organizujac réznego rodzaju imprezy, festyny, zawody sportowe i strazackie. OSP majg takze duze
znaczenie dla kultury oraz zachowania lokalnego dziedzictwa historycznego, aktywuja mieszkaricow zachecajac ich
do pracy na rzecz lokalnej spotecznosci. Na obszarach wiejskich jest to najczesciej pierwsza organizacja spoteczna,
z ktorg moze mieé kontakt mtody mieszkaniec. Organizacje spoteczne bardzo chetnie korzystaty z mozliwosci
pozyskania dofinansowania w ramach projektéw grantowych realizowanych w minionych latach przez OLGD.
Projekty spoteczne byty dobrze przygotowane, zrealizowane i rozliczone. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych
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byta jednym z gtéwnych tematéw omawianych z mieszkaricami podczas konsultacji spotecznych. Realizacja
ciekawych pomystéw przez te podmioty wymaga pozyskania zewnetrznego dofinansowania, dlatego konieczne
jest zapewnienie takich mozliwosci w ramach wdrazania LSR. Przedstawiciele stowarzyszeri, fundacji, OSP,
Kot Gospodyrn Wiejskich zwracali takie uwage na jeszcze nie wykorzystany potencjat, jakim jest mozliwosé
wspotpracy przy realizacji projektdw. Do tej pory najczesciej kazdy podmiot samodzielnie realizowat projekty.
Jednak potencjalna wspoétpraca i partnerstwo moga dac lepsze rezultaty poprzez efekt synergii. Poszczegélne
organizacje spoteczne maja bardzo réine doswiadczenia, wiedze, zasoby ludzkie i finansowe. Dlatego realizacja
projektow partnerskich moze zapewni¢ wymiang doswiadczen, poszerzenie horyzontéw, wzmocnienie potencjatu
tych mniej doswiadczonych organizacji. Z catg pewnoscig przyczyni sie to, do jeszcze wiekszego rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

6. Problemy spoleczne, ze szczegbélnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk

Obszar OLGD zapewnia odpowiedni dostep do infrastruktury spofecznej, zdrowotnej oraz kulturalnej.
Infrastruktura ta jest dostepna na terenie wszystkich gmin, ktére realizujg swoje ustawowe dziatania. We
wszystkich gminach nalezgcych do OLGD funkcjonujg Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej zapewniajgce
réznorodne formy wsparcia dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Dodatkowe formy pomocy zapewnia
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie oraz inne jednostki organizacyjne powiatu
ostrzeszowskiego. Gminy na terenie LSR zapewniajg mieszkarficom dobry dostep do podstawowych ustug
zdrowotnych. W ramach publicznej stuzby zdrowia w Ostrzeszowie dziatajg: Ostrzeszowskie Centrum Zdrowia,
Niepubliczne Zakfady Opieki Zdrowotnej $wiadczace ustugi specjalistyczne oraz pediatryczne. Ustugi dla pacjentow
$wiadczy takze kilkadziesigt prywatnych gabinetéw lekarskich w réznych specjainoéciach. Na obszarze LSR w roku
2021, zgodnie z danymi Banku Danych Lokalnych, liczba oséb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej
wynosita 2 120 oséb, zamieszkujgcych w 979 gospodarstwach domowych. Wartos¢ wskaznika: beneficjenci
$rodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci dia analizowanego obszaru w roku 2021 wynosita 386 i byta
nieco wyisza niz wartos¢ $rednia dla Wielkopolski, ktéra wynosita 350. Brak szczegdlne istotnych probleméw
spotecznych widocznych w danych statystycznych oraz zgtaszanych podczas konsultacji spotecznych nie wskazuje
na konieczno$¢ podejmowania dziatann zwigzanych z walkg z ubdstwem oraz przeciwdziataniem wykluczeniu
spotecznemu.

7. Podejscia LGD do kwestii przestrzegania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami lub ludzi mtodych oraz zasady réwnosci kobiet
i me¢zczyzn, a takze sposobu, w jaki zagadnienie to zostanie w praktyce uwzglednione

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” we wszystkich podejmowanych dziataniach od poczatku
swojej dziatalnosci zwraca szczegélng uwage na przestrzeganie zasad réwnosci szans oraz niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami lub ludzi mtodych oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. Zasady
te s przestrzegane na etapie konsultacji spotecznych, ktére prowadzone sg w réznych formach oraz w réznych
miejscowosciach, dzigki temu mogg wzig¢ w nich udziat rézne osoby, niezaleznie od ich sytuacji spotecznej,
materialnej i osobistej. We wszystkich procedurach naboréw organizowanych przez OLGD konsekwentnie
stosowana jest polityka rownosci szans i przestrzegane s3 unijne i miedzynarodowe przepisy
antydyskryminacyjne. Kryteria wyboru projektdw sg takie tak ustalane, zeby zapewni¢ przestrzeganie zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji zadnej grupy.

Praktyczna realizacja zasady réwnosci szans podczas opracowania LSR polega migdzy innymi na:

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

T RTT)
Strona | 26



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 - 2027

e analizie sytuacji z uwzglednieniem perspektywy pici na obszarze LSR, tj. analiza danych z podziatem na ptec,
analiza pofozenia kobiet i meiczyzn w réznych dziedzinach, tak aby zaplanowac dziatania odpowiadajace
potrzebom kazdej z grup,

¢ zaplanowaniu dziatari wyréwnujacych szanse tej ptci, ktéra jest w gorszym potozeniu, ma ograniczony dostep
do débr, ustug, informacji, edukaciji, rynku pracy, stanowisk decyzyjnych i innych. LSR okreéla kobiety jako
grupe w niekorzystnej sytuacji, w zwigzku z tym podejmowane dziatania beda zorientowane w wiekszym
stopniu wlasnie na kobiety.

8. Dziedzictwo kulturowe /zabytki

Dziedzictwo kulturowe jest waznym elementem tozsamosci lokalnej. Sktadaja si¢ na nie obiekty materialne oraz

wartoéci niematerialne. Do kluczowych, majacych najwieksze znaczenie materialnych obiektow kultury

i dziedzictwa historycznego charakterystycznych dla obszaru mozna zaliczyC :

e baszte z pierwszej potowy XIV wieku w Ostrzeszowie, stanowiacg pozostatos¢ zamku wybudowanego za
panowania Kazimierza Wielkiego,

o pobernardynski klasztor i koéciot Siostr Nazaretanek w Ostrzeszowie wybudowany pierwotnie w potowie XVII
wieku, przebudowany na przetomie XVII i XVIIl wieku,

¢ zesp6t budynkéw pofranciszkariskich z wezesno-barokowym koéciotem NMP w Grabowie nad Prosng,

e murowany kosciét p.w. Narodzenia Najéwietszej Maryi Panny w Kottowie z XII wieku,

o kosciot éw. Rocha — Sanktuarium Diecezjalne w Mikstacie,

e koéciét Klasztorny p.w. Niepokalanego Poczecia Najswigtszej Marii Panny w Grabowie nad Prosng,
wybudowany w XVII wieku, odbudowany w XiX wieku,

o dworek rodziny Oxneréw w Kuznicy Grabowskiej ( na terenie gminy Kraszewice), w ktérym mieszkat Marian
Falski — zie¢ Oxneréw, autor najpopularniejszego polskiego elementarza pt. ,Nauka czytania i pisania”
z legendarnymi juz postaciami Ali i Asa. W dworku znajduje sig¢ obecnie Muzeum Elementarza im. prof.
Mariana Falskiego, gdzie zwiedzajacy moga m.in. zobaczy¢ wnetrze wiejskiej szkoty z lat miedzywojennych.

Na obszarze funkcjonuje wiele tradycji i obrzedéw, kultywowanych przez mieszkaficéw, stanowigcych dziedzictwo

niematerialne. Sa takie, ktére maja wymiar lokalny, specyficzny dla jednej miejscowosci, czgsto sg one zwigzane

z weselami, dozynkami, $wietami religijnymi czy innymi imprezami okolicznosciowymi. Takie zwyczaje, tradycje sa

bardzo wazne, poniewaz ksztaftuja tozsamosé lokalna, pomagaja w zachowaniu wiedzy na temat minionych

pokolen. Jednak jedng z najbardziej znanych, takze na skale ogdlnopolska jest tradycyjny, uroczysty odpust Sw.

Rocha w Mikstacie odbywajacy sie corocznie 16 sierpnia, podczas ktérego $wigci sig zwierzgta domowe (w Polsce

jest to jedno z zaledwie czterech miejsc gdzie w sposéb tak szczegolny Swigci sig zwierzeta). Tradycja ta ma juz

ponad 300 lat. Uczestnicy konsultacji spotecznych zauwatyli, ze wartoéci zwigzane z dziedzictwem kulturowym dla

wielu mieszkacéw przestajg mie¢ znaczenie. Ludzie czesto zyja dniem dzisiejszym, sprawami biezacymi. Dlatego

nalezy pofozyé nacisk na podejmowanie dziatan, ktére pozwolg zachowac i rozpowszechnic takie dziedzictwo,

szczegblnie niematerialne, podkreéli¢ jego znaczenie i wartos¢, utrwali¢ materialnie, to co jedynie czesto

funkcjonuje w $wiadomoséci mieszkaricéw. Moze to by¢ realizowane na przyktad poprzez organizowanie

wydarzen, spotkan, imprez propagujacych kulture i dziedzictwo oraz opracowywanie i wydawanie réznego

rodzaju publikacji. Podczas takich dziatat bardzo waine jest angazowanie rdéznych grup wiekowych. Dla

najmtodszych waine jest poznanie lokalnej kultury, tradycji, historii, ciekawych miejsc przyrodniczych. Taka

wiedze posiadajg seniorzy, moga ja przekazywac kolejnym pokoleniom. Podejscie takie zapewnia nie tylko efekty

edukacyjne ale takze pozwala tworzyé wiezi migdzypokoleniowe. Rozwdj spoteczny bedzie oparty na wszystkich

grupach wiekowych.
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9. Obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki

Obszar Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” jest atrakcyjny izréznicowany pod wzgledem

krajobrazowo - przyrodniczym. Maja na to wptyw nastepujace elementy przyrodnicze:

® Wzgbrza Ostrzeszowskie — jest to pasmo wzniesieri przebiegajacych tukiem od pétnocy, od pradoliny Baryczy
poprzez gminy Mikstat, Ostrzeszéw, Kobyla Goéra, w kierunku potudniowo-zachodnim. Co ciekawe
i wyrGiniajace dla obszaru OLGD, znajdujg sie tutaj dwa najwyzsze wzniesienia Wielkopolski — Batczyna (278 m
n.p.m.) — na terenie gminy Ostrzeszow oraz wzniesienie Kobyla Géra (284 m n.p.m.) - na terenie gminy o tej
samej nazwie. Wzgdrza Ostrzeszowskie powodujg, ze zachodnia cze$¢ obszaru OLGD bardzo wyréznia sie na tle
réowninnej i plaskiej Wielkopolski. Wzniesienia, pagdrki ozywiaja krajobraz oraz posiadaja spory potencjat do
réznych form spedzania wolnego czasu, rekreacji i aktywnosci sportowej.

e Rzeka Prosna - ktéra w granicach obszaru OLGD przeptywa na odcinku ok. 15 km przez gmine Grabéw nad
Prosng i Doruchéw. Bogata flora i fauna na obszarach zalewowych moze dostarczy¢ ciekawych wrazen. To
interesujgcy obszar rekreacyjny z walorami krajobrazowymi, przyrodniczymi i turystycznymi. Na rzece
organizuje sie sptywy kajakowe, ktdre cieszg sie duzym powodzeniem w regionie.

e Zalew Blewazka, ktéry znajduje sie na terenie gminy Kobyla Géra. Powierzchnia zalewu to 18 hektaréw. Ten
sztuczny zbiornik wodny jest wykorzystywany rekreacyjnie, posiada plaze oraz kgpielisko, daje takze mozliwoéé
uprawiania sportéw wodnych, w tym zeglarstwa, ktére posiada wieloletnig bogatg tradycje. Jest to wainy
element krajobrazowy, przyciggajacy latem zaréwno lokalng spofeczno$éé jak i osoby spoza obszaru OLGD.
Zalew odwiedzajg mieszkaricy wojewddztwa dolnoslgskiego, w tym takze mieszkaficy Wroctawia. Cechg
charakterystyczng Gminy Kobyla Géra jest specyficzny mikroklimat przyciggajacy turystéw i osoby uprawiajace
sport. Wykorzystanie potencjatu rozwojowego, ktéry posiada zalew wymaga zachowania odpowiedniej
czystosci wody oraz stworzenia niezbednej infrastruktury towarzyszace;j.

W ramach spotkari konsultacyjnych w poszczegélnych gminach mieszkaricy podkreslili przyrodniczy potencjat

obszaru w kontekscie rozwoju sportu i rekreacji, wskazujac na mozliwosci zwigkszenia oferowanych w tym

zakresie ustug i mozliwosci zwigzanych ze spedzaniem wolnego czasu. Analizujgc potencjat rozwojowy turystyki na
obszarze OLGD nalezy wzig¢ pod uwage na przyktad wskaznik liczby turystow korzystajacych z noclegéw na tysiac
mieszkancow stafych obszaru (jest to pewna modyfikacja wskaZnika Schneidera, bedacego miernikiem
intensywnosci ruchu turystycznego, ktéry wyraza liczbe turystow korzystajacych z noclegéw przypadajgcych na

100 statych mieszkaricéw obszaru). W roku 2021 dla obszaru LSR wyniést on 112, podczas gdy dla wojewédztwa

Wielkopolskiego wynidst ponad 365 (zrédio: BDL). Mozna zatem moéwié o zwigkszeniu korzystania z atrakcji

przyrodniczych przez mieszkaricow obszaru oraz turystach odwiedzajacych obszar na jeden dzieri, na przykfad

w celu zobaczenia wzgdrz Batczyny, Kobylej Gory lub uczestnictwa w splywie kajakowym na Pro$nie. Trudno

méwi¢ w przypadku obszaru LSR o duzym potencjale turystycznym, ktéry przyciggnie turystéw na kilka dni

i zachgci do skorzystania z noclegéw. Dlatego z uwagi na potencjat turystyczny obszaru, w ramach LSR nie planuje

sie podejmowac dziatar zwigzanych ze wsparciem gospodarstw agroturystycznych.

10. Obszary wiejskie, ze szczegdlnym uwzglednieniem rolnikéw, domownikéw oraz mieszkaficéw obszaréw
wiejskich z obszaréw po PGR;

Na obszarze LSR znajduja sie trzy miasta: Ostrzeszéw, Mikstat i Grabéw nad Prosng. Kazde z tych miast jest
mniejsze niz 20 000 tysiecy mieszkaricéw i na ich terenie mozna wdrazaé LSR, zgodnie z zatozeniami PS WSR 2023
— 2027. Wedtug danych na koniec 2021 roku w miastach zamieszkiwato 17 584 oséb (8 370 mezczyzn oraz 9 214
kobiet), na obszarach wiejskich LSR zamieszkiwato 37 316 oséb (18 735 mezczyzn oraz 18 581 kobiet). Zatem
zdecydowana wigkszo$¢ mieszkaricéw obszaru LSR zamieszkuje na obszarach wiejskich — 67,97%. Ciekawy jest
fakt, ze na obszarach wiejskich proporcje pomiedzy kobietami i meiczyznami sg zachowane, podczas gdy

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”

ViU
Strona | 28



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 — 2027

w miastach przewazajg kobiety. Zgodnie z danymi Powiatowego Urzgdu Pracy w Ostrzeszowie na 631
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kwietnia 2023 roku, 463 osoby zamieszkiwaly na wsi, co stanowi az
73% wszystkich bezrobotnych. Jest to niepokojacy wskaznik, ktéry wyrainie wskazuje, ze nalezy wspiera¢ osoby
bezrobotne z obszaréw wiejskich, miedzy innymi przez ofert¢ zwigzang z podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej. Zmiany spoteczno — gospodarcze doprowadzity do tego, ze mieszkancy wsi w wiekszosci nie
utrzymujg sie z rolnictwa i nie prowadza gospodarstw rolnych. Pracuja zawodowo lub prowadza dziatalnosé
gospodarczg. W zwiazku z tym wie$ zmienia swoj charakter, nie jest juz typowo rolnicza, w wielu wsiach jest tylko
kilka gospodarstw rolnych. Na obszarze OLGD znajdowaly sie Paristwowe Gospodarstwa Roine. Jednak obecnie
nie wystepuja zadne problemy spoteczne, bedace pochodng likwidacji tych podmiotdw.

11. Rolnictwo i rynek rolny

Do analizy potencjatu i potrzeb rolnictwa i rynku rolnego zaangazowano dane Powszechnego Spisu Rolnego z roku
2020 (zrédto: GUS BDL) — najbardziej aktualne dostepne dane. Na obszarze LSR znajduje sie 4 300 gospodarstw
rolnych. $rednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego na obszarze OLGD w roku 2020 wynosita 10,96 ha (biorgc pod
uwage grunty ogétem), Ten sam wskainik dla Wielkopolski wynosi 14,39 ha. Zatem gospodarstwa rolne na
obszarze LSR sg statystycznie mniejsze niz na obszarze Wielkopolski. Wielkoé¢ gospodarstw jest bardzo
zréznicowana. Najwiecej jest matych gospodarstw rolnych, ktérych powierzchnia znajduje sie w przedziale od 1 do
5 hektaréw, stanowia one 44 % wszystkich gospodarstw rolnych. Duze gospodarstwa o powierzchni powyZej
15 hektaréw stanowig zaledwie 14% wszystkich gospodarstw rolnych.

Wykres 5 Gospodarstwa rolne wedtug grup obszarowych uzytkéw rolnych

Gospodarstwa rolne wedtug grup
obszarowych uzytkéw rolnych na obszarze LSR

(liczba)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych

W gospodarstwach rolnych na obszarze LSR w 2020 roku pracowato 8 702 0s6b, w tym cztonkowie rodziny
i pracujacy najemni stali. Ciekawych danych dostarcza analiza gospodarstw rolnych wedtug Zrédet dochodéw.
Liczba gospodarstw, w ktérych ponad 50% dochodéw ogétem stanowity dochody z dziatalnosci rolniczej na
obszarze LSR jest tylko 1374. Liczba gospodarstw, w ktérych ponad 50% dochodéw ogétem stanowity dochody
z dziatalnosci pozarolniczej, pracy najemnej lub renty i emerytury byto az 2395. Zatem tylko dla czesci
gospodarstw rolnych dochody z rolnictwa stanowia gtéwne Zrédto przychodu.

Gtéwne kierunki produkcji gospodarstw rolnych na obszarze LSR to specjalizacja w uprawach polowych
gospodarstw, tak sklasyfikowanych byto 2547 w roku 2020. Kolejne grupy gospodarstw rolnych wediug
liczebnosci to:

e mieszane, faczace rézne uprawy i hodowlg zwierzat — 599 gospodarstw,

e specjalizujace sie w chowie zwierzat zywionych paszami objgtosciowymi — 500 gospodarstw,
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® mieszane, zajmujace sie hodowlg réznych zwierzgt — 315 gospodarstw.

Ponadto staba jako$¢ gleb ogranicza moiliwoéci produkcyjne i rozwojowe. Caty teren wiejski OLGD zalicza sie do
ONW, czyli Obszaréw o Niekorzystnych Warunkach, w kontekscie prowadzenia dziatalnosci rolniczej.

Z uwagi na potencjalny zakres wsparcia mozliwy do realizacji w ramach RLKS oraz potrzeby i potencjat rolnictwa
na obszarze LSR nie przewiduje sie dedykowanych dziatari dla rolnikéw oraz oséb zwigzanych z rolnictwem.

12, Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne podkreslajace specyfike danego obszaru.

Specyficzne dia obszaru OLGD s przede wszystkim migsne produkty kulinarne. Na Liste Produktéw Tradycyjnych
i Regionalnych prowadzong przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi wpisane zostaly nastepujgce pozycje:
"Wedzonka ostrzeszowska" wpisana w kategorii Migso éwieze oraz produkty miesne na Liste Produktéw
Tradycyjnych w dniu 19 maja 2006 roku; "Udziec wieprzowy ostrzeszowski" - wpisany w kategorii Mieso $wieze
oraz produkty migsne w dniu 14 czerwca 2006 roku; "Kietbasa wiejska ostrzeszowska" - wpisana w kategorii
Migso, $wieze oraz produkty migsne w dniu 20 czerwca 2006 roku "Chleb z Komorowa" - wpisany w kategorii
Wyroby piekarnicze i cukiernicze w dniu 20 grudnia 2007 roku; ,Geé owsiana ostrzeszowska” — wpisana
w kategorii Gotowe dania i potrawy w dniu 21 kwietnia 2009 roku. Lokalne firmy, ktére zajmuja sie produkcja
wyrobow tradycyjnych i regionalnych byly cztonkami Sieci Dziedzictwa Kulinarnego Wielkopolski (przed jej
likwidacja w dniu 31 grudnia 2022 roku). Na obszarze OLGD kultywowane s3 takze tradycje w zakresie produktéw
lokalnych, ktére nie zostaty dotychczas usystematyzowane, zarejestrowane lub wpisane na odpowiednie listy.
Takie produkty sg zwigzane zposzczegélnymi gminami lub nawet miejscowosciami. Waznym dziataniem
podejmowanym w ramach kultywowania dziedzictwa kulinarnego, stanowiagcego niematerialne dziedzictwo
kulturowe byt organizowany przez wiele lat Ogélnopolski Festiwal Pasztetnikéw i Potraw z Gesi, podczas tego
wydarzenia przeprowadzane byty konkursy na najlepszy pasztet i potrawe z gesi w kilku kategoriach. Z festiwalem
jest zwigzane takze powstanie jedynej w Polsce Alei Gwiazd Sztuki Kulinarnej, znajdujacej sie w Ostrzeszowie,
w ktorej swoje tablice odstonity postacie wazne dla sztuki kulinarnej w naszym kraju. Podczas Festiwalu na swoich
stoiskach wystawialy sig Kofa Gospodyri Wiejskich, przygotowujace réznorodne potrawy, ktérymi mogtly sie
pochwali¢ wéréd gosci odwiedzajgcych festiwal. Promocja i sprzedaza produktow lokalnych zajmuja sie gtéwnie
ich producenci, ktérzy majg ugruntowana pozycje na rynku i duig rozpoznawalno$¢. Podczas réznych form
konsultacji spotecznych temat produktéw lokalnych byt praktycznie nie poruszany. W zwiazku z tym realizacja LSR
nie zaklada szczegolnych form wsparcia dla produktéw lokalnych, oprécz troski o dziedzictwo kulinarne, jako
element niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

13. Obszar edukacji formalnej oraz pozaformalne;j.

Szczegotowe informacje dotyczace obszaru edukacji zostaty przedstawione w kolejnej czesci niniejszego rozdziatu,
poswigconej sytuacji os6b mtodych (do 25 roku zycia). Warto jednak dodatkowo wspomnieé, oprécz szkét dla
dzieci i mtodziezy funkcjonuje takie Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku Ostrzeszéw, ktére to zajmuje
si¢ aktywizacjg spoteczng oraz stymulowaniem rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektuainej i fizycznej oséb
starszych. Uniwersytet Trzeciego Wieku jest bardzo aktywny w organizacji wyktadéw, prelekcji, wydarzeri
sportowych, kulturalnych itp.

14. Zasady zréwnowaienia Srodowiskowego, do przestrzegania ktérych LGD bedzie zobowiazana
wraz ze wskazaniem, jak beda one realizowane i monitorowane, w tym ekologiczne inicjatywy, ktére
poprawiaja jako$¢ powietrza i wody, promuja zréwnowazone rolnictwo lub chronig systemy
Srodowiskowe i r6znorodnos¢ biologiczna;

Kluczowq zasadg, ktdrg zobowiazuje si¢ przestrzega¢ OLGD podczas planowania, przygotowania i realizacji LSR
jest zasada zrownowazonego rozwoju, czyli solidarnosci miedzypokoleniowej, polegajaca na znajdowaniu takich
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rozwigzan gwarantujacych dalszy wzrost, ktére pozwalaja na aktywne wigczenie w procesy rozwojowe wszystkich
grup spotecznych, dajac im jednocze$nie mozliwos¢ czerpania korzySci ze wzrostu gospodarczego. ldea
zZréwnowazonego rozwoju opiera sie na trzech czynnikach rozwoju: poszanowaniu $rodowiska, postepie
spofecznym oraz wzroécie gospodarczym. Dlatego przedstawiona w niniejszym rozdziale analiza potrzeb oraz
potencjatu dotyczy réznych dziedzin, w tym aspektoéw $rodowiskowych, spotecznych oraz gospodarczych. Ponadto
realizacja LSR wspiera zatozenia przyjetego w grudniu 2019 roku Europejskiego Zielonego tadu oraz
zaakceptowanego rok péiniej przez wszystkie pafstwa UE zwigkszonego celu redukcji emisji 0 55% do 2030 roku,
poniewaz zaktada wsparcie dla termomodernizacji budynkéw, montazu odnawialnych zrédet energii oraz
wdrazania oszczednych technologii w przedsigbiorstwach. Analiza potrzeb i potencjatu w aspekcie
zréwnowazonego rozwoju wskazuje, ze nalezy podejmowa¢ nie tylko dziatania na rzecz infrastruktury ale takze
realizowa¢ projekty miekkie — edukacyjne, animacyjne, integrujace rézne grupy spoteczne i wiekowe.

Jednym z wainych czynnikéw, ktére nalezy wziaé pod uwage analizujgc kwestig ochrony $rodowiska jest troska
o stan powietrza. Zanieczyszczenie powietrza na obszarze Stowarzyszenia OLGD jest monitorowane m.in. przez
prywatne czujniki jakosci powietrza, odczyt danych jest mozliwy poprzez réznego rodzaju aplikacje, np. »Kanarek”.
Warto jednak oprze¢ sie na obserwacjach smogu w okresach jesiennych oraz zimowych w miejscach gestej
zabudowy jednorodzinnej. Mieszkancy skarzg sie w tych okresach na bardzo zta jako$¢ powietrza oraz duze
zapylenie. Zrédtem takich zanieczyszczen jest niska emisja z kottéw opalanych paliwami statymi. Dlatego nalezy
podja¢ konkretne dziafania zwigzane z dofinansowaniem szeroko rozumianej termomodernizacji, ktéra ma
pozytywny wplyw na jako$¢ powietrza, poprzez zmniejszenie zapotrzebowania na energie oraz wymiang Zrédet
ciepta na nisko lub zeroemisyjne.

15. Okreslenie grup docelowych szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup

w niekorzystnej sytuacji, senioréw, ludzi miodych (do 25 roku zycia), w szczegélnosci w przypadku

gdy LGD przewiduje dedykowane wsparcie dla tych grup, oraz probleméw odnoszacych si¢ do tych

grup wraz z ich uzasadnieniem.

Okreslenie grupy w niekorzystnej sytuacji

Analizujac potencjalne grupy oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji brano pod uwageg te, ktdre zostaty

wymienione w dokumencie nadrzednym Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027:

osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, migrantéw, rolnikéw niskotowarowych lub os6b poszukujacych

zatrudnienia np. mieszkafncéw osiedli po-PGR. Dokonana analiza wykazata, ze to kobiety na obszarze LSR s3

grupa znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji. Biorac pod uwage mozliwosci wynikajace z realizacji LSR, istnieje

realna mozliwo$¢ poprawy sytuacji kobiet.

Niekorzystna sytuacja kobiet wynika miedzy innymi z dostepu do rynku pracy, kobiety stanowiq wigkszg czgs¢

o0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne. Na koniec 2022 roku na 850 zarejestrowanych bezrobotnych, az 532

stanowity kobiety, co stanowi 62,59% ogétu bezrobotnych. Analizujgc strukturg bezrobocia otrzymujemy

dodatkowe informacje wspierajgce teze o niekorzystnej sytuacji kobiet:

e Wéréd oséb diugotrwale bezrobotnych kobiety stanowia ponad 71% (dane Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrzeszowie, grudzier 2022: 290 dtugotrwale bezrobotnych, w tym 206 kobiet).

e Wérdd bezrobotnych w wieku do 25 lat stanowig prawie 64% (dane Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrzeszowie, grudzieri 2022: 164 bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 104 kobiety).

Niekorzystna sytuacja kobiet zwigzana z rynkiem pracy utrzymuje sig od wielu lat. Wykres ponizej przedstawia

procentowy udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem. Kobiety stanowig zdecydowana wigkszos¢ od kilku lat.
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Wykres 6 Procentowy udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem na koniec roku
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Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych

Na wykresie widaé¢ pewien trend spadkowy, ktéry utrzymywat sie od roku 2018 do roku 2020. Liczba kobiet
bezrobotnych wsrdd ogétu bezrobotnych spadata z roku na rok. Jednak w roku 2021 sytuacja kobiet sie
pogorszyta. Ma to niewatpliwy zwigzek z kryzysem gospodarczym oraz wysoka inflacjg. Zatem w celu
przeciwdziatania pogarszaniu sie sytuacji kobiet nalezy podja¢ dziatania, ktére poprawia sytuacje kobiet na rynku
pracy, migdzy innymi poprzez podnoszenie kompetencji, kwalifikacji oraz wsparcie przy podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej. Warto takze przeanalizowa¢ aktywnos$¢ zawodowa kobiet i mezczyzn, ktdra takie
wskazuje, ze kobiety znajdujq sie w niekorzystnej sytuacji. W grupie mezczyzn w wieku produkcyjnym w roku 2020
wskaznik aktywnosci zawodowej wynosit 85%, w grupie kobiet procent kobiet aktywnych zawodowo wynosit tylko
71,2% (irédto: dane dla Wielkopolski, GUS BDL). Widoczna dysproporcja wynika miedzy innymi z obowigzkéw
rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu. Widoczna dysproporcja wynika miedzy innymi z obowigzkéw
rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu. Na przyktad wéréd 850 os6b bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec grudnia 2022 roku, 154 osoby stanowity kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(dane Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie, grudzien 2022). Ponadto specyfika lokalnej gospodarki
powoduje, ze na rynku oferowanych jest wiecej miejsc pracy dla meiczyzn niz dla kobiet. Kolejnym czynnikiem
wskazujgcym na niekorzystng sytuacje kobiet jest analiza danych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne. Zgodnie z danymi z rejestru REGON, na terenie powiatu ostrzeszowskiego do
rejestru byto wpisane 5397 oséb fizycznych. Jednak zdecydowang wiekszo$¢ z nich stanowili mezczyzni. Kobiet
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza jest zdecydowanie mniej, niz mezczyzn. Podczas konsultacji spotecznych
prowadzonych wsréd mieszkaficow, uczestnicy badania ankietowego oraz spotkari warsztatowych takze
wskazywali kobiety jako grupe, ktéra znajduje sie w niekorzystnej sytuacji. Jest to bardzo istotny czynnik,
wskazujacy, ze wyrazane odczucia spoteczne s3 zbiezne z danymi statystycznymi dotyczacymi réznych dziedzin
zycia. Dlatego nalezy podjgé réine formy wsparcia, ktére bedg polegaty na aktywizacji kobiet, zachecaty do
powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka oraz do angazowania sie w zycie lokalnej spotecznosci poprzez
dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych. Analiza poprzednich doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem LSR
wyraZnie wskazuje, ze kobiety chetnie odpowiadajg na oferte skierowang wiasnie dla nich. Wérod wnioskow
sktadanych w naborach na Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej ztozono tacznie 95 wnioskéw, z tego 58
ztozyty kobiety (ponad 61%). W ramach przeprowadzonych naboréw zawarto tacznie 65 uméw o dofinansowanie,
z czego 44 umowy zawarly kobiety, co stanowi 64% umoéw. WyrazZnie pokazuje to zapotrzebowanie na réine
formy wsparcia dla kobiet. Analiza potrzeb pozostalych potencjalnych grup znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji zdefiniowanych w PS WPR 2023 — 2027 wskazata, ze nie znajdujg sie one w sytuacji szczegélnie trudnej,
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wymagajacej podijecia interwencji w ramach realizacji LSR. Potwierdzity to konsultacje spoteczne, podczas kt6rych
nie wskazywano na problemy tych grup spotecznych.

Sytuacja senioréw, czyli osob, ktére ukoriczyty 60 rok zycia

Wszystkie dane demograficzne oraz prognozy statystyczne wskazuja na gwaftowny wzrost liczby senioréw
w populacji w Polsce w najblizszych latach. Zgodnie z informacjami przedstawionymi w rozdziale Il niniejszego
dokumentu takze spoteczeristwo zamieszkujace obszar LSR starzeje sie w szybkim tempie. Wyraznie wskazuja na
taka tendencje dane historyczne. Wykres ponizej przedstawia liczbe ludnosci w wieku powyzej 60 roku zycia na
przestrzeni ostatnich 4 lat. tatwo zauwazy¢ wyrazny trend wzrostowy. Na koniec roku 2021 seniorzy stanowili
23,75 % liczby ogotu ludnosci obszaru.

Wykres 7 Liczba os6b w wieku 60 + na obszarze LSR
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie GUS Bank Danych Lokalnych

Czy taka tendencja bedzie sig utrzymywata w przysziosci? Warto zwréci¢ uwage na dane przedstawione
w Prognozie ludnosci gmin na lata 2017-2030, ktéra zostata opracowana w oparciu o dfugoterminowe zatozenia
Prognozy ludnosci Polski na lata 2014-2050 oraz Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu na lata
2014-2050. Podsumowanie danych dla poszczegdlnych gmin wchodzacych w skfad OLGD wskazuje na wyrazne
utrzymanie trendu wzrostowego. Na podstawie tych prognoz przewiduije sig, ze w roku 2030 liczba 0s6b powyiej
60 roku zycia ma by¢ wieksza 0 1991 os6b, niz w roku 2021. Ludnos¢ w tym wieku bedzie stanowita ponad 27%
og6tu ludnosci zamieszkujgcej obszar powiatu ostrzeszowskiego. Te wszystkie zmiany nastapiag w perspektywie
najblizszych 8 lat. Ponadto, jak wskazuje opracowanie GUS ,Sytuacja demograficzna 0s6b starszych
i konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w Swietle prognozy na lata 2014-2050” wsrdd populacji w starszym
wieku wiekszoé¢ stanowig kobiety. Rosnacy wraz z wiekiem udzial kobiet w populacji jest konsekwencja
nadumieralnosci mezczyzn i zréznicowania parametréw trwania zycia — kobiety osiggajace wiek 65 lat maja przed
soba o prawie 5 lat wigcej dalszego trwania Zycia niz mezczyini. Przewaga liczebna kobiet wzrasta wraz
z przechodzeniem do kolejnych grup podesztego wieku.
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Wykres 8 Prognoza liczby ludnosci w wieku 60 + na obszarze
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Zrédto: Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030

Rosnacy udziat liczby oséb powyzej 60 roku zycia w populacji wigze sie z pojawieniem sie nowych probleméw
i wyzwari spotecznych, ekonomicznych i kulturowych. W gminach wchodzacych w sktad OLGD dziataja Kluby
Seniora powstate w ramach rzagdowych programdw na rzecz os6b starszych. S to lokalne oérodki wsparcia 0séb
starszych, miejsca spotkan, sprzyjajace rozwijaniu zainteresowar oraz organizacji réznorodnych form spedzania
wolnego czasu. Jednak z takich instytucji korzysta zdecydowanie zbyt mato senioréw. Zgodnie ze Sprawozdaniem
z dziatalnodci Kiubu Senior+ ,Bratek” za rok 2021 w Ostrzeszowie wsparciem objete jest 40 os6b. Tymczasem
liczba senioréw na terenie Miasta i Gminy Ostrzeszéw w roku 2021 wynosita 5 887 0s6b (dane: GUS BDL).
Realizacja LSR pozytywnie wplynie na poprawe jakosci zycia seniorow. Oczywiscie nie rozwigze wszystkich
probleméw, jednak w znaczacym stopniu przyczyni sie do zagospodarowania wolnego czasu seniordéw oraz
poprawy kondycji fizycznej i psychicznej. Podczas konsultacji spotecznych mieszkaricy zwrécili uwage na
nastepujace potrzeby w tym zakresie:
¢ Wspotczesni seniorzy to najczesciej osoby nadal aktywne, ktére moga dziata¢ na rzecz spotecznosci lokalnej.
Posiadajq wigcej wolnego czasu, poniewaz juz czesto nie pracuja. Potrzebne sg jednak dziatania zwigzane
z aktywizacjg tej grupy spotecznej, ktére zacheca do angazowania sie w izycie lokalne oraz dostarcza
odpowiedniej wiedzy i kompetencji. Takie zajecia maja przeciwdziata¢ stagnacji i zamykaniu sie we wtasnym
domu oraz moggcemu pojawié sie uczuciu samotnosci. Uczestnicy warsztatéw wskazywali potencjalne obszary,
ktérych mogg dotyczy¢ projekty dla senioréw: korzystanie z nowych technologii informatycznych, co przyczyni
si¢ do przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu, angaiowaniu sie¢ w dziatalnoéé¢ organizacji spofecznych,
kultywowanie i propagowanie lokalnych tradycji. Tego typu projekty wpisujg sie w budowanie kapitatu
spotecznego o0s6b starszych. 12 % oséb uczestniczacych w badaniu ankietowym, dotyczacym wdrazania
operacji w ramach RLKS wskazato, ze kluczowym dziataniem powinno by¢ wtasnie wzmacnianie kapitatu
spotfecznego.
¢ Zachowanie dobrej kondycji w starszym wieku wymaga aktywnosci fizycznej oraz umystowej. Dlatego nalezy
tworzy¢ odpowiednig ogdlnodostepng infrastrukture, sportowo — rekreacyjng, z ktérej beda mogly korzystac
osoby starsze. W poprzednich latach powstaly migdzy innymi na obszarze LSR sitownie zewnetrzne oraz
Otwarte Strefy Aktywnosci. Jednak rosngca liczba oséb starszych zwieksza zapotrzebowanie na obiekty
rekreacyjne i sportowe. Szczegélnie oczekiwane beda rozwigzania innowacyjne i nowatorskie pozwalajace
spedzac czas w atrakcyjny sposob. Wartoscia dodang mogg byé obiekty pozwalajace na wspdlne aktywne
spedzanie wolnego czasu przez senioréw oraz dzieci. Seniorzy opiekujacy sie wnukami mogg aktywnie tworzy¢
relacje miedzypokoleniowe wykorzystujac takg infrastrukture.
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Sytuacja ludzi mtodych (do 25 roku zycia)

Analizujac potrzeby i potencjat fudzi mtodych zamieszkujacych obszar LSR nalezy uwzgledni¢ bardzo wazny
czynnik — jest to grupa bardzo zréznicowana. Naleza do niej dzieci korzystajace ze ztobkéw i przedszkoli oraz
uczeszczajace do szkét podstawowych, miodziez chodzaca do szkét $rednich oraz dorosli do 25 roku zycia, ktdrzy
studiuja lub znajduja sie juz na rynku pracy. Kazda z tych podgrup ma swoje potrzeby i oczekiwania, ktére sg réine
i moga by¢ zaspokojone w odmienny sposéb.

Na obszarze LSR funkcjonujg ztobki oraz przedszkola zapewniajace opieke dla najmtodszych dzieci. Czgs¢ z tych
obiektéw powstata w ostatnich latach, s3 to bardzo nowoczesne i komfortowe obiekty zapewniajgce najwyzszy
standard opieki. Mozna jednak stwierdzi¢, ze liczba miejsc ziobkowych jest zdecydowanie zbyt mata w stosunku
potrzeb. Opieka ztobkowq jest objete zaledwie 14,2 % dzieci w wieku Zobkowym (do 3 lat).

Na obszarze funkcjonuje 18 przedszkoli prowadzonych przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego oraz inne
podmioty, w tym prywatne. Zgodnie z danymi, w roku 2021 ponad 90% dzieci w wieku od 3 do 6 lat korzystato
z opieki przedszkolnej (wskaZnik: dzieci w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego na 1 tys.
dzieci w wieku 3-6 lat: 900,5 w roku 2021, dane GUS BDL).

Na obszarze funkcjonuje dobrze rozwinieta infrastruktura edukacyjna na poziomie podstawowym — w kazdej
gminie funkcjonuje szkota podstawowa lub sie¢ szkét podstawowych dostosowana do lokalnych potrzeb. W roku
2021 do szkot podstawowych uczeszczato 4 946 ucznidw, na jeden oddziat w szkotach podstawowych przypadato
16 uczniéw, zapewnia to odpowiedni komfort nauki.

W Ostrzeszowie funkcjonuja 3 szkoly ponadpodstawowe zapewniajace wyksztatcenie ogdlnoksztatcace oraz
zawodowe w réznych dziedzinach na poziomie technikum oraz szkoly zawodowej. W roku 2021 do szkot
ponadpodstawowych prowadzonych przez powiat ostrzeszowski uczgszczato 2345 uczniéw, uczacych sie w 83
oddziatach. W ostatnich latach absolwenci szkét podstawowych najczesciej wybieraja nauke w technikach.
W 2021 roku 58,59% uczniéw wybrato nauke w technikum, 20,85% wybrato liceum ogolnoksztatcace i 20,55%
nauke w branzowych szkofach | stopnia (dane na podstawie Raport o stanie powiatu ostrzeszowskiego za rok
2021). W zwiazku z tym kluczowe jest zapewnienie odpowiedniej infrastruktury do ksztatcenia zawodowego
w szkotach ponadpodstawowych. Chodzi w szczeg6lnosci o wyposazenie specjalistycznych szkot, w ktorych
mtodziez uczy sie zawodu. Otwieranie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego dostosowanych do oczekiwan
rynku pracy, wymaga odpowiednio i profesjonalnie wyposazonych pracowni, wymaga to nakiaddow finansowych.
W Ostrzeszowie dziala takze Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ktéra zajmuje sie diagnozowaniem potrzeb
dzieci i mtodziezy. Ostatnie miesigce przynosza zdecydowanie wigksza liczbg probleméw zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym wéréd oséb miodych. Nasilenie tych probleméw wynika w duzej mierze z przebytej izolacji
spotecznej i nauki w trybie zdalnym w czasie pandemii COVID-19 oraz aktualnej sytuacji wojennej na Ukrainie.
Roénie liczba standw lekowych wéréd dzieci i miodziezy. Diatego zapewnienie odpowiedniego wsparcia w tym
zakresie dla dzieci i mtodziezy oraz instytucji, ktére zajmuja sig tymi problemami jest jednym z wyzwan stojgcych
przed wdrazaniem LSR. Sprawa ta zostata poruszona podczas spotkania wojtéw i burmistrzéw powiatu
ostrzeszowskiego, uczestnicy zwrdcili uwage na potrzebe dziatari w tym kierunku.

Czeé¢ miodziezy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej wybiera dalsza nauke w szkotach wyiszych,
cze$¢ natomiast wchodzi na rynek pracy. Zgodnie z wczedniej przedstawionymi informacjami, bezrobocie na
obszarze LSR jest niskie i nie ma wigkszych probleméw ze znalezieniem zatrudnienia. Zgodnie z danymi
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie (Sprawozdanie o rynku pracy — kwiecien 2023) na 817
zarejestrowanych bezrobotnych, 127 oséb byto ponizej 25 roku zycia, co stanowi niewiele ponad 15% wszystkich
bezrobotnych. Taka warto$¢ wskaznika jest poréwnywalna z danymi obliczonymi dla catego kraju. Nie ma zatem
niepokojacych tendencji, z ktérymi w te] dziedzinie nalezy walczyC.
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Analizujgc potrzeby i potencjat mfodziezy nalezy uwzgledni¢ wnioski, ktére pojawity sie podczas konsultacji
spotecznych prowadzonych miedzy innymi w formie ankiety oraz warsztatéw w poszczegdlnych gminach.
Uczestnicy ankiety odpowiadali miedzy innymi na pytanie: Ktére grupy sq Pana(i) zdaniem najbardziej wykluczone

Z Zycia spotecznego na naszym obszarze? Najczesciej wskazywang grupa byta Mfodziez od 18 do 25 roku Zycia — a2

23 % wypetniajacych ankiete wskazali te grupe. Mieszkaincy uczestniczacy w warsztatach konsultacyjnych

przedstawili nastgpujace problemy mtodziezy bardzo trafnie diagnozujgc rzeczywistoéé:

* Miodziez nie angazuje sie w zycie spoteczne, wigkszo$¢ aktywnosci jest prowadzona w $wiecie wirtualnym
poprzez media spotecznosciowe wsréd swoich réwiesnikéw. Celem podejmowanych dziatan powinna by¢
praca na rzecz aktywizacji i zaangazowania mtodziezy w zycie spoteczne. Potrzeba jednak bardzo ciekawych
i atrakcyjnych dziatarh oraz ludzi, ktérzy potrafig dotrze¢ do mtodziezy. Istotne jest tutaj wspieranie projektéw
naprawde innowacyjnych, ktére zapewnia osiagniecie zaktadanych rezultatéw, poniewaz typowe i rutynowe
podejscie nie pozwoli dotrze¢ do mtodziezy. Ponadto korzystanie z urzadzeri elektronicznych wiaze sie réznego
rodzaju zagrozeniami. Dlatego nalezy zapewni¢ mtodziezy odpowiednie wsparcie poprzez szkolenia, warsztaty,
oraz inne formy zajg¢. Rezultatem powinno by¢ podniesienie kompetencji i $wiadomoéci cyfrowej mtodziezy,
zwigzanej z bezpiecznym korzystaniem z Internetu, urzadzer elektronicznych i mediéw spotecznosciowych.

* Gminy posiadajg bogate dziedzictwo historyczne, kulturowe oraz przyrodnicze. Jednak dostrzega sie zjawisko
utraty tozsamosci lokalnej, szczegdinie przez mtodziez, ktéra nie czuje wiekszych zwigzkéw z miejscem,
w ktédrym mieszka. Dlatego celem powinno byé podejmowanie dziatan, ktére zapewnig mtodziezy i dzieciom
mozliwo$¢ poznania lokalnej kultury, tradycji, historii, ciekawych miejsc przyrodniczych.

® Realizacja zatozen polityki klimatycznej wymaga ksztattowania $wiadomosci spofeczeristwa. Podejmowanie
dziatai proekologicznych w codziennym zyciu zaczyna sie od wewnetrznego przekonania, ze sg one potrzebne.
Dlatego nalezy zacza¢ od dzieci i miodziezy, dzigki temu przyszte doroste spoteczenstwo bedzie odczuwato
naturalng potrzebe dbania o Srodowisko naturalne.

e Istniejaca infrastruktura rekreacyjna i sportowa to wazny atut gmin obszaru OLGD. Niezbedne s3 jednak
dziatania dotyczace organizacji zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy wykorzystujacych
istniejacy infrastrukturg. Zajecia muszg byé prowadzone przez kompetentne osoby, ktére zapewnia
bezpieczeristwo uczestnikéw. Bardzo istotne jest to, zeby takie dodatkowe zajecia, rozwijajace sportowo,
najlepiej nieodptatne byty prowadzone w kazdej gminie, blisko miejsc zamieszkania dzieci i miodziezy. Stang
si¢ wtedy bardziej dostgpne dla miodych ludzi. Ponadto rodzice nie beda musieli traci¢ czasu na kosztowne
dowozenie dzieci na takie zajecia.

® Szczegblnie w mniejszych miejscowosciach i gminach wiejskich nalezgcych do OLGD brakuje ciekawych zajeé¢
dla dzieci i miodziezy, ktére pozwalaja na rozwijanie wiedzy, kompetencji, talentéw, uzdolnier i zainteresowar
poza normalng naukg w szkole. W zwigzku z tym miodzi mieszkaricy obszaru maja gorsze warunki do rozwoju
osobistego. W celu zapewnienia réwnych szans dla dzieci i miodziezy z obszaru LSR, w stosunku do
réwiesnikéw mieszkajacych w wigkszych miastach nalezy zapewni¢ organizacje tego typu zajeé, zajecia muszg
by¢ dostosowane do potrzeb i oczekiwan dzieci i mtodziezy.

Jednym z kluczowych zadar stojacych przed OLGD w zwigzku z realizacjg LSR jest informowanie spoteczenstwa

0 podejmowanych dziataniach na rzecz senioréw, mtodych oséb do 25 roku 2ycia oraz kobiet, czyli grupy

znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji. Dzigki temu osoby bedace potencjalnymi odbiorcami wsparcia zostang

o nim poinformowane i beda mogty z niego skorzysta¢. Stowarzyszenie OLGD zamierza wykorzystac rézne kanaty

komunikacyjne w celu osiagniecia jak najlepszych rezultatéw.

OLGD moze poprzez wdrazanie LSR wesprze¢ ponadlokalng inicjatywe, o ktérej wspomniano na wstepie, czyli

partnerstwo Potudnie Wielkopolski Dziata WspdInie (PWDW), ktére powstato w ramach realizacji projektu ,Pilotaz

Centrum Wsparcia Doradczego” w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020. W ramach
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tego podmiotu dziata Rada Partnerstwa, ktorej cztonkiem jest Dyrektor Biura OLGD i reprezentuje sektor
organizacji pozarzagdowych. Cele dziatania PWDW — prowadzenie innowacyjnej, skutecznej i efektywnej polityki
rozwoju przy wspotpracy sasiednich samorzadéw, sa w duzej mierze tozsame z celami wdrazania LSR. Dlatego
istnieje potencjalne pole do wspétpracy, wymiany doswiadczen i wiedzy. Taka wspdtpraca z caly pewnoscia
przyniesie oczekiwane efekty synergii.

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” zamierza wykorzystac takze inne formy dostepnego
wsparcia finansowego dedykowane dla réznych podmiotow, oprécz opisanych w niniejszym dokumencie. Szerszy
opis mozliwosci pozyskania $rodkéw finansowych poza RLKS znajduje sie rozdziale IX.

Rozdziat V Spéjnosé, komplementarnosc¢ i synergia

1. Sp6jnosé, komplementarnosé i synergia wewnatrz LSR

Lokalna Strategia Rozwoju byla formufowana w mysl integralnosci, wzajemnego uzupetniania i osiaggania
zaktadanych celéw. Spéjnos¢ specyfiki obszaru z systemem ustalonych celéw i przedsigwzig¢ zostata zapewniona
przede wszystkim poprzez przeprowadzenie szczegdtowych i szerokich konsultacji z reprezentacjami roéznych
érodowisk lokalnych. Dzieki temu mozna stwierdzi¢, ze proponowane cele spetniaja podstawowe kryterium
spdjnosci ze specyfika obszaru. Tylko takie zintegrowane podejécie pozwoli na skuteczny rozwoj catego obszaru
OLGD uwzgledniajac potrzeby i oczekiwania zgtaszane przez mieszkaricdw oraz potencjat obszaru. Zastosowane
podejécie w my$! idei LEADER, ktéra przez wigczenie mieszkaricéw w proces oddolnego podejmowania decyzji
i dziatari wplywa na rozwéj obszaru oraz poprawe jakosci ich zycia. Tworzac cele wykorzystano korzysci jakie daje
LEADER czyli oddolnoéé, terytorialno$é, zintegrowanie, partnerstwo, innowacyjno$¢ (w skali lokalnej),
decentralizacja zarzadzania i finansowania, sieciowanie i wspdtpraca. Kazdy cel jest powigzany z innym celem
strategii w réznym obszarze tj. podmiotowosci, beneficjentow dziatan, formy wsparcia, zakresu przedsigwziec,
wykorzystywanych zasobéw, integracji réznych podmiotéw do osiggania wspdlnych celéw, rozwigzania
wspdlnego problemu. Wspdizaleznosé zatozen i przedsigwzie oraz logiczne powigzania byty czynnikami, ktére
determinowaty do uksztattowania nastepujacych celéw strategii:

C.1 Tworzenie warunkow do rozwoju sportu i rekreacji

C.2 Wzrost aktywnosci mieszkaricéw, w tym podniesienie poziomu wiedzy oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego
C.3 Poprawa jakosci ochrony powietrza na obszarze OLGD

C.4 Wyréwnywanie szans rozwojowych poprzez rozwdj wiedzy i umiejetnosci dzieci i mtodziezy

Wyzej wymienione cele s wobec siebie spéjne, komplementarne i w sumie dajace wartosci dodane. Rozwijanie
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej (C.1) z pewnoscia prowadzi do zachowania dziedzictwa lokalnego (C.2).
Natomiast przedsiewziecia w celu 2 s3 uzupetnieniem do tworzenia matej infrastruktury z celu 1 (jako potencjat
do wykorzystania). Dazac dalej do rozwigzania problemu jakim sg ograniczone mozliwoéci aktywnego spedzania
wolnego czasu zaktada sie wspieranie inicjatyw polegajacych na podejmowaniu i rozwijaniu dziatalnosci w tym
obszarze (C.1). Jednak aby prawidtowo podeji¢ do dziatalnosci gospodarczej (C.1, C.2, C.3) i da¢ mozliwo$¢
dobrego przygotowania do tego kroku przewiduje sie dofinansowanie szkolert wptywajacych na wzrost wiedzy,
w tym m.in. w obszarze doradztwa zawodowego (C.4). U dzieci i mfodziezy planuje sig réwniez wspieranie dziatan
dotyczacych wyréwnania szans rozwojowych i wzrostu wiedzy, umiejgtnosci, kwalifikacji, uzdolnien
i zainteresowan (C.4) aby najmtodsi mieszkaricy mieli mozliwo$¢ poznania siebie, co w przysztosci ufatwi im
podejmowanie decyzji dotyczacych ich rozwoju, w tym tworzenia przedsigbiorstwa. W LSR przewidziano réwniez
przedsiewziecie dotyczace ksztattowania $wiadomoéci ekologicznej dzieci (C.3) aby ,0d matego” budowac dobre
nawyki zwigzane z ochrong $rodowiska. Takie podejscie przyczyni si¢ do zrownowazonego rozwoju obszaru
w myél zasady zaspakajania potrzeb obecnego pokolenia bez umniejszania szans przysztych pokolef na ich
zaspokojenie. Podobnie jak w celu drugim (C.2) premiowane beda operacje migdzypokoleniowe i wprost
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przeznaczone dla dzieci aby zasiac ziarno lokalnej kultury i dziedzictwa, ktére zaowocuje w przysztosci i wptynie na
utozsamienie z obszarem Stowarzyszenia OLGD i poczucie odpowiedzialnosci.

Cele i przedsigwzigcia zostaty réwniez stworzone w taki sposob aby integrowac rézne podmioty do osiggania tych
samych celéw (np. P.1.1 i P.1.2 — w budowaniu matej infrastruktury beneficjentami s jst i podmioty niebedace
jst; P.3.31 P41, P.4.2, P.43 - operacje przyczyniacie si¢ do wzrostu wiedzy realizowane przez jst i organizacje
pozarzadowe) przyczyniajac si¢ tym samym do tworzenia efektu synergii (pojedyncze dziatania konkretnego
sektora nie zaspokojg tak kompleksowo zgtaszanych potrzeb jak dziatanie réznych sektoréw z réznym punktem

widzenia do rozwigzania jednego problemu).
Ponizej przedstawiono tabele powigzar miedzy celami LSR.
Tabela 6 Powigzania miedzy celami LSR

1| Cele

Spdjnosé, komplementarnosé, synergia - uzasadnienie

| C.1

C.2

Wskazane cele facz3 sie ze sobg poprzez wspdlne obszary wymagajgce interwengiji tj.:

- stan lokalnego rynku pracy (przedsigwzigcie 1.3 i 2.3) —w obu celach przewiduje sie przedsiewziecia,
ktore bezpodrednio przetoia sie na tworzenie miejsc pracy, w szczegélnosci dla oséb w niekorzystnej
sytuacji (kobiety). W celu 1 objete wsparciem zostang dziatalnosci w obszarze sportu i rekreacji,
a w celu 2 w zakresie rzemiost réznych. Preferowane do dofinansowania bedg operacje dotyczace
wdrozenia innowacyjnych rozwiazar (dotyczy rozwijania dziatalnosci). Beneficjentem i grupg docelowa
beda osoby fizyczne (mieszkaricy) i przedsigbiorstwa, a forma realizacji przedsiewzie¢ bedzie konkurs.

- poczucie wspdlnoty i wigzi miedzy mieszkaricami, integracja mieszkaricéw (1.1, 1.2, 2.2, 2.4, 2.5) —
w celu 2 wskazuje sig wprost na budowanie poczucia tozsamosci pomigdzy mieszkaricami i pomiedzy
miejscem zamieszkania poprzez przedsiewziecia majace na celu pobudzenie aktywnosci w zakresie
kultury, dziedzictwa lokalnego, wzrostu wiedzy. Realizacja tych operacji nastgpi poprzez organizacje
warsztatéw, szkoleri, wydarzen, konkurséw, imprez. W celu 1 natomiast zakiada sie tworzenie
niekomercyjnej infrastruktury, ktéra moze by¢ wykorzystana do realizacji celu 2 (np. organizacja
festynu na placu zabaw, organizacja rajdu rowerowego na $cieice rowerowej itp.). Brak takiej
infrastruktury lub jej zty stan moze zniecheci¢ mieszkaricow do integrowania spoteczeristwa bowiem
nie bedy posiadali podstawowych zasobdw jakim jest miejsce realizacji. Mamy tutaj do czynienia
z komplementarnoscig celéw (wzajemnym uzupetnieniem) i efektem synergii (tworzenie infrastruktury
i organizacja wydarzer wptynie na utozsamianie sig z obszarem OLGD - ,zorganizujmy co$ na wtasnym
terenie, nie szukajmy daleko”, ,zbudujmy lokalng infrastrukture w celu mozliwosci organizacji
lokalnych imprez”). W obu celach realizacja operacji odbywaé sie bedzie m.in. poprzez zgtaszanie
oddolnych inicjatyw mieszkaricow przez stowarzyszenia dziatajace na tym terenie. Sposobem realizacji
operacji beda granty i konkursy. Wskazane cele zwigzane sg réwniez z aktywnym spedzaniem wolnego
czasu mieszkaricow. Grupg docelowy korzystajgca z efektéw realizacji operacji beda mieszkaricy
obszaru OLGD.

C1|

C3

Przedsiewzigcia (1.3, 3.2) we wskazanych celach dotyczg m.in. wsparcia finansowanego w zakresie
podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej tj. rozwigzania problemu dotyczacego stanu
rynku pracy (tworzenie nowych miejsc pracy). W celu 1 objete wsparciem beda dziatalnoéci
gospodarcze dotyczace sportu i rekreacji, natomiast w celu 3 dziatalnosci majace na celu ochrone
$rodowiska poprzez racjonalne gospodarowanie zasobami. W kazdym przedsiewzieciu priorytetowo
traktowane beda operacje przewidujace zastosowanie rozwigzan innowacyjnych (wytacznie przy
rozwijaniu) i tworzace miejsca pracy dla osdb w niekorzystnej sytuacii tj. dla kobiet. Beneficjantami,
a zarazem grupy docelowq dziatari beda osoby fizyczne (mieszkaricy) i przedsiebiorcy. Sposobem
realizacji w obu celach bedzie forma konkursu.
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cllcalcel 1 4_chzq sie ze sobg na zasadzie komplementarnosci, czyli wzajemnego uzupetniania.

Przedsiewziecie 4.3 zaklada realizacje operacji poprzez realizacje kompleksowych programow
rozwojowych w formie szkoler, warsztatéw, zaje¢ dodatkowych itp. Przedsiewziecia 1.1 1.2 zaktadaja
za to budowe i przebudowe niekomercyijnej infrastruktury, ktéra moze byé wykorzystana na potrzeby
realizacji celu 4 (4.3). Ideq jest, aby mata infrastruktura byta ogolnodostgpna i niekomercyjna. Oba cele
bedy realizowane z mysla o mieszkaicach, a forma ich realizacji nastapi poprzez konkurs (grant
w przypadku organizacji pozarzadowych w przedsiewzigciu 1.2).

c.2

C3

Oba cele taczq sie ze sobg poprzez nastepujace zakresy:

- wplyw na lokainy rynek pracy (2.3, 3.2) - realizacja przedsiewzie¢ we wskazanych celach przewiduje
tworzenie miejsc pracy dla oséb w niekorzystnej sytuacji tj. dla kobiet poprzez podejmowanie
i rozwijanie dziatalnoéci gospodarczej (w celu 2 w zakresie rzemiost réznych; w celu 3 w zakresie
dziatalnoéci zasobooszczednosciowych). W pierwszej kolejnosci finansowane bgda operacje dotyczace
innowacyjnych rozwigzar (punktowane przy rozwijaniu istniejacego przedsiebiorstwa). Beneficjentem
i grupa docelowa beda osoby fizyczne (mieszkaricy) i przedsigbiorstwa, a forma realizacji przedsigwziec
bedzie konkurs.

- wzrost wiedzy wéréd mieszkanicéw, w szczeg6lnosci oséb mtodych do 25 r.z. (2.1, 3.3) — w obu celach
zakfada sie wsparcie operacji majacych na celu poszerzenie wiedzy mieszkarficéw poprzez organizacje
warsztatow kompetencyjnych, wykiadéw, szkolen, kurséw, forum wymiany doswiadczen. Ze
szczegdlnym naciskiem na najmtodsza grupe mieszkancow tj. oséb ponizej 25 r.z. — w celu 2
przewiduje sie dodatkowa punktacje za dziatania bezposrednio dla dzieci i mtodziezy; w 3 celu
dziatania skierowane s3 wprost dla ww. grupy. Beneficientami dziatait sa organizacje pozarzadowe,
a odbiorcami mieszkaricy obszaru Stowarzyszenia OLGD. W obu przypadkach przewiduje sig grant jako
forme realizacji.

C.2

c4

Zakresy wskazane w obu celach dotyczg dziatania na rzecz dzieci i miodziezy tj. oséb ponizej 25 r.z.
W celu 2 przewiduje si¢ wsparcie inicjatyw miedzypokoleniowych - w przedsiewzieciu 2.2 i 2.5
przewiduje sie dodatkowe punkty za realizacjg takich operacji, natomiast w przedsiewzigciu 2.1
dodatkowe punkty otrzymuje sie za projekty skierowane bezposrednio dla dzieci i miodziezy. Cel 4
zostat w catosci skierowany dla ww. grupy odbiorcéw (4.1, 4.2, 4.3). W obu celach zakfada sig wzrost
wiedzy i umiejetnosci, poznawania siebie, wymiany doswiadczen.

C3

C4

Wskazane cele tacza sie poprzez realizacje przedsiewzigl dotyczacych wzrostu wiedzy dzieci
i mtodziezy (oséb ponizej 25 r.z.) z obszaru OLGD. W celu 3 ukierunkowano dziatania w zakresie
edukacji ekologicznej, a w celu 4 skupiono sig na szkolnictwie zawodowym i edukacji poza ustawowo
obowiazujacg oraz konsultacjach, poradnictwie i terapii dotyczacej stanu psychicznego dziecka (3.3,
4.1, 4.2, 4.3). Realizacja celéw przyczyni sie do rozwigzania zdiagnozowanego problemu jakim jest brak
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin wérdd dzieci i mtodziezy. Proponowanym
sposobem realizacji w obu celach bedzie ogtoszenia konkursu. Grupg docelowa beda mieszkaricy OLGD
— dzieci i miodziez.

Zrédto: opracowanie wiasne Stowarzyszenia OLGD
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2. Komplementarnos$¢ i synergia z dokumentami strategicznymi innego szczebla
Tabela 7 Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Ostrzeszowskiego na lata 2019-2025

Lokalna
Strategia Rozwoju Powiatu Strategia
Rozwoju Uzasadnienie
: e n Przedsie-
Priorytety dziatan Cel operacyjny Cel -
wziecie _
Wsparcie systemu Wyrdéwnanie szans Cc4 P4.1 Zakresow obu celéw obejmuje rozwijanie
opieki nad rodzing edukacyjnych dzieci i P.4.2 i wspieranie edukacji dla dzieci i miodziezy,
i dzieckiem miodziezy P.4.3 w tym realizacja kompleksowych programow
rozwojowych  (P.4.3.) oraz doradztwo
zawodowe (P.4.1). Przewiduje sie réwniez
wsparcie poradni psychologiczno-
pedagogicznej (P.4.2), ktore maja na celu
przeprowadzanie diagnoz, orzeczen, udzielanie
pomocy dzieciom, konsultacji i poradnictwa. W
ramach przedsiewzie¢ w LSR nie wyklucza sie
wsparcia dzieci i miodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Promocja Zwiekszenie c4 P.4.1 Realizacja obu celéw obejmuje dziatania
zatrudnienia kompeteng;ji w zakresie doradztwa zawodowego
oraz aktywizacja zawodowych i tj. organizacje kurséw zawodowych i kursow
lokalnego rynku spotecznych oséb umiejetnosci, turnuséw, szkolen, warsztatow,
prac zagrozonych forum wymiany doswiadczen, doradztwa,
wykluczeniem spotkan informacyjnych, ktére przyczyniajg sie
spotecznym do prostszego wejscia na rynek pracy
i odnalezienia sie w nim.
tagodzenie skutkdw | C.1 P.1.3 Zakres przedsiewziecia LSR wprost wpisuje sie
bezrobocia i C.2 P.2.3 w cel operacyjny strategii rozwoju powiatu tj.
aktywizacja c3 P.3.2 obejmuje wsparcie finansowe dla o0s6b
lokalnego rynku pracy gotowych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza.
Wzrost zakresu Aktywizacja senioréw | C.2 [Pl W ramach przedsiewziecia P.2.1 LSR
pomocy dla 0sob P.2.2 przewiduje sie dziatania ukierunkowane na
starszych i zwiekszenie wiedzy, doswiadczenia
schorowanych i kwalifikacji dla senioréw (oséb powyzej 60
r.z.) poprzez  organizacje = warsztatéw
kompetencyjnych. Preferowane do
dofinansowania beda dziatania skierowane
wprost dla seniorow. Ponadto
w przedsiewzieciu 2.2 réwniez preferowane
beda dziatania senioréw(miedzypokoleniowe).
Rozwdj Zwiekszenie (€22 P.2.2 Wskazane przedsiewziecia w LSR majg na celu
i aktywizacja uczestnictwa P.2.5 wspieranie  inicjatyw  polegajgcych na
potencjatu w kulturze, Cc3 P.3.3 organizacji wydarzen, konkursow, warsztatow,
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spotecznego na
rzecz rozwoju
powiatu
ostrzeszowskiego

ze szczegblnym

uwzglednieniem
dziatan skierowanych
dla dzieci i mtodziezy

wyktadéw, wyjazdow studyjnych, |
W szczegblnosci w  zakresie  kultury |
i zachowania dziedzictwa lokalnego

(preferencje dla dziatan skierowanych dla ludzi
mtodych) oraz dotyczace $wiadomosci
ekologicznej dzieci.

Wzbogacenie
standardowej oferty
dydaktycznej
inicjatywami
wspierajgcymi rozwoj
i potencjat
mtodego pokolenia

C.2 P.2.1

P.2.5
(€3} P33
ca P43

W celach zakres obejmuje dziatania na rzecz
dzieci i miodziezy w zakresie wzbogacania
oferty edukacyjnej poprzez szkolenia, kursy,
zajecia  dodatkowe, wyjazdy  studyjne,
konkursy, wydarzenia, w tym w
przedsiewzieciu 3.3 w zakresie dotyczacym
edukacji ekologicznej, a w przedsiewzieciu 4.3
w ramach  kompleksowych programéw
rozwojowych.

Zrédto: opracowanie wiasne Stowarzyszenia OLGD

_Tabela 8 Strategia rozwoju wojewédztwa wielkopolskiego do 2030 roku

| Lokalna
' Strategia Rozwoju Wojewédztwa Strategia
Rozwoju Uzasadnienie
. ] Przedsie
Cel strategiczny Cel operacyjny Cel K
-wziecie
Wzrost Zwiekszenie C1 P.1.3 Kryteria wyboru przedsiewziecia LSR wptywaja
gospodarczy innowacyjnosci C.2 P.2.3 na zachecenie do wdrozenia innowacyjnych
wielkopolski i konkurencyjnosci C3 P.3.2 rozwigzarh w zakresie rozwoju gospodarczego
bazujacy na gospodarki regionu (preferowanie w kryteriach wyboru).
wiedzy swoich Wzrost aktywnosci | C.1 P.1.3 W celach zaktada sig tworzenie nowych miejsc
mieszkaricow zawodowej ©2) P.2.3 pracy. W przedsiewzieciach LSR preferowane
i utrzymanie wysokiej C3 P3.2 $3 dziatania na rzecz 0s6b
jakosci zatrudnienia w niekorzystnej sytuaciji tj. dia kobiet.
Wozrost i poprawa C4 P4.1 Zakresy sy komplementarnie, poniewaz
wykorzystania obejmujg dziatania dotyczace doradztwa
kapitatu ludzkiego na zawodowego, ktdére pozytywnie wplynie na
rynku pracy poprawe jakosci wiedzy oraz pomoie
dopasowac sie do rynku pracy.
Rozwdj Rozwodj kapitatu C1 P11 Wskazane przedsiewziecia w LSR maja na celu
spoteczny spotecznego Cc1 P.1.2 zagospodarowanie  czasu  wolnego  tzn.
wielkopolski i kulturowego regionu [ 1 |[p13 il ramajc.h podejmowania P rozwijan!a
dziatalnosci gospodarczej wsparcie otrzymaja
opartyina C.2 P.2.2 projekty zwigzane ze sportem i rekreacja.
zasobach Przewiduje sie rowniez przedsiewziecia
materialnych i zwigzane z budowg i modernizacjg matej
niematerialnych infrastruktury niekomercyjnej oraz wsparcie
| regionu w zakresie zasobow kultury.

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
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Rozwdj
infrastruktury z
poszanowaniem

srodowiska
przyrodniczego
Wielkopolski

Poprawa stanu oraz
ochrona $rodowiska
przyrodniczego
Wielkopolski

C3 Pr3:
C3 P.3.2
C3 RASES

Caty zakres celu 3 w LSR obejmuje dziatania
2wigzane z ochrong powietrza tj. wsparcie

przeznaczone na termomodernizacje
budynkéw wraz z elementami OZE,
podejmowanie i rozwijanie dziafalnosci

zasobooszczednej oraz ksztattowanie edukag;ji
ekologicznej dzieci. Powyzsze dziatania wpisujg
sie wprost w cel strategii dla wojewddztwa.

Zrédto: opracowanie wiasne Stowarzyszenia OLGD

Tabela 9 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego

Lokalna Strategia

Rozwoju L.
2 Uzasadnienie
I ) s N Przedsie
Cel szczegotowy Kierunki interwencji Cel el
-wziecie
Wzmacnianie Rozwdj kapitatu C.4 P.4.1 Wskazane cele s3 komplementarne i spdjne
regionalnych ludzkiego i poprzez wspieranie inicjatyw dotyczgcych:
przewag spotecznego c1 P.1.2 - rozwoju doradztwa zawodowego
konkurencyjnych - zwiekszania partycypacji spotecznej
C.2 P.2.1 . . N
i wptywu obywateli (oraz organizacji
P.2.2 pozarzadowych) na Zycie i przestrzen
=T publiczng
) - promocja i kultywowanie niematerialnego
P.2.5 dziedzictwa kulturowego oraz zwiekszanie

dostepu mieszkancéow tych obszaréw do
débr i ustug kultury, rozwijanie przemystu
kreatywnego

-promocja turystyczna majgca na celu
wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaréw
o wysokich walorach  kulturowych,
przyrodniczych i krajobrazowych

Zrédto: opracowanie wtasne Stowarzyszenia OLGD

3. Komplementarno$¢ i synergia z dokumentami, z ktérych finansowane bedzie LSR

Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Tabela 10 Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z PS WPR na lata 2023-2027

Cel Przedsie
Cel WPR 1 -wziecie Uzasadnienie
LSR
Inicjatywa LEADER/Rozwdj Lokalny | C.1 P.1.1 Kazda ze strategii zaktada realizacje przedsiewzieé
Kierowany przez Spotecznosé (RLKS)w P.1.2 tj.. - rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj
ramach celu szczegbtowego SO7 P.1.3 biogospodarki lub zielonej gospodarki,
Przycigganie i wspieranie mtodych C2 P21 w  szczegOlnosci poprzez podejmowanie
rolnikéw i innych nowych rolnikéw oraz P22 i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej;

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
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.. . . . ] T
utatwienie Zrownowazonego rozwoju

P.2.3

przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskichi  celu  szczegbétowego SO8

P.2.5

P.2.4

Promowanie  zatrudnienia,  wzrostu,
rownosci ptci, w tym udziatu kobiet w
rolnictwie, wtaczenia spofecznego i
rozwoju  lokalnego na  obszarach
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu
zamknietym i zréwnowazonego lesnictwa

C3

P.3.3

P.3.2

- poprawa dostepu do matej infrastruktury]
publicznej

- ksztattowanie  $wiadomosci  obywatelskiej
o] Znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa,

gospodarki rolno- spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki oraz  ochrony  dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi a takze
wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego.

Zrédto: opracowanie wtasne Stowarzyszenia OLGD

Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Tabela 11 Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z EES +

—

w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki
| nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo
wyisze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym ufatwianie mobilnoéci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami

Cel Przedsie
Cel EFS+ 1ok -wziecie Uzasadnienie
LSR
Wspieranie réwnego dostepu do dobrej | C.4 P.4.1 W celu 4 LSR zaktada sig realizacje przedsiewzied
jakosci, wigczajacego ksztafcenia P.4.2 dotyczacych wsparcia szkolnictwa zawodowego,
i szkolenia oraz moiliwoéci ich poradni psychologiczno-pedagogicznej i realizacje
ukoniczenia, w szczegolnosci P.4.3 kompleksowych programéw rozwojowych.

Powyzszy zakres wpisuje sie w cel szczegdtowy
EFS+.

Zrédto: opracowanie wiasne Stowarzyszenia OLGD

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Tabela 12 Opis zgodnoscii komplementarnoéci LSR z EFRR

naturalnego, zréwnowazonej turystyki
i bezpieczeristwa na obszarach innych niz
|_miejskie

Cel Przedsie
Cel EFRR -wziecie Uzasadnienie
LSR
LSR

Wspieranie zintegrowanego | C.3 P.3.1 Zakresy obu celéw s3 tozsame tj. obejmujg
i sprzyjajgcego wtiaczeniu spotecznemu wsparcie operacji polegajagcych na dziataniach
rozwoju  spotecznego, gospodarczego zwigzanych z ochrong jakosci powietrza poprzez
i srodowiskowego, na poziomie termomodernizacje budynkéw wraz z elementami
lokalnym, kultury, dziedzictwa OZE.

Zrédto: opracowanie wiasne Stowarzyszenia OLGD
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Rozdziat VI Cele i wskazniki
wraz z przypisaniem do nich przedsiewzie¢ oraz okresleniem wskaznikéw.,
w rozdziale lll. W wyborze celéw i przedsiewzie¢ kierowano sie przede wszystkim wnioskami z uwarunkowan

W tym rozdziale okreslono cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznoéé na lata 2023-2027
i specyfikacji obszaru oraz ewaluacjg wtasng z dziatalnosci w latach 2016-2020. Do okreélenia celéw wykorzystano

Zdefiniowanie celéw i wskaznikéw przeprowadzone zostato metodami partycypacyjnymi opisanymi szczegétowo

metode SMART, zgodnie z ktérg kazdy cel powinien byé: SPECIFIC — konkretny, MEASURABLE — mierzalny,
ACCPETABLE — akceptowalny, REALISTIC —realistyczny, TIMED — terminowy. Cele zostaly réwniez okreélone

w sposéb spojny i komplementarny tzn. wzajemnie sie uzupetniajg aby zamierzony efekt realizacji strategii
dziatania w latach 2023-2027 byt osiggniety na jak najwyzszym poziomie oraz w jak najwyzszym stopniu przyczynit

sie do rozwoju lokalnego.

Do kazdego przedsiewzigcia przypisano adekwatne wskazniki, ktére w sposob realny odnoszg sie do danego
probleméw przy wykorzystaniu tutejszych zasobéw oraz wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych.

dziatania. Wsparcie pojedynczej inicjatywy wplynie na wzrost przypisanego wskaznika przynajmniejo 1.
Zdefiniowane cele wpisuja si¢ w cele wskazane w Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027, poniewaz ukierunkowane s3 na budowanie lokalnej tozsamosci poprzez rozwigzywanie zgtaszanych

W niniejszym opracowaniu przyjeto nastepujgce definicje:
- cel - to okredlone zamierzenie do osiggnigcia w przysztosci wynikajace z potrzeb spotfeczno - gospodarczych

$rodowiska, ma charakter dtugofalowy i skierowany jest na zaspokojenie oczekiwan (zdiagnozowanych potrzeb)

spofecznosci dziatajgcej na obszarze lokalnej grupy dziatania;
- przedsigwziecie — to konkretne dziatania, ktére zmierzajg do osiggniecia celéw; wykonanie poszczegélnych

dziatart pozwoli na osiaggniecie efektu synergii (suma dziatar daje wiekszy efekt niz oddzielne dziatanie; 2+2>4); na

osiggniecie celu (rozwigzania problemuy) sktada sig realizacja kilku mniejszych przedsiewzieé;
- wskaznik — wyraza stopien realizacji celéw i zapewnia ich mierzalno$¢ poprzez analize wartosci wskaznikéw

produktu i rezultatu;

- innowacyjnos¢ — implementowanie zupetnie nowych na obszarze objetym LSR produktéw, ustug, proceséw,
rozwigzaf juz istniejgcych w kontekscie lokalnym;
Na podstawie wyzej wymienionych informacji wskazano nastepujgce cele:

technologii, metod organizacji lub nowych sposobdéw wykorzystania dostepnych zasobéw oraz udoskonalanie

Rysunek 2 Cele LSR 2023-2027

1 umiejgtnodc] dalect | miodzlady

Wyrdwnywanie szans rozwojowych poprzez rozwdj wiedzy

Celd

Zrédto: opracowanie wtasne Stowarzyszenia OLGD
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1. Szczegdétowy opis celéw i przedsiewzieé

Cel 1 Tworzenie warunkéw do rozwoju sportu i rekreacji

Na podstawie wnioskéw z konsultacji spotecznych oraz analizy potrzeb i potencjatu stworzono cel, ktdry zaktada
rozw6j obszaru LSR w zakresie sportu i rekreacji. W ramach niniejszego celu planuje sie realizacje przedsiewzieé
dotyczacych uatrakcyjnienia spedzania wolnego czasu (czas, w ktérym spoteczeAstwo dysponuje po wykonaniu
zadan obowigzkowych, pracy zawodowej, obowigzkowej nauki oraz niezbednych zadar domowych) przez
mieszkaricdw tj. budowe, przebudowe matej infrastruktury oraz tworzenie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej ze sportem i rekreacjy. Cel jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy jakimi $3 ograniczone
moiliwosci aktywnego spedzania wolnego czasu, braki w infrastrukturze sportowo-rekreacyjnej, niewielka liczba
podmiotéw oferujacych réinorodne formy aktywnego spedzania wolnego czasu oraz niewystarczajgca liczba
miejsc pracy. Cel bedzie realizowany przy wykorzystaniu potencjatu obszaru, w tym przede wszystkim potencjatu
turystycznego znajdujacego sie na terenie Stowarzyszenia OLGD (m.in. lasy, obszary chronionego krajobrazu,
wzgdrza, rzeki, zalew).

Ponizej przedstawiono szczegétowy podziat celu na przedsigwziecia wraz z ich opisem.

Rysunek 3 Podziat celu 1 na przedsigwziecia

Cell
Tworzenie warunkéw do rozwoju sportu i rekreacji

I l

Przedsiewziecie 1.1 Przedsiewziecie 1.2 Przedsiewziecie 1.3
Utworzenie lub modernizacja, Utworzenie lub modernizacja, Podejmowanie i rozwoj
wyposazenie matej ! wyposaZenie matej dziatalnosci gospodarczej
infrastruktury realizowana przez: infrastruktury realizowana przez, dziatajgcej w obszarze sportu i
Jednostki Samorzgdu 1 podmioty niebedgce rekreacji
Terytorialnego ! Jednostkami Samorzadu
- ~ . Terytorialnego

Zrédto: opracowanie wiasne Stowarzyszenia OLGD

Przedsigwzigcie 1.1 ,Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie matej infrastruktury realizowana przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego” — przedsigwziecie bedzie realizowane poprzez wspieranie inicjatyw dotyczacych
utworzenia, modernizacji lub wyposazenia ogdinodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej zgtaszanych
przez JST. Dziatanie dotyczy szerokiej listy projektéw, ktére moga dotyczyé m.in. sal i $wietlic wiejskich, osrodkéw
rekreacyjnych, parkdéw zieleni, placéw zabaw, sifowni zewnetrznych, szlakoéw pieszych i rowerowych, punktéw
turystycznych, miejsc odpoczynku, elementéw matej architektury. Jednostki Samorzadu Terytorialnego posiadajg
zaplecze finansowe i organizacyjne do realizowania wiekszych projektéw, stuzgcych szerszej grupie odbiorcéw,
dlatego zdecydowano si¢ dedykowaé dziatanie tylko dla tych podmiotow. Preferencje do dofinansowania
otrzymajg operacje innowacyjne. Przedsiewzigcie wprost wpisuje si¢ w Plan Strategiczny Wspdblnej Polityki
Rolnej (PS WPR) w zakresie dotyczacym poprawy dostepu do malej infrastruktury publicznej, poniewaz wspiera
inicjatywy dotyczace rozwoju ogéinodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Przedsiewziecie bedzie
realizowane w formie konkursu (najbardziej dogodna forma dla beneficjenta JST dzieki, ktorej bedzie mégt
pozyskac duza kwote wsparcia). Poziom wsparcia wskazany w procedurach naboru.

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
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Wskainik produktu: W.1.1.1 Liczba operacji polegajacych na budowie, przebudowie lub wyposazeniu matej
infrastruktury gminnej lub powiatowe;j

WskaZnik rezultatu: R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR

Przedsiewzigcie 1.2 ,Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie matej infrastruktury realizowana przez podmioty
niebedace Jednostkami Samorzadu Terytorialnego” — przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez wspieranie
inicjatyw dotyczacych utworzenia, modernizacji lub wyposazenia ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej. Przedsiewzigcie skierowane jest dla podmiotéw niebedacych JST. Dziatanie dotyczy szerokiej listy
projektow, ktore mogg dotyczy¢ osrodkdw rekreacyjnych parkéw zieleni, placéw zabaw, sitowni zewnetrznych,
szlakow pieszych i rowerowych, punktéw turystycznych, miejsc odpoczynku, elementéw matej architektury.
Preferencje do dofinansowania otrzymaja operacje innowacyjne. Przedsiewziecie wprost wpisuje sie w PS WPR
w zakresie dotyczacym poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej, poniewaz wspiera inicjatywy
dotyczace rozwoju ogélnodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Przedsiewziecie bedzie
realizowane w formie projektu grantowego (najbardziej dogodna forma dla beneficjenta dzieki, ktérej podmioty

niebgdace JST bedg mogly pozyskaé dofinansowanie ). Poziom wsparcia wskazany w procedurach naboru.
Wskainik_produktu: W.1.2.1 Liczba operacji polegajacych na budowie, przebudowie lub wyposazeniu matej
infrastruktury ogdlnodostepne;j

Wskaénik rezultatu: R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR

Przedsiqgwzigcie 1.3 ,Podejmowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej dziatajacej w obszarze sportu i rekreacji” —
przedsigwzigcie zwigzane jest z tworzeniem nowego lub rozwojem istniejagcego przedsiebiorstwa dziatajacego
w obszarze sportu i rekreacji (rozumiane jako m.in. aktywny wypoczynek, rozrywka, wysitek fizyczny i psychiczny,
rozwdj zainteresowari i osobowosci, roztadowanie napiecia). W szczeg6lnosci punktowane beda operacje

zaktadajace tworzenie miejsc pracy dla oséb w niekorzystnej sytuacji tj. dla kobiet oraz projekty innowacyjne
w zakresie rozwoju dziatalnosci. Projekty bedg mogly by¢ zgtaszane przez osoby fizyczne w zakresie
podejmowania dzialalnosci i osoby prawne w zakresie rozwoju dziatalnosci. Przedsiewziecie jest zwiazane z
rozwojem przedsiebiorczosci poprzez wspieranie finansowe 0sé6b chcacych rozpoczaé i rozwinaé dziatalnosé
gospodarczy, co zaktada PS WPR. Przedsiewzigcie bedzie realizowane w formie konkursu (najbardziej dogodna
forma dla beneficjenta dzigki, ktdrej osoby fizyczne i przedsigbiorcy beda mogli pozyskaé dofinansowanie).
Poziom wsparcia wskazany w procedurach naboru.
Wskaznik produktu:

I. W.1.3.1 Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa w sektorze sportu

i rekreacji
Il. W.1.3.2 Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa w sektorze sportu

i rekreacji
WskaZnik rezultatu: R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektéw WPR
Wskaznik rezultatu: R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw
zajmujacych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.

Cel 2 Wazrost aktywnosci mieszkarncéw, w tym podniesienie poziomu wiedzy
oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego

Cel drugi zaktada pobudzenie lokalnej spotecznosci do aktywnego dziatania na rzecz rozwoju obszaru
Stowarzyszenia OLGD. Rozwdj obszaru poprzez wzrost wiedzy mieszkancow, rozwdéj ustug rzemieélniczych

Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
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i tworzenia miejsc pracy w tym zakresie, integracji i wymiany doswiadczen. W tym celu wskazano réwniez na
zachowanie dziedzictwa lokalnego (materialnego i niematerialnego). Szeroko rozumiana aktywnos¢ przyczyni sie
do utoisamiania sie z miejscem zamieszkania oraz poznania i odkrycia lokalnych tradycji, rzemiost, ohrzedéw
i zwyczajow, ktdre w znacznej czesci nie sg znane dzieciom i mtodziezy. W ramach realizacji przedsiewzieé czesé z
nich jest specjalnie punktowana za projekty miedzypokoleniowe (przekazanie wiedzy i tradycji przez osoby
straszne na rzecz dzieci), poniewaz nalezy troszczyc¢ sie i chroni¢ przed zniszczeniem i zapomnieniem réznego typu
atrakcji obszaru. Wazne jest rozpowszechnianie i promowanie rdéznych wymiaréw lokalnego dziedzictwa,
w kontekscie tworzenia unikalnego dziedzictwa regionalnego. W ramach tego celu zaktada sie réwniez tworzenie
relacji partnerskich wewnatrz obszaru OLGD oraz nawigzanie wspétpracy z partnerami spoza obszaru w celu
wymiany doswiadczen, poznania kultury, promocji obszaru i poszerzenia horyzontéw rozwoju lokalnego.

Zakres zostat ustalony w oparciu o wnioski ze spotkan konsultacyjnych wskazanych w rozdziale Ill oraz
niewykorzystanego i niepromowanego potencjatu obszaru OLGD.

Rysunek 4 Podziat celu 2 na przedsiewziecia

Cel2 |
| Wzrost aktywnosci mieszkaricow, w tym podniesienie poziomu wiedzy!
oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego

PR

| _ | 1 L i 1
iewzieci . e Przedsiewziecie | Przedsiewzigcie

Przedsiewziecie 2.1 Przeds;ZQ;v Fa Przedsiqwzigcie 2.3 | " ;:4 mece | qu N

Realizacja I Poprawa dostepu P‘?de‘ ISWEIE Aktywizacja Rozwdj wspotpracy
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kompetencyjnych, : i zach 4 dziatalnosci ustugowej: spofecznosci, rzecz rozwoju
w tym warsztatév«; i ';a.c doyvanle w szczegolnosci | lokalnych liderow, obszaru

o rOw | i B rzemiost réznych w tymosobi grup
dla seniorow i ludzi: lokalnego A w niekorzystnej
mtodych sytuacji

Zrédto: opracowanie witasne Stowarzyszenia OLGD

Przedsiewziecie 2.1 ,Realizacja warsztatow kompetencyjnych, w tym warsztatow dla senioréw i ludzi mtodych” -
przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez projekty zwigzane z organizacjg warsztatéw kompetencyjnych (kursy
szkolenia itp.), czyli zaje¢ teoretycznych i praktycznych doskonalgcych umiejetnosci oraz zwiekszajacych wiedze,
doswiadczenie i kwalifikacje. Realizacja operacji bedzie wplywata na rozwdj kapitatu ludzkiego i wzajemna
wspotprace. W szczegdblnosci punktowane bedq projekty przeznaczone dla ludzi mtodych tj. ponizej 25 roku i dla
senioréw tj. oséb powyzej 60 roku zycia. Przedsiewziecie jest bezposrednio zwigzane z zakresem tematycznym
wynikajagcym z PS WPR tj. ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, poniewaz ma na celu wzrost wiedzy
mieszkaricow dotyczacej m.in. zrGwnowazonego rozwoju, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki, ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi, a takie wzmacnianie
programéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego. Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie
projektu grantowego (najbardziej dogodna forma dla beneficjenta dzieki, ktérej organizacje pozarzagdowe beda
mogly pozyskac dofinansowanie ). Poziom wsparcia wskazany w procedurach naboru.

Wskaznik produktu: W.2.1.1 Liczba szkoler

WskaZnik rezultatu: R.1PR Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych
z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
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innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zréwnowazong efektywnos$é gospodarcza,
spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

Przedsiewziecie 2.2 ,Poprawa dostepu do kultury i zachowanie dziedzictwa lokalnego” — zakres bedzie
realizowany dzigki operacjom polegajgcym na zachowaniu i zabezpieczeniu obiektéw dziedzictwa lokalnego
i obiektow zabytkowych, rozwéj zasobéw kultury i ochrony dziedzictwa wraz z ich promocja, w tym organizowanie
wydarzeri, spotkan, imprez propagujgcych kulture i dziedzictwo oraz opracowywanie i wydawanie folderéw,
broszur itp. Preferowane do dofinansowania beda projekty miedzypokoleniowe (taczgce/angazujace ludzi
mtodych i senioréw). Wyzej opisany zakres przedsiewziecia wpisuje si¢ w PS WPR, poniewaz dotyczy ochrony
dziedzictwa lokalnego obszaru w zakresie ksztattowania $§wiadomosci obywatelskiej i wzrostu wiedzy miedzy
innymi poprzez ochrong dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi. Przedsiewziecie bedzie
realizowane w formie projektu grantowego (najbardziej dogodna forma dla beneficjenta dzieki, ktérej organizacje
pozarzadowe bedq mogty pozyskaé dofinansowanie ). Poziom wsparcia wskazany w procedurach naboru.
Wskaznik produktu: W.2.2.1 Liczba operacji stuzacych zachowaniu dziedzictwa lokalnego oraz utatwiajacych
dostep do kultury

Wskaznik rezultatu: R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR

Przedsiewzigcie 2.3 ,Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci ustugowej w szczegélnosci rzemiost réznych” -
przedsigwzigcie zwigzane jest z tworzeniem nowego lub rozwojem istniejgcego przedsiebiorstwa dziatajacego

w obszarze rzemiost réznych (zgodnie z definicjg zawarta w Ustawie o rzemioéle). Projekty bedg mogly by¢
zgtaszane przez osoby fizyczne w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej i osoby prawne w zakresie
rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa. W szczegdlnosci punktowane bedy operacje zakladajace tworzenie
miejsca pracy dla os6b w niekorzystnej sytuacii tj. dla kobiet oraz projekty innowacyjne w zakresie rozwoju
dziatalnosci. Przedsigwzigcie realizuje zakres rozwoju przedsigbiorczosci wynikajacy z PS WPR poprzez
wspieranie operacji dotyczacych podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Przedsiewziecie bedzie
realizowane w formie konkursu (najbardziej dogodna forma dla beneficjenta dzigki, ktérej osoby fizyczne
i przedsigbiorcy beda mogli pozyska¢ dofinansowanie). Poziom wsparcia wskazany w procedurach naboru.
Wskaznik produktu:

l. W.2.3.1 Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa ustugowego, w tym

rzemiost réznych
Il. W.2.3.2 Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa ustugowego, w tym
rzemiost réznych

Wskaznik rezultatu: R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektéw WPR
Wskaznik rezultatu: R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw
zajmujacych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.
Przedsigwzigcie 2.4 ,Aktywizacja lokalnej spofecznosci, lokalnych lideréw, w tym oséb i grup w niekorzystnej
sytuacji” — przedsigwzigcie bedzie realizowane poprzez operacje przyczyniajace sig do zaangazowania lokalnej
spofecznosci w proces rozwoju, pobudzenia ich aktywizacji i integracji, w tym w szczegblnosci oséb
w niekorzystnej sytuacji (kobiety). Integracja rozumiana jako dziatania takie jak: organizacja wydarzen, spotkan,
imprez, festiwaléw, wyjazdéw studyjnych, inicjatyw edukacyjnych, szkolen i warsztatéw, poradnictwa
i doradztwa, konkurséw, wydarzer. W ramach tego przedsigewziecia szczegélny nacisk bedzie potozony na
aktywizacj¢ zawodowa kobiet poprzez szkolenia/warsztaty dotyczace m.in. pisania wnioskéw i biznesplanéw,
dopetnienia formalnosci i wymagan, zatozenia wtasnej dziatalnosci itp. oraz na animowanie do innowacyjnosci tzn.
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przeprowadzenie szkolenia w zakresie rozumienia definicji innowacyjnosci, tworzenia pomystéw na
innowacyjnos¢, sposobéw jej wdrozenia itp.

Operacje dotyczace wydarzen aktywizacyjnych bedy przeznaczone dla organizacji pozarzadowych w formie
konkursu lub dia OLGD w formie operacji wtasnej. Przedsiewzigcie wpisuje sie w PS WPR w zakresie
ksztattowania $wiadomosci obywatelskiej, poniewaz dotyczy wzrostu wiedzy, umiejetnosci, integracji,
aktywizacji. Przedsigwziecie bedzie realizowane w formie konkursu lub operacji wlasnej (najbardziej dogodna
forma dla beneficjenta dzieki, kt6rej organizacje pozarzadowe lub OLGD beda mogty pozyskaé dofinansowanie).
Poziom wsparcia wskazany w procedurach naboru.

Wskaénik produktu: W.2.4.1 Liczba wydarzeri aktywizacyjnych

Wskaznik rezultatu: R.1PR Poprawa realizacji celéw dzigki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajgcych
z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnosé gospodarczy,

spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami
Przedsiewzigcie 2.5 ,Rozwdj wspétpracy partnerskiej na rzecz rozwoju obszaru” — przedsiewziecie bedzie
realizowane poprzez operacje polegajace na budowaniu wzajemnych relacji partnerskich, ktorych istotg bedzie
gotowos¢ do wzajemnej wspdtpracy, organizacji, promocji i profesjonalizacji swych dziatan w celu wymiany
doswiadczen, rozwoju obszaru, zintegrowania, pobudzenia aktywnosci itp. Operacje beda skupialy sie na
dziataniach zwigzanych z dziedzictwem kulturowym, historycznym, przyrodniczym oraz na dziataniach
rekreacyjnych. Przedsigwziecie bedzie realizowane dwutorowo: wspétpraca partneréw, ktérzy dziatajg na terenie
OLGD lub partnera dziatajgcego na terenie OLGD z partnerem dziatajagcym poza obszarem OLGD. Preferowane do
dofinansowania beda projekty migdzypokoleniowe (taczace/angazujgce ludzi miodych i senioréw) w zakresie
dziatari migdzy lokalnym partnerem a partnerem spoza OLGD oraz projekty innowacyjne w zakresie dziatania
partnerow z terenu OLGD. Katalog dziatari jest otwarty. Opisany zakres przedsiewziecia wpisuje sie w PS WPR
w zakres tematyczny ksztattowania $wiadomosci obywatelskiej, poniewaz dziatania partnerskie beda skupiaé
si¢ w obrebie przede wszystkim dziedzictwa lokalnego i poznania jego wartosci. Przedsiewziecie bedzie
realizowane w formie konkursu/projektu grantowego (najbardziej dogodna forma dla beneficjenta dzieki, ktorej
organizacje pozarzadowe lub jednostki sektora finanséw publicznych beda mogly pozyska¢ dofinansowanie).
Poziom wsparcia wskazany w procedurach naboru.
Wskaznik produktu:
I. W.2.5.1 Liczba zrealizowanych projektéw z partnerami spoza obszaru
IIl. W.2.5.2 Liczba zrealizowanych projektéw w partnerstwie
Wskaznik rezultatu:
I R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnoséci wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR
Il.  R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z doradztwa,
szkoler, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zréwnowazong efektywno$¢ gospodarcza,
spoteczng, Srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami

Cel 3 Poprawa jakosci ochrony powietrza na obszarze OLGD

LSR zaktada podejmowanie tematyki ekologii i ochrony $rodowiska, poniewaz utrzymujacy sie okresowo zty stan
powietrza atmosferycznego i niska Swiadomos¢ ekologiczna na terenie OLGD wymaga natychmiastowej
interwencji w tym obszarze. Brak skutecznego dziatania w tym zakresie moze doprowadzi¢ do nieodwracalnych
dia Srodowiska skutkéw, w szczegdlnosci dla posiadanych zasobéw przyrodniczych (lasy, rzeki, zalew, tereny
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chronionego krajobrazu). W ramach realizacji celéw postawiono na dziafania infrastrukturalne tj. modernizacja
energetyczna budynkéw oraz na dziatania miekkie majace na celu wzrost wiedzy dotyczacej ekologii wsréd dzieci
i mtodziezy. Zaktada sie réwniez wsparcie dla podejmowania i rozwijania zasobooszczednej dziatalnoéci
gospodarczej, rozwigzujac tym samym problem dotyczacy lokalnego rynku pracy (mata liczba miejsc pracy). Tak
kompleksowe dziatanie w najwiekszym stopniu przyczyni sie do diugofalowego wptywu na ochrone $rodowiska na
terenie Stowarzyszenia OLGD bowiem dziatania infrastrukturalne i dotyczace zasobooszczednej dziatalnosci
wptyng na bezposrednie dziatanie tu i teraz, natomiast operacje wplywajace na $wiadomosé dzieci beda
owocowaly w przysztosci.

Rysunek 5 Podziat celu 3 na przedsiewziecia

Cel3
Poprawa jakosci ochrony powietrza na cbszarze OLGD

— §
I | I _ |
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Przedsiewziecie 3.2
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Zrédto: opracowanie whasne Stowarzyszenia OLGD

Przedsiewzigcie 3.1  ,Ochrona powietrza poprzez poprawe efektywnosci energetycznej budynkéw -
termomodernizacja wraz z elementami OZE” — przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez wsparcie inicjatyw
polegajacych na termomodernizacji budynkéw wraz z elementami OZE. Termomodernizacja szeroko rozumiana
jako dziatania majgce na celu zmniejszenie zapotrzebowania w energie cieplng w obiekcie budowlanym. W tych
przedsigwzigciach przewiduje sie rowniez inwestycje w odnawialne Zrédta energii. Przedsiewziecie przeznaczone
jest dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego. Zakres przedsiewziecia jest tozsamy z zakresem Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, poniewaz dotyczy ochrony powietrza poprzez zastosowanie elementéw
termomodernizacyjnych i odnawialnych irédet energii. Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie konkursu
(najbardziej dogodna forma dla beneficjenta (IST) dzieki, ktérej bedzie mdgt pozyskaé duzg kwote wsparcia).
Poziom wsparcia wskazany w procedurach naboru.

Wskaznik produktu: WLWK- PLRO023 Liczba zmodernizowanych energetycznie budynkéw

WskaZnik rezultatu: WLWK- RCRO29 Szacowana emisja gazéw cieplarnianych

Przedsigwzigcie 3.2 ,Podejmowanie i rozwijanie zasobooszczednej dziatalnoéci gospodarcze]” - przedsiewziecie
zwigzane jest z tworzeniem nowego lub rozwojem istniejacego przedsiebiorstwa, ktére w swych dziataniach

przewiduje dziatania zasobooszczednodciowe, czyli dziatania polegajace na korzystaniu z ograniczonych
(limitowanych) zasobéw w sposéb zréwnowazony, przy jednoczesnym minimalizowaniu negatywnego wptywu
dziatalnosci cztowieka na Srodowisko naturalne. Dziatania wplywajace na ograniczenie zuzycia zasobéw (np.
materiatdw), energii (w tym w obszarze gospodarki niskoemisyjnej), wprowadzenie recyklingu odpadéw itp.
Projekty bedq mogly by¢ zgtaszane przez osoby fizyczne w zakresie podejmowania dziatalnoici gospodarczej
i osoby prawne w zakresie rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa. W szczegélnosci punktowane beda operacje
zakfadajgce tworzenie miejsc pracy dla oséb w niekorzystnej sytuacji tj. dla kobiet oraz projekty innowacyjne
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w zakresie rozwoju dziatalnosci. Przedsiewzigcie wpisuje sie w PS WPR, poniewaz dotyczy rozwoju
przedsigbiorczosci poprzez wsparcie inicjatyw dotyczacych podejmowania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej. Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie konkursu (najbardziej dogodna forma dia
beneficjenta dzieki, ktérej osoby fizyczne i przedsigbiorcy beda mogli pozyska¢ dofinansowanie). Poziom wsparcia
wskazany w procedurach naboru.
Wskaznik produktu:

I.  W.3.2.1 Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego zasobooszczednego przedsiebiorstwa

Il. W.3.2.2 Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego zasobooszczednego przedsiebiorstwa
Wskaznik rezultatu: R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektéw WPR.
Wskaznik rezultatu: R.39 Rozwéj gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw
zajmujacych sig biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.
Przedsiewziecie 3.3 ,Ksztattowanie $wiadomodci ekologicznej dzieci” — przedsiewziecie bedzie realizowane
poprzez operacje, ktére przyczynig sie do wzrostu $wiadomosci ekologicznej wéréd dzieci (oséb ponizej 25 r.z.).
W ramach tego przedsiewziecia beda wybierane dziafania, ktére pokazg dzieciom jak duzy majg wpltyw na
srodowisko naturalne, wskazg skutki ich dziatania, ukierunkowuja na szacunek do przyrody oraz przyblizg zasady
dotyczace ochrony $rodowiska z naciskiem na przeciwdziatanie zagrozeniom. Przedsiewziecie ma na celu
wzbudzenie wrazliwosci i poczucie odpowiedzialnosci wéréd dzieci na problemy zwigzane z ekologig. Operacje
mogg by¢ realizowane m.in. poprzez organizacje wydarzen, szkolen, konkurséw, warsztatéw, wykladow,
wyjazdéw studyjnych, przygotowywanie informagji ekologicznych. Operacje bedg przeznaczone dla organizacji
pozarzadowych w formie konkursu lub dla OLGD w formie operacji wlasnej. Zakres przedsiewziecia pokrywa sie
z zakresem PS WPR, poniewai wplywa na ksztattowanie éwiadomosci obywatelskiej, w tym w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, zielonej gospodarki i biogospodarki. Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie
konkursu/projektu grantowego (najbardziej dogodna forma dia beneficjenta dziki, ktérej organizacje
pozarzadowe lub jednostki sektora finanséw publicznych beda mogty pozyska¢ dofinansowanie). Poziom wsparcia
wskazany w procedurach naboru.
Wskaznik produktu: W.3.3.1 Liczba wydarzen ksztattujacych $wiadomoséé ekologiczna dzieci
Wskaznik rezultatu: R.1PR Poprawa realizacji celéw dzigki wiedzy i innowacjom: liczba 0sdb korzystajacych
z doradztwa, szkoleri, wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zréwnowazong efektywno$é¢ gospodarcza,
spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami

Cel 4 Wyréwnywanie szans rozwojowych poprzez rozwoj wiedzy
i umiejetnosci dzieci i mtodziezy

Przeprowadzenie szeregu form konsultacyjnych wyraznie wskazuje na potrzebe dziatania w zakresie wzrostu
oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj indywidualnych uzdolnier: dzieci i mtodziezy szkolnej, wykraczajacej
poza edukacje systemowa prowadzona w placéwkach oswiatowych. W szczeg6Inosci takie braki zostaty zgtoszone
przez edukatoréw, ktérzy na codzieri pracujg z mtodym pokoleniem oraz bezposrednio przez dzieci i mtodziez
zamieszkujgce w mniejszych miejscowoéciach i gminach wiejskich nalezacych do OLGD (we wskazanych miejscach
zauwaza si¢ najmniejsze moizliwosci rozwoju edukacji ponadprogramowej). LSR chcac rozwigzaé zgtaszane
problemy przewiduje wsparcie finansowe operacji majacych na celu wyréwnanie szans rozwojowych poprzez
realizacje zadari w obszarze szkolnictwa zawodowego i poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz wsparcie
inicjatyw w zakresie zwigkszenia oferty edukacyjnej poza ustawowo obowigzujgca.

Realizacja celu w catosci skierowana jest dla dzieci i miodziezy (osob ponizej 25 r.z.).
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Rysunek 6 Podziat celu 4 na przedsiewziecia

Celd
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Zrédto: opracowanie wlasne Stowarzyszenia OLGD

Przedsiqwzigcie 4.1 ,Wzmocnienie szkolnictwa zawodowego” — przedsiewzigcie bedzie realizowane poprzez
wspieranie dziatari w obszarze szkolnictwa zawodowego rozumianego jako dziatania majace na celu zapewnienie
wiedzy, know-how, umiejetnosci lub kompetencji wymaganych w okreslonych zawodach, a w ogélnym ujeciu na
rynku pracy. Przyktadowe dziatania to kursy zawodowe, kursy umiejetnosci, turnusy, szkolenia, warsztaty, forum
wymiany dodwiadczen, doradztwo, spotkania informacyjne przyczyniajgce sie do prostszego wejécia na rynek
pracy i odnalezienie si¢ w nim. Przedsiewziecie przeznaczone jest dla dzieci i mtodziezy poza systemem szkolnym.
Przedsigwzigcie wpisuje si¢ Europejski Funduszu Spofeczny Plus (EFS+), poniewai dotyczy wspierania
szkolnictwa zawodowego, ktére jest zakresem celu ww. funduszu dotyczacego wspierania réwnego dostepu do
dobrej jakosci edukacji, wtaczajacego ksztatcenia i szkolenia. Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie
konkursu (najbardziej dogodna forma dla beneficjenta (JST) dzieki, ktdrej bedzie mdgt pozyska¢ duzg kwote
wsparcia). Poziom wsparcia wskazany w procedurach naboru.

Wskaznik produktu: PLFCO04 Liczba uczniéw i stuchaczy szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem

Wskaznik rezultatu: PLFCRO1 Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu
Przedsigwziecie 4.2 ,Wsparcie poradni psychologiczno — pedagogicznych” - przedsiewziecie zostanie
zrealizowane poprzez wsparcie operacji polegajacych na diagnozowaniu dzieci i miodziezy, wydawaniu opinii

i orzeczen dotyczacych wychowania, udzieleniu pomocy bezposredniej uczniom oraz rodzicom, prowadzeniu
poradnictwa, konsultacji, terapii. Operacje nie powinny dotyczyé ww. dziatah na zasadzie pokrycia kosztéw
biezacego funkcjonowania placéwki. Powinny to by¢ operacje wykraczajace poza podstawowg forme dziatania.
Zakres powyiszego przedsigwzigcia, poprzez finansowanie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wpisuje sie
w dziatania EFS+ dotyczacy wspierania réwnego dostepu do dobrej jakosci edukacji, wiaczajacego ksztalcenia
i szkolenia. Przedsiewzigcie bedzie realizowane w formie konkursu (najbardziej dogodna forma dla beneficjenta
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(IST) dzigki, ktérej bedzie mdgt pozyskaé duig kwote wsparcia). Poziom wsparcia wskazany w procedurach
naboru.

Wskaznik produktu: PLFCOO3 Liczba uczniéw szkét i placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie ogéine
objetych wsparciem

Wskaznik rezultatu: PLFCRO1 Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu

Przedsigwzigcie 4.3 ,Realizacja kompleksowych programéw rozwojowych” - realizacja przedsiewziecia bedzie
polegata na wsparciu inicjatyw dotyczacych dziatar przeznaczonych dla dzieci i mfodziezy, nauczycieli, rodzicow,
ktore beda mialy wplyw na rozwdj ich wiedzy, kompetenciji, umiejetnoéci uzdolnieri i zainteresowar. Katalog
dziatan jest szeroki, moga to by¢ dziatania m.in. takie jak: wsparcie uczniéw w rozwijaniu kompetencji kluczowych

niezbednych na rynku pracy, spotecznych i spofeczno-emocjonalnych w tym innowacyjnych, kreatywnych,
przedsigbiorczych, cyfrowych w obszarze sztucznej inteligencji czy tez dziatania spoteczno-wychowawcze. Poprzez
wspieranie inicjatyw dotyczacych realizacji kompleksowych programéw rozwojowych, przedsiewzigcie
bezposrednio realizuje cel EFS+, poniewai zakres funduszu jest toisamy z zakresem przedsiewziecia.
Przedsigwzigcie bedzie realizowane w formie konkursu (najbardziej dogodna forma dla beneficjenta (JST) dzieki,
ktérej bedzie mogt pozyskaé duzg kwote wsparcia). Poziom wsparcia wskazany
w procedurach naboru.

Wskaznik produktu: PLFCO03 Liczba uczniéw szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogéline
objetych wsparciem

Wskaznik rezultatu: PLFCRO1 Liczba uczniéw, ktdrzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Pozostate dziatania

Poza wyzej wymienionymi przedsiewzieciami przewiduje sie takze realizacje zadar animacyjnych, ktore zostang
pokryte w ramach kosztéw zarzadzania. Poprzez realizacje animacji zwigzanej z LSR zakfada sie szereg dziatan na
rzecz lokalnej spotecznosci takich jak organizacja szkoler, wydarzen, konkurséw, spotkar itp. Podejmowane
dziatania beda mie¢ na celu przede wszystkim nabycie wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci. Taka dziatalnosé jest
niezbedna by wdrazal operacje z zakresu wigczenia spotecznego mieszkaricéw zachecajgcego do wiekszej
aktywnosci w przysztosci na rzecz obszaru Stowarzyszenia OLGD. Skuteczna realizacja ww. dziatan uzyska efekt
dodatni w postaci zainteresowania os6b dziatalnoécia stowarzyszenia oraz przede wszystkim zacheci do przejecia
inicjatywy i rozbudzenia kreatywnosci w celu rozwoju swojego otoczenia. W przyszloéci moze mie¢ to duzy wptyw
na rodzaj oraz jako$¢ zgtaszanych projekt6w, jak réwniez na ich potencjat w dziedzinie realizowania celéw lokalnej
strategii rozwoju. Zgodnie z ideg podejécia Leader, nadrzednym celem animacji jest budowanie kapitatu
spofecznego, co poprzez liczne inicjatywy, ktére zostang podejmowane w ramach biezacych potrzeb, bedzie
realne do osiggnigcia i z pewnoscig w przysziosci wptyng na rozwéj obszaru OLGD.

Tabela 13 Cele, Zrédta ich finansowania, beneficjenci oraz grupy docelowe

Cel Przedsigwziecie Beneficjent frrupa SP?SOb,, grodl :
docelowa realizacji finansowania
C.1 Tworzenie | P.1.1 Utworzenie lub Jednostki mieszkancy konkurs EFRROW
warunkow do modernizacja, wyposazenie malej | Samorzadu
rozwoju sportu | infrastruktury realizowana przez Terytorialnego
i rekreacji Jednostki Samorzadu
| Terytorialnego
P.1.2 Utworzenie Iub | podmioty mieszkancy projekt grantowy | EFRROW
modernizacja, wyposazenie malej | niebedace
infrastruktury realizowana przez | Jednostkami
podmioty nieb¢dace Jednostkami | Samorzadu
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Samorzadu Terytorialnego Terytorialnego
P.1.3 Podejmowanie i rozwdj przedsigbiorcy, | przedsigbiorcy, | konkurs EFRROW
dzialalnosci gospodarczej osoby fizyczne | osoby fizyczne
dzialajacej w obszarze sportu - mieszkancy (mieszkancy)
i rekreacji
C.2 Wzrost P.2.1 Realizacja warsztatow organizacje mieszkadcy w | projekt grantowy | EFRROW
aktywnosci kompetencyjnych w tym pozarzadowe tym ludzie
mieszkancow warsztatow dla senioréw i ludzi miodzi
W tym miodych. i seniorzy
| podniesienie :
poziomu P.2.2 Poprawa dostegpu do kultury | organizacje mieszkanhcy projekt grantowy | EFRROW
wiedzy oraz i zachowanie dziedzictwa pozarzadowe
zachowanie | lokalnego -
dziedzictwa P.2.3 Podejmowanie i rozwijanie przedsigbiorcy, | przedsigbiorcy, | konkurs EFRROW
lokalnego dziatalno$ci ustugowej °S°Py ﬁzy’czne osc?by ﬁz?zczne
w szczegolnosci rzemiost roznych |~ mieszkaficy | (mieszkaricy)
organizacje mieszkaficy, konkurs/operacja | EFRROW
P.2.4 Aktywizacja lokalnej pozazadowe/ | liderzy wiasna
spotecznosci, lokalnych lideréw OLGD w tym osoby
w tym 0s6b i grup w ‘
w niekorzystnej sytuacji n1ekor'z.ystnej
sytuacji
organizacje mieszkancy konkurs/ projekt | EFRROW
P.2.5 Rozw6j wspétpracy pozarzqd_o we grantowy
partnerskiej na rzecz rozwoju SeHnoRE
Sektora
obszaru . .
Finanséw
Publicznych
C.3 Poprawa P.3.1 Ochrona powietrza poprzez | Jednostki mieszkancy konkurs EFRR
jakosci ochrony | poprawe efektywnosci Samorzadu |
powietrza energetycznej budynkéw - Terytorialnego '
na obszarze termomodernizacja wraz [
OLGD z elementami OZE [
P.3.2 Podejmowanie i rozwijanie | przedsigbiorcy, | przedsiebiorcy, | konkurs EFRROW
zasobooszczednej dziatalnosci osoby fizyczne | osoby fizyczne
gospodarczej - mieszkarcy (mieszkaricy)
P 3.3 Ksztattowanie éwiadomosci | orge;nizacje mieszkancy konkurs/operacja | EFRROW
ekologicznej dzieci pozarzadowe/ iasga
OLGD
C4 Jednostki | szkoly konkurs EFS+
Wyréwnywanie Samorzadu prowadzace
szans Terytorialnego | ksztalcenie
rozwojowych P.4.1 Wzmocnienie szkolnictwa zawodowe,
poprzez rozwéj | zawodowego uczniowie i
wiedzy nauczyciele,
i umiejetnosci pracownicy
dzieci w/w szkot.
i mlodziezy P.4.2 Wsparcie poradni Jednostki dzieci w wieku | konkurs EFS+
| psychologiczno — pedagogicznych Samorzidil przedszkolnym
| | Terytorialnego | oraz uczniowie
Stowarzyszenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
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szkot i

placéwek
systemu
o$wiaty,
nauczyciele i
pracownicy

szkot i

placowek
systemu
o$wiaty,
rodzice
/opiekunowie
Jednostki szkoly konkurs
prowadzace
ksztalcenie

EFS+

Samorzadu
Terytorialnego
ogdlne,
uczniowie,
nauczyciele,

P.4.3 Realizacja kompleksowych

pracownicy
w/w szkot

programéw rozwojowych

Zrédto: opracowanie wtasne Stowarzyszenia OLGD
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Rozdziat VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustalania kryteriow wyboru

1. Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan
formalno-instytucjonalnych wraz ze zwiezla informacja wskazujaca sposéb powstawania
poszczeg6lnych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia.
Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania jest stowarzyszeniem, posiada osobnos¢ prawng i dziata na podstawie
statutu, ktory reguluje wszystkie kluczowe sprawy zwigzane z jej funkcjonowaniem. Wiadze Stowarzyszenia
okreslone w statucie to: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Z punktu widzenia
realizacji i wdrazania LSR, w tym sposobu wyboru i oceny operacji, kluczowe znaczenie ma Rada, ktéra petni
funkcjg organu decyzyjnego w wyborze operacji do realizacji. Liczbe cztonkéw Rady, dtugos$¢ kadencji, kluczowe
zatozenia, co do jej skfadu oraz sposdb wyboru okresla Statut. Rada jest wybierana przez Walne Zebrania
Cztonkdw. Szczegbtowe zasady pracy Rady okresla Regulamin Rady. Celem Regulaminu Rady jest uregulowanie
wszystkich spraw zwigzanych z wyborem operacji w taki sposéb, zeby zapewni¢ przejrzystosc, demokratycznos$é
oraz jawnos¢ podejmowanych decyzji. Obstuge administracyjng dziatalnoéci Stowarzyszenia OLGD prowadzi Biuro
OLGD, ktore funkcjonuje na podstawie Regulaminu Biura Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa
Dziatania”. Regulamin okresla zadania poszczegélnych pracownikéw, zaleznoéci i podlegtosci pomiedzy
pracownikami oraz relacje pomiedzy Biurem OLGD a Zarzadem Stowarzyszenia oraz Rada.
Stowarzyszenie OLGD podejmuje dziatania, ktére prowadza to tego, zeby sposéb realizacji celéw oraz zadan byt
opisany wewnetrznymi procedurami, dzieki temu wszystkie podejmowane dziatania sg przewidywalne,
transparentne oraz zapewniajg dobre efekty. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia OLGD do kompetencji Zarzadu
nalezy ,uchwalanie LSR oraz regulamindw wewnetrznych” (§ 5, punkt 5k).
Kluczowym dokumentem zwigzanym z prowadzeniem naboréw realizowanych w formie konkurséw jest
Procedura oceny i wyboru wnioskdw sktadanych przez podmioty inne niz OLGD. Celem tego dokumentu jest
uregulowanie nastepujacych spraw zwigzanych z naborami:

1. Ogfoszenie i nabor wnioskéw.
Zwoftanie i rozpoczecie posiedzenia Rady i sposéb glosowania.
Ocena wstepna i ocena zgodnosci z LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.
Ocena wg lokalnych kryteriow wyboru i wybor wnioskéw.
Przekazanie wynikéw oceny.
Przekazanie wnioskéw Zarzadowi Wojewddztwa.
Procedura odwotawcza.
Udzielanie opinii w sprawie zmiany umowy przez beneficjenta

O N U e W

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteribw wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla
programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powiazania
kryteriow wyboru z diagnozqa obszaru, celami i wskaznikami.

Kryteria wyboru operacji LSR na lata 2023 — 2027 zostang przygotowane w taki sposdb, zeby jak najlepiej
realizowac okreslone cele oraz wskazniki. Prace nad okre$leniem kryteriéw bedzie kontynuowata Grupa Robocza
powotana przez Zarzad Stowarzyszenia OLGD. Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia OLGD do kom petencji zarzadu
nalezy ,powolywanie sekcji i zespotéw do poszczegéinych prac i zagadnien” (§ 5, punkt 5f) Grupa Robocza
przygotowata projekt LSR oraz uczestniczyta w procesie jej konsultacji na kazdym etapie, dlatego posiada petna
wiedzg na temat potrzeb i potencjatu obszaru LSR oraz celéw i przedsiewzieé¢, ktére majg by¢ realizowane.
Kryteria wyboru opracowane przez Grupe Robocza zostang poddane konsultacjom spotecznym wérod
potencjalnych beneficjentdw naboréw organizowanych przez OLGD. Wnioski wypracowane na etapie konsultacji
spotecznych zostang uwzglednione w ostatecznej wersji kryteriéw wyboru, ktére zostang poddane ocenie,
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weryfikacji i ostatecznemu zatwierdzeniu przez Zarzad Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”.

Na kazdym etapie wdrazania LSR bedzie moiliwe wdrozenie procedury zmiany kryteriéw wyboru operacji.

Propozycje zmiany wraz ze szczegétowym uzasadnieniem jej koniecznosci nalezy zglosi¢ pisemnie w Biurze OLGD.

Zgtoszona propozycja zmian zostanie przeanalizowana przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry podejmie decyzje

dotyczacg prowadzenia dalszych prac nad zmianami, lub odrzucenia wniosku o zmiane. W przypadku kontynuacji

prac nad zaproponowanymi zmianami, pracownicy biura OLGD okreélg ich zakres, wptyw na realizacje LSR oraz
zgodnos¢ z wymaganiami odnosnie kryteriéw zawartych w poszczegdinych funduszach (EFRROW, EFRR, EFS+).

Przygotowana przez pracownikéw biura OLGD propozycja zmian zostanie poddana konsultacjom spotecznym.

Wypracowane wnioski podczas konsultacji zostang uwzglednione w ostatecznej wersji zmiany kryteriéw, ktéra

zostanie przedstawiona Zarzgdowi OLGD do zatwierdzenia. Wszystkie procedury majace zwigzek z ustanawianiem

kryteriow oraz ich zmiang i wyborem musza by¢ przejrzyste, czyli zapewniajace jawnosé postepowania. Procedury
wyboru projektéw muszg zapewnic rzetelno$¢, czyli gwarantowad, ze kaidy projekt zostanie oceniony zgodnie

z obowiazujgcymi kryteriami i procedurami. Wszystkie osoby zaangazowane w wybdr operacji beda bezstronne,

czyli nie bedy kierowaly sig innymi przestankami, niz merytoryczne. Jednoczeénie OLGD zagwarantuje réwny

dostep do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektdw, co oznacza, ze kazdy potencjalny wnioskodawca
uzyska takie same informacje na temat wymagar, jakie trzeba spetni¢, aby uzyska¢ dofinansowanie.

Juz na etapie przygotowania LSR uznano, ze w kryteriach wyboru projektéw nalezy uwzgledni¢ nastepujace

kluczowe zagadnienia dodatkowo premiujgce nastepujace elementy:

» Zachgcanie podmiotéw do wspéipracy poprzez realizacje projektéw partnerskich, wraz z innymi podmiotami.
Analiza potencjatu i potrzeb wskazata, ze istnieje wiele organizacji pozarzadowych, ktére realizowaty
w poprzedniej perspektywie zadania w ramach projektéw grantowych. Jednak realizowaty je samodzielnie.
Dobry efekt, efekt synergii moze mie¢ wspétpraca kilku podmiotéw przy realizacji jednego projektu.
Zachecanie do wspodlnej realizacji projektéw, w ramach partnerstwa znajdzie sie w kryteriach dotyczacych
nastepujacych przedsigwzig: P.2.5 Rozwdj wspdfpracy partnerskiej na rzecz rozwoju obszaru — jesli zadanie
bedzie realizowane przez wigcej niz jeden podmiot, w partnerstwie otrzyma dodatkowe punkty.

» Aktywizacje ludzi mtodych (do 25 roku zycia) — analiza potrzeb i potencjatu LSR wskazata na koniecznoéc¢
podejmowania konkretnych dziatan na rzecz oséb mtodych, w celu rozwiazania realnych probleméw tej grupy
wiekowej. Rozne formy premiowania aktywizacji ludzi mfodych zostang zastosowane w nastepujacych
przedsiewzigciach:P.2.1 Realizacja warsztatow kompetencyjnych w tym warsztatéw dla senioréw i ludzi
miodych — jesli projekt bedzie przeznaczony dla ludzi mfodych otrzyma dodatkowe punkty.

® Aktywizacja senioréw, czyli mieszkaricow, ktérzy ukoriczyli 60 lat - liczba oséb starszych bedzie rosta
w najblizszych latach na obszarze LSR w bardzo szybkim tempie, dlatego jak wykazata diagnoza obszaru nalezy
podja¢ odpowiednie dziatania. Premiowanie projektow zwigzanych z aktywizacjg senioréw zostanie
zastosowane w nastgpujacych przedsiewzieciach: P.2.1 Realizacja warsztatéw kompetencyjnych w tym
warsztatéw dla senioréw i ludzi mtodych — jeéli projekt bedzie zaktadat bezposrednie wsparcie dla senioréw,
otrzyma dodatkowe punkty.

* Wsparcie dla kobiet, ktére zgodnie z diagnoza obszaru stanowig grupe os6b w niekorzystnej sytuacj.
W zwigzku z potrzebg bezpoéredniego wsparcia kobiet zaklada sie premiowanie poprzez przyznawanie
dodatkowych punktéw projektéw i zadan realizowanych w ramach nastgpujacych przedsiewziec:
P.1.3 Podejmowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej dziatajgcej w obszarze sportu i rekreacji — kobiety, ktére
bedg chciaty zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg otrzymaja dodatkowe punkty, ktérych nie otrzymaja meiczyini.
Przedsigbiorcy, ktérzy zamierzajg rozwija¢ dziatalno$¢ gospodarcza otrzymajg dodatkowe punkty, jesli planuja
utworzy¢é miejsca pracy przeznaczone dla kobiet. P.2.3 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci ustugowej
w szczegolnosci rzemiost réinych ~ kobiety, ktére beda chcialy zatozyé¢ dziatalnosé gospodarcza otrzymaja
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dodatkowe punkty, ktérych nie otrzymajg mezczyini. Przedsigbiorcy, ktdrzy zamierzajg rozwija¢ dziatalnoéé
gospodarczg otrzymaja dodatkowe punkty, jesli planujg utworzy¢ miejsca pracy przeznaczone dla kobiet.
P.3.2 Podejmowanie i rozwijanie zasobooszczednej dziatalnosci gospodarczej — kobiety, ktére bedg chciaty
zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza otrzymaja dodatkowe punkty, ktérych nie otrzymaja mezczyini.
Przedsigbiorcy, ktorzy zamierzajg rozwijac dziatalno$¢ gospodarcza otrzymaja dodatkowe punkty, jesli planujg
utworzy¢ miejsca pracy przeznaczone dla kobiet.

¢ Adresowanie projektu do wigcej niz tylko jednej grupy wiekowej, tak zwany miedzypokoleniowy charakter
projektu — analiza obszaru LSR wskazata na potrzebe integracji réznych grup wiekowych, dzieki temu nastapi
wymiana doswiadczen oraz tworzenie sie wiezi i relacji miedzypokoleniowych. Dlatego zaktada sie
premiowanie projektéw realizujgcych takie zatozenia w nastgpujacych przedsiewzieciach: P.2.2 Poprawa
dostepu do kultury i zachowanie dziedzictwa lokalnego — projekty adresowane zaréwno/jednoczesnie do
miodziezy, jak i seniordw otrzymaja dodatkowe punkty. P.2.5 Rozwdj wspdipracy partnerskiej na rzecz rozwoju
obszaru — projekty adresowane zaréwno do mtodziezy, jak i senioréw otrzymaja dodatkowe punkty.

Poniewaz realizacja LSR jest wielofunduszowa, podczas ustanawiania kryteriow wyboru projektéw zostanie

zachowana zgodno$¢ z kryteriami wyboru projektéw ustanowionych dla programu Fundusze Europejskie dla

Wielkopolski 2021-2027 w odniesieniu do danego typu projektu i wiaéciwego funduszu ( EFRR lub EFS+).

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Oznacza to, ze zostanie

przyjeta metodyka oraz rodzaje kryteriéw odpowiednie dla danego funduszu.

3. Wskazanie w jaki spos6b w kryteriach wyboru operacji zostanie uwzgledniona innowacyjnos¢

oraz przedstawienie ich definicji i zasad oceny, a takze operacji realizowanych w partnerstwie na

obszarze LSR, o ile zostaly przewidziane w LSR.

Innowacyjno$¢ jest bardzo waznym elementem zwigzanym z wdrazaniem LSR, poniewaz pozwala osiggnaé przy

pomocy nowych rozwigzan najlepsze efekty zwigzane z rozwojem lokalnym kierowanym przez spoteczno$é.

Kluczowe dla mozliwosci oceny innowacyjnosci jest jej odpowiednie zdefiniowanie. Jest wiele funkcjonujacych

definicji innowacyjnosci, czesto bardzo ztozonych i skomplikowanych. Oczywiscie w zaleznoéci od dziedziny i sfery

zycia innowacyjnos¢ mozna rozumie¢ w nieco inny sposob. Warto takze rozwazaé innowacyjnos$¢ w kontekscie

lokalnym, w kontekscie obszaru na ktérym jest realizowana LSR. W kontekscie realizacji LSR innowacyjnosé

oznacza: ,zmiange majqcq na celu wdroZenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego

produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejqcych

lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny)”.

Innowacyjnos$¢ zostanie uwzgledniona w kryteriach wyboru projektéw w nastepujgcych przedsiewzieciach:

e P.1.1 Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie matej infrastruktury realizowana przez Jednostki Samorzadu
Terytorialnego

e P.1.2 Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie mate] infrastruktury realizowana przez podmioty niebedace
Jednostkami Samorzadu Terytorialnego

¢ P.1.3 Podejmowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej dziatajacej w obszarze sportu i rekreacii

e P.2.3 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci ustugowe]j w szczegblnosci rzemiost roznych

e P.2.5 Rozwdj wspétpracy partnerskiej na rzecz rozwoju obszaru

* P.3.2 Podejmowanie i rozwijanie zasobooszczednej dziatalnosci gospodarczej

Ocena innowacyjnosci nie jest prostym zadaniem, poniewaz nalezy odnies¢ sig do szerszego lokalnego tta. Skoro

nalezy stwierdzi¢, czy dany projekt jest innowacyjny, trzeba zobaczy¢ czy podobne rozwigzania nie sg juz

stosowane na obszarze LSR. Ponadto skala innowacyjnosci dwdch projektéow moze byé zréznicowana, zaréwno
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jeden, jak i drugi mogg by¢ innowacyjne, tylko w roznej mierze. Dlatego podczas oceny nalezy wartosciowaé
poziom innowacyjnosci i przyznawac adekwatng do jego poziomu liczbe punktow.

4. Informacja o ewentualnej realizacji projektéw grantowych, w tym projektéw obejmujacych
przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi lub operacji wlasnych lub operacji realizowanych
w partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR.
Zgodnie z informacjami przedstawionymi w niniejszym dokumencie Lokalna Grupa Dziatania zamierza realizowaé
projekty grantowe w ramach nastepujacych przedsiewzieé:
e P.1.2 Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie matej infrastruktury realizowana przez podmioty niebedace
Jednostkami Samorzadu Terytorialnego,
e P.2.1 Realizacja warsztatdw kompetencyjnych w tym warsztatéw dla senioréw i ludzi mtodych,
e P.2.2 Poprawa dostepu do kultury i zachowanie dziedzictwa lokalnego,
e P.2.5 Rozwdj wspétpracy partnerskiej na rzecz rozwoju obszaru,
Realizacja projektéw grantowych bedzie sie odbywata zgodnie z jasno okreslonymi zasadami, ktére zostaty
zawarte w dokumencie Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych wraz z opisem
sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli. Stowarzyszenie , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
posiada bardzo dobre i bogate doswiadczenie zwigzane z realizacja projektéw grantowych, zwigzanych
z wdrazaniem poprzedniej Lokalnej Strategii Rozwoju. Nabory cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem, zadanie byty
realizowane i rozliczane w prawidtowy sposéb. Zaréwno OLGD, jak i organizacje pozarzagdowe zdobyty duze
doswiadczenie i kompetencje w realizacji tego typu zadarh w ramach projektéw grantowych. Podstawg decyzji
dotyczacej realizacji wyzej wymienionych przedsigwzie¢ poprzez projekty grantowe byto zastosowanie najbardziej
skutecznej metody osiagniecia zaktadanych celéw. Beneficjentami tych przedsiewzie¢ majg byé organizacje
pozarzagdowe a odbiorcami mieszkaricy obszaru LSR. Dlatego uznano, ze projekt grantowy jest najbardziej
skuteczng formg realizacji tych przedsiewzie¢. Taka forma prowadzi do aktywizacji organizacji pozarzadowych,
ktére sg gotowe realizowa¢ operacje na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej s3 najczesciej osadzone i bardzo
dobrze znajg jej potrzeby. Jak wskazata analiza potencjatu i potrzeb znajdujgca sie¢ w IV rozdziale niniejszego
dokumentu, na obszarze LSR dziata wiele organizacji z trzeciego sektora, ktére aktywnie pracujg na rzecz
senioréw, miodziezy oraz zachowania dziedzictwa lokalnego — kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego. Biorac
pod uwage ten fakt oraz doswiadczenia zwigzane z realizacjg projektéw grantowych w poprzedniej perspektywie
finansowej nabory z catg pewnoscig bedg cieszyly sie duzym powodzeniem. Ponadto uznano, ze realizacja
przedsigwzigcia P.2.5 Rozwéj wspdtpracy partnerskiej na rzecz rozwoju obszaru w ramach projektu grantowego
pozwoli zacheci¢ organizacje pozarzadowe do wspdlnej realizacji zadan, co przyczyni sie do wzajemnego wzrostu
wiedzy, kompetencji i doswiadczenia tych organizacji.
Stowarzyszenie OLGD zamierza realizowa¢ takze operacje wiasne w ramach nastepujacych przedsiewzieé:
e P.2.4 Aktywizacja lokalnej spotecznosci, lokainych lideréw w tym oséb i grup w niekorzystnej sytuacji
e P.3.3 Ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej dzieci.
Stowarzyszenie OLGD w zwigzku z opracowaniem LSR oraz przeprowadzeniem konsultacji spotecznych poprzez
réznorodne formy, posiada olbrzymi zas6b wiedzy na temat lokalnej spotecznosci, lideréw oraz grupy znajdujacej
sie w niekorzystnej sytuacji. Dlatego uznano, ze dziatania zwigzane z aktywizacja oraz ksztattowaniem
$wiadomosci dzieci moze zosta¢ zrealizowane przez Ostrzeszowskg Lokalng Grupe Dziatania w ramach operacji
wiasnych. Ponadto nalezy wskaza¢, ze podczas wyboru projektéw przewiduje sie premiowaé projekty zgodne
z zatozeniami inicjatywy Nowy Europejski Bauhaus (NEB), ktéra powstata za sprawa przewodniczacej Komisji
Europejskiej. Jej celem jest zniesienie granic pomiedzy nauka, technologia, kulturg i integracjg spoteczna, po to,
aby méc pozwoli¢ projektantom znalezé nowe rozwigzania codziennych problemoéw i poprawié jakoéé zycia
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mieszkaricow. Zgodnos¢ z zatozeniami inicjatywy Nowy Europejski Bauhaus bedzie oceniana i premiowana

w projektach infrastrukturalnych w nastepujgcych przedsiewzigciach:

e P.1.1 Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie matej infrastruktury realizowana przez Jednostki Samorzadu
Terytorialnego,

e P.1.2 Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie matej infrastruktury realizowana przez podmioty niebgdace
Jednostkami Samorzgdu Terytorialhego,

e P.3.1 Ochrona powietrza poprzez poprawe efektywnosci energetycznej budynkéw - termomodernizacja wraz
z elementami OZE.

5. Oéwiadczenie Ostrzeszowskiej Lokalnej Grupy Dziatania dotyczace kryteriow wyboru projektéw:

Projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla EFS+ i EFRR,
ponadto promowane poprzez przyznawanie dodatkowych punktéw bedy projekty wpisujace sig w inicjatywe
Nowy Europejski Bauhaus.

Rozdzial VIII Plan dziatania

1. Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiagania poszczegélnych celéw i wskaznikow

Cel1l. Tworzenie warunkéw do rozwoju sportu i rekreacji

Zgodnie z przyjetym planem dziatania cel 1. zostanie osiagniety poprzez realizacj¢ operacji w ramach trzech

przedsiewzied:

P.1.1: Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie matej infrastruktury realizowana przez jednostki samorzadu
terytorialnego - 8 operacji zrealizowanych do 31 grudnia 2026 r.

P.1.2: Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie matej infrastruktury realizowana przez podmioty niebgdace
jednostkami samorzadu terytorialnego — 30 operacji zrealizowanych do 31 grudnia 2028 r.

P.1.3: Podejmowanie i rozwéj dziatalnoéci gospodarczej dziatajacej w obszarze sportu i rekreacji — 8 operacji
zrealizowanych do 31 grudnia 2027 r.

Catkowite osiggniecie celu tj. zrealizowanie 46 operacji i osiggniecie 100% wszystkich wskaznikow nastgpi

do 31 grudnia-2028 r.
Cel 2. Wazrost aktywnosci mieszkaricow w tym podniesienie poziomu wiedzy oraz zachowanie dziedzictwa
lokalnego.

Zgodnie z przyjetym planem dziatania cel 2. zostanie osiagnigty poprzez realizacje operacji w ramach pieciu

przedsiewzieé:

P.2.1: Realizacja warsztatébw kompetencyjnych w tym warsztatow dla senioréw i ludzi mtodych
— 6 operacji zrealizowanych do 31 grudnia 2029r.

P.2.2: Poprawa dostepu do kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego — 24 operacje
zrealizowane do 31 grudnia 2029r.

P.2.3: Podejmowanie i rozwijanie dziafalnosci ustugowej w szczegblnosci rzemiost roznych — 11 operacji
zrealizowanych do 31 grudnia 2028 r.

P.2.4: Aktywizacja lokalnej spotecznosci, lokalnych lideréw w tym oséb i grup w niekorzystnej sytuacji — 3 operacje
zrealizowane do 31 grudnia 2027 .

P.2.5: Rozwdj wsp6tpracy partnerskiej na rzecz rozwoju obszaru — 4 operacje zrealizowane do 31 grudnia 2029 r.

Catkowite osiagniecie celu tj. zrealizowanie tacznie 48 operacji i osiggniecie 100 % wszystkich wskaznikow nastapi

do 31 grudnia 2029 r.
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Cel 3. Poprawa jakosci ochrony powietrza na obszarze OLGD

Zgodnie z przyjetym planem dziatania cel 3. zostanie osiagniety poprzez realizacje operacji w ramach trzech

przedsiewziec:

P.3.1 Ochrona powietrza poprzez poprawe efektywnosci energetycznej budynkéw - termomodernizacja wraz
z elementami OZE - 8 operacji zrealizowanych do 31 grudnia 2027 r.

P.3.2 Podejmowanie i rozwijanie zasobooszczedne] dziatalnoéci gospodarczej — 8 operacji zrealizowanych do
31 grudnia 2029 r.

P.3.3 Ksztattowanie S$wiadomosci ekologicznej dzieci — 1 operacja zrealizowana do korica 31 grudnia
2029r.

Catkowite osiagnigcie celu tj. zrealizowanie tacznie 17 operacji i osiggniecie 100 % wszystkich wskaZnikéw nastapi

do 31 grudnia 2029 r.

Cel 4. Wyréwnywanie szans rozwojowych poprzez rozwéj wiedzy i umiejetnosci dzieci i mtodziezy

P.4.1 Wzmocnienie szkolnictwa zawodowego ~ 60 ucznidw i stuchaczy szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego
objetych wsparciem do 31 grudnia 2028 r.

P.4.2 Wsparcie poradni psychologiczno — pedagogicznych — 70 uczniéw szkét i placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogélne objetych wsparciem do 31 grudnia 2028 r.

P.4.3 Realizacja kompleksowych programéw rozwojowych — 140 ucznidw szkét i placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem
do 31 grudnia 2028 r.

Catkowite osiggnigcie celu tj. objecie pomocg 270 0s6b co stanowi 100 % przyjetych wskaznikéw nastgpi

do 31 grudnia 2028 r.

2. Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR

Umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w § 9 ust. 1 i 2 wskazuje na dwa podstawowe terminy, tj. 30 czerwca 2026 r. i 31 grudnia 2027 r.,
w ktorych udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach PS WPR odpowiednio w wysokosci 40% i 80% kwoty
okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 (kwota wsparcia udzielona w ramach PS WPR) nie spowoduje obnizenia kwoty
udzielonego wsparcia (kamienie milowe). W przypadku LSR dla obszaru OLGD do dnia 30 czerwca 2026 r.
zaplanowane zostato wykorzystanie w ramach PS WPR kwoty 1 079 666, 73 EUR co stanowi 62 % catkowitej kwoty
1750 000,00 obliczonej dla obszaru OLGD. W terminie do 31 grudnia 2027 r. zaplanowano w LSR wykorzystanie
kwoty wsparcia w ramach PS WPR w wysokosci 1631 666, 66 EUR co stanowi 93 % catkowitej kwoty wsparcia
w ramach PS WPR obliczonej dla obszaru OLGD. Takie zaplanowanie i wykonanie budzetu przeznaczonego na
realizacje LSR pozwala na wykorzystanie w catosci kwoty okreélonej w § 5 ust. 2 pkt 1 umowy ramowej. Tabela
dotyczaca planu dziafania znajduje sie w zatgczniku nr 2.

Rozdziatl IX Plan finansowy LSR

1. Opis zrodel, z ktérych przewiduje sie finansowanie dzialalno$ci LGD:

Zgodnie z art. 32 rozporzadzenia UE nr 1060/2021 rozwéj lokalny kierowany przez spotecznoséé (RLKS) moze by¢
wspierany ze Srodkéw EFRROW, EFRR oraz EFS+, zwanych facznie wiasciwymi EFSI. W przypadku Lokalnej Strategii
Rozwoju dia obszaru dziatania Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” (zwang dalej LSR)
zrédtem finansowania wdrazania i zarzadzania LSR beda trzy spoéréd pieciu Europejskich Funduszy Strukturalnych
i Inwestycyjnych (EFSI) tj.:

- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) - alokacja $rodkéw: 553 593,60 euro

- Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) - alokacja srodkéw: 831 626,10 euro
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- Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW)-alokacja $rodkéw: 2 162 500,00 euro
W przypadku Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, srodki pochodzace z tego
funduszu bedg przyznawane na realizacje LSR zgodnie z ustawg z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla
Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. poz. 412). Srodki przeznaczone na realizacje LSR pochodzace
z w/w funduszy beda wydatkowane w ramach dwéch podstawowych komponentéw tj. wdrazania LSR
i zarzadzania LSR stanowiacych razem realizacje LSR. Podziat srodkdw na poszczegdine komponenty (wdrazanie
i zarzagdzanie LSR) uzalezniony jest od liczby ludnos$ci wiejskiej zamieszkatej na obszarze objetym LSR i znajduje sie

w zatfgczniku nr 3.

2. Powigzanie Zrédel finansowania i planu dzialania z celami i przedsiewzieciami LSR

Tabela 16 Powiazanie Zrédet finansowania i planu dziatania z celami i przedsiewzieciami LSR

Nazwa celu

Nazwa przedsiewziecia

Zrodto
finansowania

Cel 1.
Tworzenie warunkéw do rozwoju
sportu i rekreaciji

P.1.1: Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie
matej infrastruktury realizowana przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego

'P.1.2: Utworzenie lub modernizacja, wyposazenie

matej infrastruktury realizowana przez podmioty
niebedace Jednostkami Samorzadu Terytorialnego

EFRROW
|

P.1.3: Podejmowanie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej dziatajgcej w obszarze sportu i rekreacji

Cel 2.

Wazrost aktywnosci mieszkarcéw
[ w tym podniesienie poziomu

| wiedzy oraz zachowanie
dziedzictwa lokalnego

P.2.1: Realizacja warsztatéw kompetencyjnych w tym
warsztatow dla seniordw i ludzi mtodych

P.2.2: Poprawa dostepu do kultury i zachowanie
dziedzictwa lokalnego

P.2.3: Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci

ustugowej w szczegdlnosci rzemiost réznych

EFRROW

P.2.4: Aktywizacja lokalnej spotecznosci, lokalnych
lideréw w tym oséb i grup w niekorzystnej sytuacji

P.2.5: Rozwoj wspétpracy partnerskiej na rzecz
rozwoju obszaru

Cel 3.
Poprawa jakosci ochrony
powietrza na obszarze OLGD

P.3.1 Ochrona powietrza poprzez poprawe
efektywnosci energetycznej budynkoéw -
termomodernizacja wraz z elementami OZE

EFRR

P.3.2 Podejmowanie i rozwijanie zasobooszczednej
dziafalnosci gospodarczej

EFRROW

P.3.3 Ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej dzieci

EFRROW

Cel 4.
Wyréwnywanie szans
Rozwojowych poprzez
rozwoéj wiedzy i
umiejetnosci dzieci
i mtodziezy

P.4.1 Wzmocnienie szkolnictwa zawodowego
P.4.2 Wsparcie poradni psychologiczno —
pedagogicznych

P.4.3 Realizacja kompleksowych programéw
rozwojowych

EFS+

Zrédto: opracowanie wiasne Stowarzyszenia OLGD
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3. Plan wykorzystania budzetu LSR
Plan wykorzystania budzetu zostat ujety w zatgczniku nr 4

4. Pozostale potencjalne zrédla finansowania przedsiewzie¢ wynikajacych z LSR

Poza $rodkami finansowymi zaplanowanymi w budzecie przeznaczonym na realizacje LSR pochodzacymi
z Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI) dostepne s3 takie inne Zrddta finansowania
operacji wspierajgcych osiggniecie zatozonych w LSR celéw.

Stowarzyszenie Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania realizujagc LSR zamierza ubiegaé sie takize o pomoc
finansowa z nastepujgcych zrodet:

a. Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN)

W ramach programu ,Ochrona zabytkéw” realizowanego przez Departament Ochrony Zabytkéw MKiDN
pozyskane srodki przeznaczone beda na operacje stuzgce osiggnieciu Celu 2 LSR ,Wzrost aktywnosci mieszkancéw
w tym podniesienie poziomu wiedzy oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego”.

b. Narodowego Centrum Kultury (NCK)

Z programéw dotacyjnych prowadzonych przez Narodowe Centrum Kultury Stowarzyszenie OLGD zamierza
ubiega¢ si¢ o wsparcie finansowe w ramach programu ,Bardzo Mioda Kultura”, ktdrego zatozeniem jest
wykorzystanie metod edukacji kulturowej do animowania zmian spotecznych przyczyniajac sie do kreatywnego,
sprawczego i innowacyjnego dziatania mtodziezy. Program ten stuzy takie ksztattowania wsréd mfodziezy
umiejetnosci wspdtpracy, zaufania spotecznego i odpowiedzialnosci. Fundusze pozyskane z tego programu
przeznaczone zostang na realizacje operacji wspomagajacych osiggniecie Celu 4 LSR ,Wyréwnywanie szans
rozwojowych poprzez rozwéj wiedzy i umiejetnosci dzieci i mtodziezy”

c. Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci (PAFW)

Fundacja wspiera organizacje pozarzagdowe m.in. poprzez wdrazanie tzw. $ciezek, z ktérych druga nazywa sie
»EURO-NGO+”. Dzieki wsparciu uzyskanemu w ramach w/w drugiej Sciezki Stowarzyszenie OLGD zamierza
wesprze¢ proces budowania partnerstw pomiedzy organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na obszarze
objetym LSR oraz podnosi¢ ich kompetencje i umiejetnosci w zakresie aplikowania o $rodki unijne.

Rozdzial X Monitoring i ewaluacja

Wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoé¢ planowane jest na diugi okres czasu,

w ramach, ktérego bardzo prawdopodobne jest wystapienie nieprzewidzianych zdarzeri majgcych bezposrednie

oddzialywanie na realizacje zatozonych celdw, przedsiewzie¢ i odpowiadajgcym im wskaznikom. W celu

wykluczenia ewentualnych zagrozen i zapewnienia wysokiej skutecznosci i efektywnosci podejmowanych dziatan
przygotowano procedurg dokonywania monitoringu oraz ewaluacji wskazujac gtéwne elementy podlegajace
badaniom oraz wskazujac podmioty jg przeprowadzajgce.

Najwazniejszym celem monitoringu i ewaluacji jest zebranie informacji przydatnych do skuteczniejszego

zarzadzania i wdrazania LSR oraz poprawnego dziatania Stowarzyszenia OLGD. Staty monitoring zebranych danych

oraz wprowadzenia niezbednych korekt zapewnia zdolnos¢ Stowarzyszenia OLGD do realizacji strategii wraz

z zatozonymi celami w sposéb sprawny i skuteczny. Proces ten sktada sie z dwdch elementéw:

e Monitoring bedzie procesem statego kontrolowania, czy realizacja strategii przebiega zgodnie z zatozeniami,
poprzez systematyczne zbieranie oraz analizowanie danych dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia OLGD
oraz stanu realizacji strategii, a takze sposéb ich pomiaru. Poza samym gromadzeniem informacji, procedura
zaktada w jaki sposéb zbiér ten zostanie wykorzystany.

¢ Ewaluacja ma na celu przede wszystkim ocene wartoéci zgromadzonych w ramach monitoringu. Pozwala na
przeprowadzenie analizy pomigdzy podejmowanymi inicjatywami, a rezultatami koricowymi, dzigki, ktérej
mozna sformutowac rekomendacje na dalsze dziatania.
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Procedura wykonywana bedzie glownie przez Zarzad oraz pracownikéw Stowarzyszenia OLGD, jednak
w przypadku ewentualnych potrzeb nie wyklucza sie realizacji pewnych zadan przez organy zewnetrzne.
Poprawnos$¢ wykonywanych dziatari nie moze byé przeprowadzona bez udziatu mieszkancow obszaru, a przede
wszystkim wnioskodawcéw, a takze beneficjentéw oraz oséb uczestniczacych w dziataniach aktywizacyjnych.
Jednak wiaze sie to tez z realng wspétpraca oséb uczestniczacych w przeprowadzanych badaniach, szczegélnie
przez udostepnianie danych oraz odpowiadanie na pytania w sposob zgodny z rzeczywistoscia. Procedura zakiada
wykorzystanie odpowiednich metod oraz narzedzi dobranych w taki sposéb, aby ich stosowanie bylo realne
i mozliwe do przeprowadzenia przez wyznaczonych wykonawcow z uwzglednieniem pozyskania informacji
jakosciowych i ilociowych. Wszystkie pozyskane informacje zostang wykorzystane do przygotowania
rekomendacji, ktorych wprowadzenie i stosowanie zapewni korekte pewnych dziatan, ktére mogtyby negatywnie
oddziatywa¢ przy wdrazaniu lokainej strategii rozwoju. Jest to rozwigzanie w pewnym sensie przetestowane przez
dotychczasowe doswiadczenie Stowarzyszenia OLGD, ktére w ramach wdrazania PROW 2014-2020 stosowato
podobne procedury i w ramach swoich doéwiadczert moze stwierdzi¢, ze sg to przydatne narzedzia, realnie
wpltywajgce na skuteczne wdrazanie, przeprowadzenie badan, weryfikacje informacji oraz wprowadzenia
ewentualnych zmian. Informacje pozyskiwane w ramach monitoringu byty szczegélnie przydatne przy tworzeniu
sprawozdan, ktére OLGD miata obowigzek przygotowywaé i sktada¢ do Urzedu Marszatkowskiego. Doéwiadczenie
to bedzie z pewnoscig wykorzystywane w przysztym procesie oraz perspektywie finansowej.

1. Opis procedury monitoringu:

W ramach procesu monitoringu planuje sie systematyczne zbieranie danych i $ciste analizowanie informacji
ilosciowych i jakosciowych na temat stanu wdrazania LSR oraz dziatania stowarzyszenia w aspekcie finansowym
i rzeczowym. Pozyskane dane pozwolg na weryfikacje czy podejmowane poszczegdine dziatania nie odbiegajg od
wczesniej zatozonych celéw. Monitoring bedzie prowadzony na biezgco, a jego gtéwnym wykonawca bedzie
Zarzad oraz pracownicy biura. Dane pozyskiwane bedg przede wszystkim ze sprawozdan beneficjentéw, rejestrow
danych prowadzonych przez biuro OLGD, w tym przez rejestr ogtaszanych konkurséw, rejestréw doradztw, list
obecnosci, informacji na temat odwiedzin strony internetowej. Ocene zebranych informacji bedzie sie analizowa¢
w stosunku do zatozonych wartosci. Zachowanie zebranych informacji, ktére bedy podstawa do przygotowania
sprawozdari lub innych wymaganych raportéw. Elementy podlegajace monitoringowi:

Monitoring — Funkcjonowanie Stowarzyszenia OLGD

Tabela 17 Monitoring — Funkcjonowanie Stowarzyszenia OLGD

Elementy Analiza i ocena

. Wykonawca Zrédta i metody Czas i okres
podlegajace it ; . ! . pozyskanych
} g monitoringu zbierania danych dokonania pomiaru e
monitorowaniu danych: wskazniki
Dziatania Biuro OLGD - lista obecnoéci czas pomiaru: - stopien frekwencji
animacyino - -ankieta -na biezgco uczestnikéw dziatan
promocyine OLGD: -odbiorcy dziatan -po realizacji w stosunku do

czy jest
zainteresowanie
takimi dziataniami

-portal
spotecznosciowy
OoLGD

poszczegdlnych
dziatan
-przed planowang

zaplanowane;j

- wskaznik: liczba

oraz czy tematy s3 -strona internetowa | ewaluacja interesantéw
odpowiednio -plan komunikacji okres pomiaru: korzystajacych
dobrane ? obejmuje czas od z dziatania
ostatniego
monitoringu
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okres pomiaru:
obejmuje czas od

| Doradztwo w biurze | Biuro OLGD - karta doradztwa €zas pomiaru: - stopien frekwencji
OLGD: czy jest - ankieta -na biezaco uczestnikow dziatan
zainteresowanie -po realizacji w stosunku do
doradztwem poszczegdlnych zaplanowanej
w Biurze OLGD oraz dziatan
czy jest ono -przed planowang - wskaznik: liczba
satysfakcjonujgce? ewaluacja interesantéw
okres pomiaru: korzystajacych
obejmuje czas od z dziatania
ostatniego
monitoringu
Strona internetowa | Biuro LGD - strona internetowa | czas pomiaru: - stopien liczby
OLGD: ilos¢ OLGD -na biezgco wyéwietlen strony
odbiorcow - weryfikacja liczby -przed planowang internetowej OLGD
informacji wyswietlen strony ewaluacja w stosunku do
zamieszczanych na | internetowej OLGD | okres pomiaru: zaplanowanej
stronie obejmuje czas od
internetowej. ostatniego - wskaznik: Liczba
monitoringu wyswietlen strony
internetowej OLGD
Rada OLGD: czy Biuro OLGD - weryfikacja sktadu | czas pomiaru: - zgodno$c sktadu
skfad Rady OLGD Rady OLGD -na biezgco Rady OLGD
spetnia wymogi - uchwata WZC -przed oceng w stosunku do
obowigzujgcych whniosku podczas wymaganego
przepiséw? konkursu (naboru)
OLGD - wskaznik:
-przed planowang prawidtowy skfad
ewaluacja Rady OLGD

ostatniego
monitoringu
Zrédto: opracowanie wiasne Stowarzyszenia OLGD
Monitoring — Wdrazanie LSR
Tabela 18 Monitoring — Wdrazanie LSR
Elemer.lty Wykonawca Zrédta i metody Czas i okres Andlizad ozena
podlegajace WAl . 3 ] b pozyskanych
. : monitoringu zbierania danych dokonania pomiaru R
monitorowaniu danych: wskazniki
Realizacja Biuro OLGD -ankiety/ €zas pomiaru: - stopien realizacji
zatozonych sprawozdania -na biezgco wskaznikéw
wskaZnikéw: beneficjentow -po wptynieciu w ramach
czy w ramach - analiza ankiety od rozliczonych
rozliczonych dokumentow beneficjenta operacji w stosunku
operacji wewnetrznych -przed planowang do zaplanowanego
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realizowane s3 OLGD ewaluacja - wskaznik: liczba
wskazniki ? okres pomiaru: zrealizowanych
obejmuje czas od wskaznikow
ostatniego w ramach
monitoringu rozliczonych
_ operacji
Realizacja Biuro OLGD -dokumenty OLGD czas pomiaru: - stopien
wykorzystania Instytucja -dokumenty -na biezaco wydatkowania
budzetu OLGD: czy | wdrazajaca instytucji -po wplynieciu srodkéw z budzetu
srodki przewidziane | (UMWW) wdrazajacej ankiety od w stosunku do
w ramach budzetu (UMwWW) beneficjenta zaplanowanego
zostajq - ankieta -po wptynieciu - wskaznik: ilos¢
przekazywane beneficjenta danych z instytucji wydatkowanych
whnioskodawcy ? wdrazajacej $rodkéw z budzetu
(UMWW)
-przed planowang
ewaluacja
okres pomiaru:
obejmuje czas od
ostatniego
monitoringu
Konkursy {nabory) Biuro OLGD -liczba ztozonych Czas pomiaru: B stopien frekwencg;ji
OLGD: czy ilos¢ whnioskow, -na biezaco uczestnikow
sktadanych -karta doradztwa, -po realizacji dziatania
wnioskéw pozwala -wywiad, poszczegblnych w stosunku do
na wykorzystanie obserwacja wtasna | dziatan zaplanowanej
kwoty z naboru -przed planowang - wskaznik: liczba
ogloszonego przez ewaluacjg potencjalnych
OLGD? okres pomiaru: wnioskodawcow
obejmuje czas od korzystajgcych
ostatniego z doradztw
| monitoringu
Realizacja Planu Biuro OLGD | - liczba osiagnietych | czas pomiaru: - stopieﬁ_ realizacji
Komunikacii: wskaznikow, -na biezaco wykonania Planu
- listy obecnosci, -po realizacji Komunikacji

- karty doradztwa,
- artykutu na
stronach www,

- wystane maile

poszczegodlnych
dziatan

-przed planowang
ewaluacjg

okres pomiaru:
obejmuje czas od
ostatniego
monitoringu

- wskaznik: liczba
zrealizowanych
dziatan
zaplanowanych
w ramach Planu
Komunikacji

Zrédto: opracowanie wtasne Stowarzyszenia OLGD
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W przypadku odstepstw od zatozonego planu funkcjonowania Stowarzyszenia OLGD i wdrazania LSR
zweryfikowanego na podstawie analizy i oceny pozyskanych danych, nalezy przygotowaé i zastosowaé program
naprawczy w celu uzyskania zatozonych wskaznikow i rezultatow.

2. Opis procedury ewaluacji:

Procedura ewaluacji ma przede wszystkim pomdc w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie czy realizacja

zaplanowanych dziatan przyniosta zakfadane efekty. Ewaluacja pozwoli na zweryfikowanie rzeczywistych

i oczekiwanych efektéw funkcjonowania OLGD oraz wdrazania LSR. Badania ewaluacyjne bedg prowadzone

z zachowaniem standardéw takich jak:

- trafnos¢ — pozwala ocenié, w jakim stopniu cele programu odpowiadajg potrzebom i priorytetom danego
sektora czy obszaru,

- efektywnos¢ — pozwala oceni¢ poziom ekonomicznosci programu czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych produktow,

- skuteczno$¢ — pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele przedsiewziecia zdefiniowane na etapie
programowania wplywu zostaty osiggniete,

- uZytecznos¢ - pozwala ocenic, do jakiego stopnia produkty, rezultaty i oddziatywania programu odpowiadaja
potrzebom grupy docelowej,

- trwatos¢ — pozwala oceni¢, na ile mozna sie spodziewaé, ze pozytywne zmiany wywotane oddziatywaniem
projektu beda trwaty po jego zakoriczeniu,

Uwzgledniajgc moment kiedy ewaluacja bedzie przeprowadzona mozna wskazaé kilka jej rodzajéow:

- Ewaluacja ex-ante (przeprowadzona przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem badania jest
poprawa jakosci planowanej do uruchomienia interwencji.

- Ewaluacja on-going (prowadzona w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia
osiggniecia zaktadanych celdw, w Swietle wczesniej przeprowadzanej ewaluacji wstepnej, zwtaszcza pod
wzgledem dostarczanych produktéw i osiggnietych rezultatéw oraz okreslenie trafnoéci zamierzei
w stosunku do aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych.

- Ewaluacja ex-post (prowadzona po zakoriczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreélenie jego
diugotrwatych efektéw, w tym wielkosci zaangazowanych srodkow, skutecznosci i efektywnosci.

Ewaluacja bedzie prowadzona w wyznaczonym terminie, uzaleznionym od potrzeby uzyskania informacji do

weryfikacji danych. Gtéwnym organem do realizacji procedury jest Zarzad OLGD, jednak nie wyklucza sie

delegowania zadan na pracownikéw biura. Zarzad moze takie zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom
zewnetrznym. Obejmowac bedzie ona przede wszystkim ocene dziatalnosci Stowarzyszenia OLGD, pracownikéw

i funkcjonowanie biura, skuteczno$¢ dziatart animacyjno — promocyjnych, realizacji celéw LSR, funkcjonowanie

procedur. Elementy podlegajgce ewaluacji:

Ewaluacja — Funkcjonowanie Stowarzyszenia OLGD

Tabela 19 Ewaluacja — Funkcjonowanie Stowarzyszenia OLGD

Element 5 Analiza i ocena
) ik Wykonawca Zrodta i metody Czas i okres
podlegajace =k i ] ; y pozyskanych
. . monitoringu zbierania danych dokonania pomiaru o
monitorowaniu danych: wskazniki
Praca biura OLGD: Zarzad OLGD -regulamin Biura €zas pomiaru: - rzetelne

jaka jest jakos¢ OLGD po rozliczeniu i terminowe
pracy Biura OLGD? -wyniki ankiet kazdego etapu wypetnianie
-raporty z czynnosci | w ramach obowigzkéw
| kontrolnych funkcjonowania wskazanych
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Biura OLGD

okres pomiaru:

obejmuje czas od
ostatniej ewaluacji

W umowie

- wskazniki: ilosé
poprawni

wykona
obowi

- stopien

zadowolenia
odbiorcow z jakosci

Czas pomiaru:
po zakonczeniu
d

e

nych
azkow

ziatani

Biuro OLGD

-ankieta
-portal
spotecznosciowy

OLGD

kazdego etapu

w ramach
funkcjonowania

okres pomiaru:
obejmuje czas od

aktywizujgcych
w stosunku do
pozadanego
- wskazniki:
pozytywna opinia

Skutecznoéé

animacji i promocji

OLGD: jaka jest
jakos¢ dziatan
animacyjno-

OLGD?

promocyjnych

Zarzad L

-plan komunikac;ji

ostatniej ewaluacji

Czas pomiaru:

odbiorcéw na temat
jakosci dziatania

- stopien
kompetencji

doradztwa w Biurze
LGD w stosunku do

GD -analiza danych
z ankiet po zakoriczeniu
-analiza kart kazdego konkursu
doradztwa {naboru) LGD
okres pomiaru: wymaganego
obejmuje czas od
ostatniej ewaluacji - wskazniki:
kompetentne
doradztwo w Biurze

Doradztwo w Biurze

OLGD: jaka jest

jakosc doradztwa

w Biurze OLGD?

Biuro OLGD
/podmiot

-analiza danych
z planu komunikacji

- listy obecnosci,
- karty doradztwa,

- artykuty na
stronach www,

- wystane maile

€zas pomiaru:
4

raz w roku

okres pomiaru:
obejmuje czas od

OLGD
- stopien realizacji
planu komunikacji

w stosunku do

zatozonego

- wskazniki:
plan komunikacji

ostatniej ewaluacji

jest realizowany

zgodnie
z zatozeniami

Realizacja planu
komunikaciji: czy

Plan Komunikacji
ny

jest realizowa

zgodnie

zewnetrzny

z zatozeniami ?

| Zrédto: opracowanie wiasne Stowarzyszenia OLGD

Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziafania”
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 — 2027
Ewaluacja — wdrazanie LSR
Tabela 20 Ewaluacja — wdrazanie LSR
Elementy et = k Analiza i ocena
. Wykonawca Zrédta i metody Czas i okres
podlegajace - . ; . . pozyskanych
- ] monitoringu zbierania danych dokonania pomiaru Lo
monitorowaniu danych: wskazniki
cele i wskazniki LSR: | Biuro OLGD -ankieta Czas pomiaru: - stopiefi realizacji
jaki jest stopien /podmiot beneficjenta -przed kamieniami wskaznikow i celow
realizacji celéw zewnetrzny -dane z monitoringu | milowymi w stosunku do
i wskaznikéw? OLGD -przed zatozonego
-plan dziatania sprawozdaniem do
- informacje instytucji - wskazniki:
udostepniane przez | wdrazajacej zaplanowany postep
instytucje (UMWW) w realizacji
| wdrazajaca -na koniec okresu wskaznikéw i celéw
| (UMWW) realizacji LSR
okres pomiaru:
obejmuje czas od
ostatniej ewaluacji
Procedury i kryteria | Biuro OLGD - ankiety czas pomiaru: - stopien
wyboru operacji: /podmiot beneficjentow, - po zakonczeniu skutecznosci
jaka jest jakos¢ zewnetrzny - informacje naboru wnioskéw procedury
stosowanych pozyskane okres pomiaru: i kryteriow wyboru
procedur oraz z weryfikacji naboru | obejmuje czas od operacji w stosunku
kryteriow wyboru przez instytucje ostatniej ewaluacji do pozadanego
operacji? wdrazajaca
(UMWW) - wskazniki:
skuteczna jakosc
procedury
i kryteriow wyboru
operacji przez Rade
OLGD
Realizacja budzetu Biuro OLGD - dokumenty Czas pomiaru: - stopien
OLGD: jaki jest /podmiot instytucji -przed kamieniami wykorzystania
stopien realizacji zewnetrzny nadrzednych milowymi srodkow
wykorzystania (UMWW) -przed finansowych
budzetu? -dokumenty OLGD sprawozdaniem do | w odniesieniu do
-dane z monitoringu | instytucji poziomu realizacji
OLGD wdrazajgcej LSR oraz kwot
-plan dziatania (UMWW) wynikajacych
-na koniec okresu z podpisania uméw
realizacji LSR
okres pomiaru: - wskazniki:
obejmuje czas od zaktadany postep
towarzyszenie ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
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ostatniej ewaluacji

w wykorzystaniu
budzetu LSR

Realizacja
harmonogramu
OLGD - jaki jest
stopien realizacji
harmonogramu
LSR?

Biuro OLGD
/podmiot
zewnetrzny

- dokumenty
instytucji
nadrzednych
(UMWW)
-dokumenty OLGD
-dane z monitoringu
OLGD

-plan dziatania

czas pomiaru:
-przed kamieniami
milowymi

-przed
sprawozdaniem do
instytucji
wdrazajgcej
(UMWW)

-na koniec okresu
realizacji LSR
okres pomiaru:
obejmuije czas od
ostatniej ewaluacji

- ocena zgodnosci
ogtoszonych

i realizowanych
projektow

z harmonogramem

- wskazniki:
sukcesywny postep
w realizacji
harmonogramu LSR

Zrédio: opracowanie wtasne Stowarzyszenia OLGD
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sposéb realizacji (konkurs,
grupy docelowe projekt grantowy, operacja
wiasna, animacja itp.)

konkurs

Zataczniki do LSR

Zalacznik nr 1. Cele i przedsiewziecia
Przedsiewziecia w ramach C.1 Tworzenie

warunkéw do rozwoju sportu i rekreacji

mieszkancy

grant

Budzet
(w EUR)

P.1.1 Utworzenie lub modernizacja,
wyposazenie matej infrastruktury

mieszkaricy
konkurs

657 000,00

realizowana przez Jednostki Samorzadu

Terytorialnego

przedsiebiorcy, osoby

P.1.2 Utworzenie lub modernizacja,

fizyczne (mieszkancy)

200 000,00

wyposazenie mafej infrastruktury

realizowana przez podmioty niebedgce
Jednostkami Samorzadu Terytoriainego
P.1.3 Podejmowanie i rozwdj dziatalnosci

sposdb realizacji (konkurs,
projekt grantowy, operacja

wilasna, animacja itp.)

gospodarczej dziatajacej w obszarze sportu

i rekreacji

166 000,00

grupy docelowe

Przedsigwziecia w ramach

grant

C.2 Wzrost aktywnosci mieszkarcow

w tym podniesienie poziomu wiedzy oraz
zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Budzet
(w EUR)
P.2.1 Realizacja warsztatow

kompetencyjnych w tym warsztatéw dla

mieszkancy, w tym

ludzie mtodzi i

seniorzy
mieszkancy grant

przedsiebiorcy, osoby

konkurs

senioréw i ludzi mtodych

20 000,00

P.2.2 Poprawa dostepu do kultury i

fizyczne (mieszkaricy)

mieszkancy, liderzy

konkurs / operacja wtasna

160 000,00

zachowanie dziedzictwa lokalnego

P.2.3 Podejmowanie i rozwijanie
dziatalnosci ustugowej w szczegdlnosci

w tym osoby
w niekorzystne;j

konkurs / grant

sytuacji

246 000,00

rzemiost réznych
P.2.4 Aktywizacja lokalnej spotecznosci,

mieszkancy

25 000,00

lokalnych liderow w tym oséb i grup

w niekorzystnej sytuacji
P.2.5 Rozwdj wspotpracy partnerskiej na

Strona | 74

30 000,00

rzecz rozwoju obszaru

S

towarzys.
C1h

w
[=]

zenie ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
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Budiet Przedsiewziecia w ramach sposéb realizacji (konkurs,
z
(w EUR) C.3 Poprawa jakosci ochrony powietrza grupy docelowe projekt grantowy, operacja
na obszarze OLGD wtasna, animacja itp.)
P.3.1 Ochrona powietrza poprzez poprawe
448 000,00 efektywnosci energetycznej budynkéw - mieszkancy konkurs
termomodernizacja wraz z elementami OZE
P.3.2 Podejmowanie i rozwijanie Lo
L L. przedsigbiorcy, osoby
221 000,00 zasobooszczednej dziatalnosci . . i konkurs
; fizyczne (mieszkaricy)
gospodarczej
P.3.3 Ksztattowanie $wiadomosci L .
25 000,00 . L dzieci konkurs /operacja wiasna
ekologicznej dzieci
Przedsiewziecia w ramach
! i & _e ] sposob realizacji (konkurs,
Budzet C.4 Wyréwnywanie szans rozwojowych ; ]
e s T, s grupy docelowe projekt grantowy, operacja
(w EUR) poprzez rozwoj wiedzy i umiejetnosci dzieci ] !
) s wiasna, animacja itp.)
i miodziezy
szkoly prowadzace
P.4.1 Wzmocnienie szkolnictwa ksztatcenie zawodowe,
120 000,00 uczniowie i nauczyciele, |konkurs
zawodowego
pracownicy w/w szkét.
dzieci w wieku
przedszkolnym oraz
uczniowie szkot i
placéwek systemu
25 000,00 P.4.2 Ws.parCIe poradni psychologiczno — o$wiaty, nauczyciele i Konkurs
pedagogicznych pracownicy szkét i
placéwek systemu
oswiaty, rodzice
/opiekunowie
szkoly prowadzace
ksztatcenie ogdlne,
P.4.3 Realizacja kompleksowych iowi i
528 000,00 : J ' Y y uczniowie, nauczyuelle, konkurs
programow rozwojowych pracownicy w/w szkét
St_c_)w_arZ\ﬁzelie »Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
J-ULS
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 — 2027

Srodki ogétem
(EUR)

Zatacznik nr 3. Budzet LSR
PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
Program/Fundusz
EFRR* EFS+*
2 871 000,00

Zakres wsparcia
PS WPR
673 000,00

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b

nr| 1750 000,00 448 000,00

676 719,70

rozporzadzenia

2021/1060)
158 626,10

105 593,60

3 547 719,70

Zarzadzanie LSR
412 500,00

(art. 34 wust. 1 lit. c
nr
831 626,10

rozporzadzenia
553 593,60

2021/1060)
2 162 500,00
* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyisza o

Razem
wartos¢ wkfadu krajowego, ktdrego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajqcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic wartosc¢

27
IIO -
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